
Varhaiskasvatuksen 
tuen ja inkluusion 
verkosto – yhteistä 
tuen käytäntöjen 

kehittämistä

KAIKKI MUKAAN! –
kehittämistyön 

projektikoordinaattorit            
Heta Flyktman ja Laura Tarvonen



Valtion erityisavustus oppimisen tuen ja inkluusion 
kehittämiseen varhaiskasvatuksessa vuosina 2021-2022

Rahoituksen kuvaus:

• Valtionavustusten saajat: 13 verkostoa,           
69 kuntaa. Myönnetty avustussumma 
yhteensä 2,9 milj. €

Kehittämistyön vetovastuulliset kunnat:

• Espoo, Helsinki, Iisalmi, Järvenpää, Kajaani, 
Lahti, Lappeenranta, Lempäälä, Liperi, Lohja, 
Riihimäki, Turku ja Vantaa

Tavoitteet:

• Lapsen oppimiseen, kehitykseen ja 
hyvinvointiin sekä inkluusion toimeenpanoon 
liittyvät järjestelyt

• Lähtökohtana lapsen tarvitseman tuen 
läpinäkyvyys, suunnitelmallisuus, 
moniammatillisuus ja oikea-aikaisuus 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa 



Varhaiskasvatuksen tuen ja inkluusion verkoston toiminta

• Verkoston kokoaminen

• Verkoston työskentely

• Verkoston toimijat ja 
yhteistyökumppanit

Verkoston tapaamiset ja teemat:

Syksy 2021: 

• Valtakunnallisen verkoston käynnistäminen (Lahti)

Kevät 2022: 

• Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelmien päivitystyö (Helsinki)

• Varhaiskasvatuksen erityisopettajan työnkuva (Espoo)

Syksy 2022: 

• Käytännön työkalut ja materiaalit tuen järjestämisen tueksi 
(Vantaa)

• Kehittämistyön jatkaminen kunnissa (Helsinki)



Verkostotyöskentelyn tavoitteista kohti yhteistä ymmärrystä

o Tuki hanketyön sisältöihin ja 
käytännön toteuttamiseen

o Vertaistuki ja yhteinen jakaminen 

 Ohjeistuksista vastavuoroiseen 
dialogiin
 Yhteistyössä tarvitaan jokaisen 

panosta
 Hyvien käytäntöjen parastaminen

muista hankkeista



Inkluusio hanketyöskentelyn keskiössä 

• Varhaiskasvatuslaki ja Varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteet inkluusion määrittelyn lähtökohtana

• Inkluusion kehittäminen näyttäytyy kehittämishankkeissa 
monitahoisena ja moniulotteisena prosessina

• Verkoston asiantuntijoiden näkemykset kehittämistyön 
jatkosta: 

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen kehittämistyön 
jatkuminen ja toimintamallien vakiinnuttaminen

Osaamisen vahvistaminen: erityisesti johtajuus ja 
arviointiosaaminen

Yhteistyörakenteiden vahvistaminen (kuntien välinen, 
monialainen) 



KAIKKI MUKAAN! –kehittämistyö: Heta Flyktman & Laura Tarvonen    
Lähde: Anti-Racism Toolkit | Manager Toolkit (stanford.edu)

https://cardinalatwork.stanford.edu/manager-toolkit/engage/ideal-staff-manager-resources/anti-racism-toolkit
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