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Tavoitteet perus-, perehdytta-
mis- ja taydennys-koulutuk-
selle/ jatkuvalle oppimiselle

Opettajan asiantuntijuus ja osaaminen

Laaja-alainen perusosaaminen
» syvallinen oman alan osaaminen
* pedagoginen ja didaktinen

Uutta luova asiantuntijuus ja
toimijuus
 luova, utelias, rohkea, yrittelias ja

Oman osaamisen ja
oppilaitoksen jatkuva
kehittaminen

osaaminen
opetussuunnitelmaosaaminen
tieto oppijoista ja erilaisten
oppijoiden tukemisesta

arvo-, kulttuuri-, tunne-, vuorovai-
kutus- ja yhteistydosaaminen
tutkimusosaaminen ja kriittinen
ajattelu

kestavyysosaaminen
monipuolisten oppimisymparis-
tojen ja digitaalisuuden hallinta ja
niihin liittyva pedagogiikka
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tutkiva tyoote haasteita kohdatta-
essa ja opetusta kehitettaessa
viheliaisten ongelmien tarkaste-
luun, ratkaisemiseen ja niihin
sopeutumiseen liittyva osaaminen
opetussuunnitelman, opetuksen,
ohjaamisen ja oppimisen seka
koulutuksen innovaatioiden
kehittaminen ja kayttoonotto
yhteistyOssa verkostoissa ja
kumppanuuksissa
yhteistydosaaminen paikallisissa
ja globaaleissa konteksteissa

jatkuva oppiminen ja
urasuunnittelu
tutkimusten, arviointien
(ml. itsearviointien) ja
palautteiden kaytto
itsensa ja tyoyhteison
kehittamisessa
johtamisosaaminen ja
yhteisbosaaminen, jota
tarvitaan yhteisollises-
sa toimintakulttuurin
kehittamisessa

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



The Map of Teacher Competence:
Multidimensional Adapted Process Model of Teaching (MAP)
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Toimeenpanosuunnitelma

Toimeenpanosuunnitelmassa kuvataan, milla tavalla nelja toimenpidetta
pannaan toimeen, kuka tai ketka ovat aktiivisia toimijoita toimeenpanossa ja
milla aikataululla toimeenpano tapahtuu seka milla tavalla toimeenpanoa
seurataan, eli:

a) Konkreettiset askelmerkit toimenpide-ehdotusten toteuttamiselle

b) Miten toteutumista seurataan

c) Aikataulu

Toimeenpanosuunnitelmaan tullaan tukeutumaan eri tavoin kansallisessa
opettajankoulutuksen kehittamisessa.
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1. Ennakoinnilla ja opiskelijavalinnoilla veto- ja pitovoimaa

B Opetus- ja kulttuuriministerio ja korkeakoulut kehittavat keskeisten
sidosryhmien kanssa opettajatarpeiden ennakointia ja vahvistavat opetus-
|a_kasvatusalan veto- ja pitovoimaa.

B Korkeakoulut kehittavat opiskelijavalintoja yhteistyossa tutkimusperus-
taisesti ja ottamalla huomioon hakijoiden moninaisuuden ja
kansainvalisyyden.

B Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestajat tukevat opettajien
|a_johtajien hyvinvointia ja jatkuvaa osaamisen kehittamista oppilaitosten ja
varhaiskasvatuksen yksikoiden kehittamissuunnitelmien suunnassa.

B Korkeakoulut ja muut opettajien jatkuvan oppimisen tarjonnan jarjestajat
edistavat opettajien urapolun joustavia siirtymia mahdollistamalla
kelpoisuuksien ja osaamisen hankkimisen eri vaiheessa uraa ja tyon
ohessa.




1. Ennakoinnilla ja opiskelijavalinnoilla veto- ja pitovoimaa:

toimeenpanosuunnitelma

Korkeakoulut kehittavat opiskelijavalintoja yhteistyossa tutkimusperustaisesti ja ottamalla
huomioon hakijoiden moninaisuuden ja kansainvalisyyden.
a) Konkreettiset askelmerkit toimenpide-ehdotusten toteuttamiselle
* Yliopistot ja ammattikorkeakoulut laajentavat valintayhteistyota yli korkeakoulusektorien.
« Korkeakoulut vahvistavat opettajankoulutuksen valintojen tutkimusta *
(ml. opiskelijavalintojen vaikuttavuustutkimus).
b) Miten toteutumista seurataan

» Korkeakoulut seuraavat opiskelijavalintojen yhteistyon kehittymista (esim. Kasvatusalan
valintayhteistyoverkoston ja AMKOPE-ryhman tapaamiset).

« Korkeakoulut seuraavat opettajankoulutuksen valintojen tutkimusten maaria
c) Aikataulu

* Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen valintayhteistyotapaamiset kaynnistyvat lukuvuonna
2022-2023.

« Opettajankoulutuksen valintojen alan julkaisuja seurataan jatkuvasti verkkosivujen ym kautta.



1. Ennakoinnilla ja opiskelijavalinnoilla veto- ja pitovoimaa:
toimeenpanosuunnitelma

Koulutuksen jarjestajat tukevat opettajien ja johtajien hyvinvointia ja jatkuvaa
osaamisen kehittamista kehittamissuunnitelmien suunnassa.
a) Konkreettiset askelmerkit toimenpide-ehdotusten toteuttamiselle

« Korkeakoulut sisallyttavat hyvinvointiosaamista opetussuunnitelmiin ja jatkuvan oppimisen
kursseihin.

» Koulutuksen jarjestajat kehittavat tyohon siirtymisvaiheen tukea — kuten perehdyttaminen ja
mentorointi- esimerkiksi yhteistydossa korkeakoulujen kanssa*

b) Miten toteutumista seurataan

« Korkeakoulut seuraavat hyvinvointiosaamisen oppimista opettajien peruskoulutuksessa ja
jatkuvan oppimisen kursseilla.

« Koulutuksen jarjestajat seuraavat tydssaan siirtymisvaiheen tuen toimivuutta ja vaikuttavuutta

» Korkeakoulut seuraavat hyvinvointikyselyiden tuloksia (mm. TALIS-kysely). Koulutuksen
jarjestajat seuraavat henkiloston hyvinvointia omien mittareidensa ja jarjestelmiensa avulla.

c) Aikataulu
* Hyvinvointikyselyiden tuloksia seurataan vuosittain



1. Ennakoinnilla ja opiskelijavalinnoilla veto- ja pitovoimaa:
toimeenpanosuunnitelma

Korkeakoulut ja muut opettajien jatkuvan oppimisen tarjonnan jarjestajat edistavat
opettajien urapolun joustavia siirtymia mahdollistamalla kelpoisuuksien ja osaamisen
hankkimisen eri vaiheessa uraa, myos tyon ohessa.

a) Konkreettiset askelmerkit toimenpide-ehdotusten toteuttamiselle

*  Koulutuksen jarjestajat tehostavat henkilokohtaisten kehittymissuunnitelmien laatimista ja niiden
suunnassa etenemista®.

*  Korkeakouluyhteistydna yhteistydssa OKM:n ja OPH:n kanssa selkiytetdan opettajien jatkuvan oppimisen kokonaisrakennetta ja
vahvistetaan sen tutkimusperustaisuutta.

»  Korkeakoulut kehittavat opetusta modulaarisuuden mahdollistamiseksi erityisesti kelpoisuuden tuottavissa opinnoissa*

b) Miten toteutumista seurataan

*  Koulutuksen jarjestajat seuraavat henkildkohtaisten kehittymissuunnitelmien kayton laajuutta ja toimivuutta.

*  Korkeakoulut arvioivat rakenteellisesti ja sisall6llisesti jatkuvaa oppimista.

»  Korkeakoulut ja OKM seuraavat suoritettujen opintopisteiden maaraa ja jakautumista (kelpoisuuden tuottavat opinnot ja niiden suorittajat).
c) Aikataulu

*  Tukeudutaan kansallisiin ja kansainvalisiin seurantatutkimuksiin.

*  Korkeakoulut, OKM ja OPH kehittavat opetus- ja alan henkiléston jatkuvaa oppimista rakenteellisesti ja sisalldllisesti lukuvuonna 2023—
2024.

»  Korkeakoulut aloittavat moduulien tarjonnan suunnittelun lukuvuonna 2022—-2023.



1. Ennakoinnilla ja opiskelijavalinnoilla veto- ja pitovoimaa:
toimeenpanosuunnitelma

Opetus- ja kulttuuriministerio ja korkeakoulut kehittavat keskeisten sidosryhmien kanssa
opettajatarpeiden ennakointia ja vahvistavat opetus- ja kasvatusalan veto- ja pitovoimaa.

a) Konkreettiset askelmerkit toimenpide-ehdotusten toteuttamiselle
Ennakointi:

* OKM kehittaa ennakoinnin edellytyksena olevan opettajatiedon saatavuutta * (maaralliset).

» Korkeakoulut rakentavat opettajankoulutuksen tietovarannon* (laadulliset).

» Korkeakoulut ja OKM sovittavat yhteen opettajatarpeet ja koulutusmaarat.

» Korkeakoulut vahvistavat yhteistyota koulutusten jarjestajien ja sidosryhmien kanssa.

Veto- ja pitovoima:

» Korkeakoulut huolehtivat opettajankoulutuksen houkuttelevuudesta ja opiskelun joustavuudesta.

» Korkeakoulut, koulutuksen jarjestajat, sidosryhmat ja OKM huolehtivat osaltaan opetus- ja
kasvatusalan veto- ja pitovoimasta esimerkiksi viestinnallisin keinoin seka tekemalla yhteistyota
sidosryhmien kanssa.



1. Ennakoinnilla ja opiskelijavalinnoilla veto- ja pitovoimaa:

toimeenpanosuunnitelma

Opetus- ja kulttuuriministerio ja korkeakoulut kehittavat keskeisten sidosryhmien
kanssa opettajatarpeiden ennakointia ja vahvistavat opetus- ja kasvatusalan veto- ja
pitovoimaa.

b) Miten toteutumista seurataan
Ennakointi:

* Korkeakoulut ja OKM seuraavat yhteistyossa kaytettavissa olevien maarallisten ja laadullisten
tietojen hyodyntamista sovitettaessa yhteen opettajatarpeita ja koulutusmaaria.

» Korkeakoulut ja OKM analysoivat tarpeiden ja koulutusten yhteensovittamista
(koulutusmuutokset).

» Korkeakoulut seuraavat sidosrynmayhteistydn muotoja ja maaraa laatutyossaan.

Veto- ja pitovoima:

» Korkeakoulut ja OKM seuraavat hakijamaaria, valmistumisprosentteja ja muita seurantatietoja
(mm. uraseurantakyselyt).

» Korkeakoulut, sidosryhmat ja OKM tarkastelevat opetus- ja kasvatusalan veto- ja pitovoimaa.



1. Ennakoinnilla ja opiskelijavalinnoilla veto- ja pitovoimaa:
toimeenpanosuunnitelma

Opetus- ja kulttuuriministerio ja korkeakoulut kehittavat keskeisten sidosryhmien
kanssa opettajatarpeiden ennakointia ja vahvistavat opetus- ja kasvatusalan veto- ja
pitovoimaa.

c) Aikataulu

Ennakointi:

» Seurantaa ja analyysia tehdaan jatkuvasti saatavissa olevan tiedon pohjalta.

Veto- ja pitovoima:

« Korkeakoulut huolehtivat opettajankoulutuksen houkuttelevuudesta ja opiskelun joustavuudesta.

» Korkeakoulut, koulutuksen jarjestajat, sidosryhmat ja OKM huolehtivat osaltaan opetus- ja
kasvatusalan veto- ja pitovoimasta esimerkiksi viestinnallisin keinoin seka tekemalla yhteistyota
sidosryhmien kanssa.



2. Opettajien osaamisen kehittymir . koot 1s-
perustaista ja jatkuvaa % Aoy, :Z:‘euzum SRSl iy

/s

B Opettajankoulutusta kehitettaessa korkeakoulut “ se"’afaan?
ottavat huomioon opettajankoulutuksen
- monialaisuuden |a
- tutkimusperustaisuuden (esimerkiksi opettajan osaamisen mallit),
- osaamisperustaisuuden (esimerkiksi tydelamatarpeet) seka
- kontekstit, joissa opettaja toimii (esimerkiksi henkilokohtainen, yhteiso ja

globaali konteksti).

B Korkeakoulut tekevat yhteistyota yleisen pedagogisen kelpoisuuden
tuottavien opintojen riittavan yhtenaisyyden saavuttamiseksi.

B Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestajat ja jatkuvan
oppimisen tarjonnan jarjestajat kehittavat opettajien perehdyttamis-
koulutusta ja jatkuvaa oppimista yhteistyossa tutkimusperustaisesti.




3. Opettajankoulutus ja opettajien jatkU'@Zfao;iminen vahvaksi
yhteistyolla ja verkostoilla 944”%

B Korkeakoulut vahvistavat opettajankoulutuksen ja e'éo/o’e‘/z;,o:@
tutkimuksen /aatua, vaikuttavuutta seka_opettajankou- 7S /))e’*/
luttajien osaamista yhteistyorakenteiden avulla. e, ¢

B Opettajankouluttajat osallistuvat yhteistyohon, verkostoihin ja
kumppanuuksiin seka tutkimus- ja kehittamishankkeisiin.

M Yhteistyota tehdaan kansallisesti ja kansainvalisesti
ja yli korkeakoulu-, yksikko- ja koulutusrajojen.

B Yhteistyohon osallistuvat opettajankouluttajien lisaksi opetuksen, ohjauksen
ja tuen asiantuntijat, opettajaopiskelijat ja opettajankoulutuksen sidosryhmat,
kuten opetusalan jarjestot, varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen
jarjestajat seka kolmannen sektorin toimijat.

B Opetus- ja kulttuuriministerio tukee yhteistyota ja verkostoitumista.



=/ A

2e) 7,
4. Osaavalla johtamisella oppivaksi j? cyj,%ef"’efq; vhteisoksi
/4.61601’0,&0,06168*6/
B Johtamisosaaminen on osa opettajan osaamista. % /b/:%s’be’*’?
B Korkeakoulut sisallyttavat johtamisosaamisen opintoja e"fe,e
opettajan-koulutukseen ja jatkuvaa oppimista tukevaan koulutuksee.. >

B Korkeakoulut kehittavat tutkimusperustaisesti opettajien, koulujen ja
oppilaitosten johtajien seka varhaiskasvatuksen yksikoiden johtajien
johtamisosaamisen opintoja.

B Koulutuksen jarjestajat vahvistavat jontamisen yhteisollista luonnetta ja
pedagogisen johtamisen roolia kasvatus- ja koulutusalalla.

B Opettajankoulutusta ja opetusalan johtamiskoulutusta jarjestavat tahot
kokoavat yhdessa linjaukset keskeisesta johtamisosaamisesta ja kehittavat
johtamisen tutkimusta ja johtamisosaamiseen liittyvia jatkuvan oppimisen
malleja




Pienryhmatyoskentely

Tyoskennellaan neljassa pienryhmissa, joihin kukin osallistuja liittyy pienryhman
aiheen perusteella. Aihe on kaytannossa sama kuin on ollut kunkin jaoksen aihepiiri:

1. Ennakoinnilla ja opiskelijavalinnoilla veto- ja pitovoimaa
2. Opettajien osaamisen kehittyminen on tutkimusperustaista ja jatkuvaa

3. Opettajankoulutus ja opettajien jatkuva oppiminen vahvaksi yhteistyolla ja
verkostoilla

4. Osaavalla johtamisella oppivaksi ja kehittyvaksi yhteisoksi
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Milla tavalla asetus otetaan huomioon pedagogisia
opintoja kehitettaessa?

Tutkimusperustaisuus: Sisalto Opettaja ja opettajankoulutustutkimus:
- “aineen”, opetuksen, oppimisen ja Pedagogiikka
oppijoiden tutkimus - Opettajan tieto ja osaaminen seka niiden
- yhteiskunta ja alkupera, MAP-malli
koulutuspolitiikkatutkimus, .... - - Opettajaidentiteetti, toimijuus, ...

Pedagogisten opintojen yhteisollinen kehittaminen

Kansalliset ja kansainvaliset asetukset | Palautteet ja itsearvioinnit

strategiat ja suositukset - Opettajaopiskelijoiden oppiminen ja
- Opettajankoulutuksen kehittamisohjelma palautteet

- Asetus pedagogisista opinnoista - Opettajankouluttajien itsearvioinnit
- Koulun opetussuunnitelmat - Koulutuksen jarjestajien, opettajien,

- OECD, EU, UNESCO strategiat ... sidosryhmien palautteet /yhteistyo




Yhteisollinen opettajankoulutuksen
kehittamisohjelman laatiminen
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Abstract

This paper describes a collaborative design for the Finnish Teacher Education Development
Programme in a decentralized education system where teachers, schools, municipalities and
universities have high autonomy. The development programme was designed by 70 experts
from the universities and stakeholders. The research outcomes related to teacher education
were described, and brainstorming related to the renewal of teacher education was organized
at the national level. The brainstorming was aimed at capturing the opinions of teacher educa-
tors and teachers. Moreover, several meetings were organized all over the country. The devel-
opment programme set out three strategic competence goals for teachers’ pre- and in-service
education and continuous life-long professional learning: a broad and solid knowledge base,
competences for generating novel ideas and educational innovations and competences for
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