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Kansainvälistymisen toimenpiteitä

 Eurooppalaiset yliopistoallianssit

 Englanninkielinen koulutus

– Liikkuvuus

– Osaamisen vienti

 Talent boost

 Kansainvälistymisohjelma
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Eurooppalaiset yliopistoallianssit

 2020: 24 allianssia

– Karelia ammattikorkeakoulu, INVEST

 2022: 20 allianssia

– Itä-Suomen yliopisto, YUFE 2030 (jatko ensimmäisestä hausta 2019)

– Savonia ammattikorkeakoulu, EU4DUAL (uusi)
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Eurooppalaiset yliopistoallianssit
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Eurooppalaiset yliopistoallianssit

 Yliopistokohtaiset /Kansalliset/Eurooppalaiset tavoitteet
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– Digital transformation

• Digivisio 2030 vs. allianssien 

virtuaalikampukset

• Etäopetus 

– Flexible and personalized curriculum

• (Opinto)hallinnon järjestelmien rajapinnat

• Pisteytysjärjestelmien erot

• Roolitusten erot

– Student and staff mobility

• Lukukausien ajoitus

– Active citizenship, Cities and regional

development

• Sitouttaminen

– Multilingualism

• Pieni kielialue

– Innovative pedagogies

• Määritelmälliset erot
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Englanninkielinen koulutus

 Englanninkieliset tutkinto-ohjelmat

– Maisterit- >20 ohjelmaa

– Kandit- 2 ohjelmaa, tavoite 6 ohjelmaa v. 2025 (200 aloittajaa) 

– Savonia- 7 englanninkielistä ohjelmaa 2023

– Karelia- 2 englanninkielistä ohjelmaa

 Osaamisen vienti

– Itä-Suomen korkeakoulujen yhteistyö

 Vaihto-opiskelu
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2019 2020

Lähteneet 284 147

Saapuneet 582 171
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Englanninkielinen koulutus

 Korkeakoulujen kestävän kasvun ohjelma /Koulutusperäinen 

maahanmuutto

– Kolminkertaistetaan ulkomaalaisten opiskelijoiden määrä korkeakouluissa

– Rakennetaan ulkomaalaisille osaajille selkeä pätevöitymispolku suomalaisille 

työmarkkinoille

– Parannetaan ulkomaalaisten opiskelijoiden integroitumista ja työllistymistä 

Suomeen

 Migration

– Maahanmuutto
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Talent boost

 Työvoimapula vs. työllistymisen vaikeus

– Halu jäädä Suomeen/Itä-Suomeen

– Osaaminen kokonaisuutena

– UEF trainee

 Rekrytoinnin tukitoimet

 Integroituminen

– Toimijoiden välinen yhteistyö ja tiedonkulku

 Maahantulo
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OKMn kansainvälistymisohjelma

 Tavoitteena

– Lisätä korkeakoulujen välistä yhteistyötä

• Tutkijoiden löytäminen ja sitouttaminen

• Rahoituksen korkeakoulukohtaisuus

– Kasvattaa Suomen ja suomalaisen koulutuksen näkyvyyttä globaalisti

• Jatkuvuus
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