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Ammatillisen koulutuksen valtionavustukset, teemat 

joihin myönnetty yli neljä miljoona euroa 2019-2021 

• reformin toimeenpanon tuki (käyttöaika 2017-21) 

49,1 M€* 

• oikeus osata –ohjelma (käyttöaika 2020-23) 44,6 

M€ 

• digitalisaatiohankkeet 25 M€ 

• ammatillisen koulutuksen jatkuvan oppimisen 

hankkeet 15 M€

• (ammattitaito)kilpailutoiminta ml. Skills Finland 

yleisavustus 12,6 M€

• oppimisympäristöjen kehittäminen 10,7 M€

• koulutuksen järjestäjien toimintakyvyn 

kehittäminen 9,5 M€ 

• koulutuksen järjestäjien fuusiot 8 M€ 

*Reformin toimeenpanon tukeen on kohdistettu 

kaikkiaan 72,7 M€ (käyttöaika 2017-2021).

Lukiokoulutuksen valtionavustukset

• lukiokoulutuksen koronatuet 32,4 

M€ 

• lukiokoulutuksen laatu- ja 

saavutettavuusohjelma 5 M€

• innovatiiviset oppimisympäristöt 

4,35 M€



Valtionavustustoiminnan kehittäminen I

• Koko valtioneuvosto kehittää avustustoimintaa

1. Vaikuttavuuden parantaminen

• Yhteistyön lisääminen 

• Verkostomainen toiminta

• Ilmiöpohjaisuus

2. Avustustoiminnan digitalisaatio

• Läpinäkyvyys

• Tiedon jakaminen 
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Valtionavustustoiminnan kehittäminen II

• Opetus- ja kulttuuriministeriöstä ja Opetushallituksesta jaettavien 

avustusten tavoitteiden selkeyttäminen

• Ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksen uudelleenmäärittely

• Monitahoisen yhteistyön lisääminen 

• Vaikuttavuuden parantaminen

➢ Keskustelu teemasta jatkuu syksyllä.
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Kiitos! 



Lopuksi



Koulutussopimus Ahvenanmaalla

• Opetus- ja kulttuuriministeriön antaman ohjeistuksen mukaan 
ahvenanmaalaisen työnantajan kanssa on voinut solmia oppisopimuksen 
tutkinnon osien suorittamiseksi tai koko tutkintoon. Koulutussopimusta ei 
ahvenanmaalaisen työnantajan kanssa ole ohjeistuksen mukaan voinut 
tehdä. Sen sijaan opiskelijavaihdossa koulutussopimus on katsottu 
mahdolliseksi tehdä rajattuun osaan hankittavasta osaamisesta ulkomaisen 
työnantajan kanssa.

• Opetus- ja kulttuuriministeriö on arvioinut ohjeistusta uudelleen yhdessä 
Ahvenanmaan kanssa. Koska ulkomaisen työnantajan kanssa voidaan 
tehdä koulutussopimus, ei ole perustetta sille, ettei se olisi mahdollista 
myös ahvenanmaalaisen työnantajan kanssa. Ministeriö muuttaa siten 
aiempaa ohjeistustaan ja katsoo, että koulutuksen järjestäjä voi tehdä 
ahvenanmaalaisen työnantajan kanssa koulutussopimuksen tutkinnon 
osittain ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 71 ja 72 §:n mukaisesti.
Oppisopimuksen osalta ohjeistus pysyy ennallaan.
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