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Tahtotilasta uuteen osaamisjarjesteimaan
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KOHTI ELINIKAISTA
OPPIMISTA
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MILLASUOSITUKSILLA?
Kohti elinik3isen cppimisen Suomea
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TULEVAISUUDEN
OSAAMINEN
SYNTYY
EKOSYSTEEMEISSA

ludean ossamisjarjestelman kuvaus
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Elinikaisen oppimisen toimijat
tuottavat ja hyodyntavat
laadukasta tietoa

Tarkennuksia suositukseen

6A Kerattavan tiedon laatua on edelleen
parannettava ja tiedonkeruuta on
systematisoitava.

6B Tarvitaan avoimia tietoalustoja, jotka
muodostavat toisiaan taydentavan
kokonaisuuden.

6C On luotava tapa tulkita yhteista tietoa.

6D Avoimen datan hyodyntaminen edellyttaa
viranomaisten johtamaa yhteistyota alustat
omistavien organisaatioiden kesken.

6E Tarvitaan poikkihallinnollinen
asiantuntijaryhma vastaamaan tekoalyn
kehittamisesta.

Rakennetaan laaja-alainen ja eri
toimijat mukaan ottava tiedolla
johtamisen toimintamalli

Strateginen
yhteistySryhmi

Poliittiset Yritykset, oppilaitokset,
paatoksentekijat muut julkiset toimijat

Avoin data Viranomais-

Ministeriot Virastot

Alueelliset ekosysteemit
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Pirkanmaan simulaatio
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Osaamistarpeiden
kohtaanto

Koulutus vastaa (ty0)elaman tarpeita

KOULUTUKSET
TARJOAJAT

Jatkuva oppiminen Rekrytointi

Oman osaamispolun suunnittelu ja Osaajat ja tyopaikat nakyvat
ja kohtaavat

toteutuminen

IHMISET

Tieto ja tilannekuva
Tavoltteet, yhteistyon rakenteet, rahoitusohjaus

Digitalisaatio ja
alustoille kertyva avoin
data mahdollistaa
uusiutumisen

JULKISHALLINTO.

ORGANISAATIOT

https://mydata.org/skillsdata



https://mydata.org/skillsdata

Osaamistarpeiden
kohtaanto .

Koulutus vastaa (tyd)elaméan

tarpeita
. ORGANISAATIOT
Pirkanmaan
osaamisen .
KOULUTUKSET tilannekuva
g RIOAIAT Matildan matka opinnoista toigden ..
kautta unelma-ammattiin
Jatkuva oppiminen Rekrytointi
- Oman osaamispolun suunnittelu ja Osaajat ja tyopaikat nakyvat
Plrkan aa toteutuminen ja kohtaavat
simulaati
IHMISET

Reaaliaikainen tilannekuva
teknisesti mahdollinen jo
nyt.

Simulaatiossa pistemainen,
kertaluontoinen.

JULKISHALLINTO.

https://mydata.org/skillsdata
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Pirkanmaan simulaatio: osaamistiedon ja tletoalusta@ |

mahdollisuudet ja hyodyt

Yksildn ammatillisen kasvun polku datan ja analytiikan avulla

Vaine 5 Kaulutustarjonta csaarmisgapin Pirkanmaan data in action
Kayttotapaus 1: 50 000 tyopaikkailmoitusta
Matildan matka ' 10 000 kurssikuvausta
opinnoista tdiden - 3500 organisaatiota
kautta unelma- B isndt Tilastodataa
ammattiin | Luokitteluja

2 viikkoa
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o ot " rajapinnat (osittain), kumppanit,
osaaminen olemassa
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Luotu ajantasainen tilannekuva,
tarjottu henkilokohtaisia
suosituksia, tunnistettu

Kayttotapaus 2:

Pirkanmaan *’;:!x,g.-, strategisia kehityskohteita
osaamisen s Wi ™ cteses

" 4 2 2% . é s s
tilannekuva = 2 soeerer Malli skaalattavissa tuhansiin ja

tuhansiin henkiloihin,
organisaatioihin ja koulutuksen
tarjoajiin

Algoritmit luovat osaamisdatalle yhteisen kielen



Datapohjainen tyoelaman kohtaanto-ongelman analysointi @&A\)
..... Kayttotapaus 1: Yksilon ammatillisen kasvun polku datan ja analytiikan avulla Lr
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Myyntitehtavista pilvipalveluiden myyntitiimin vetajaksi.

Asiantuntija- tai
johtajatasoisia
myynnin tehtavia

cloud computing
teeman ymparilla

Tradenomin E

tutkinto Internationa
business 2012

Myyntip&allikko - Gigantti

SPRIEL = UEiE Tampere, kodinkoneet

Kolmenkulma Verkkosisalto-
vastaava -
Bauhaus Pirkkala

( +Sales person

=[] Tampereen +Digital marketing [ Tepalvelut
ammattikorkeakoulu +Sales man ager tjanster | services
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Osaamisen
Gap-analyysi alueella
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*ei tarjontaa alueen neljalla koulutustarjoajalla tai
© HEADAI mainintaa heidén koulutuskuvauksissa.



Datalahteet

@morkkinotori

| Te-palvelut

Tjanster i services

Opintopolku.fi
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Datajalosteet
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;7 Uudet kehitettavat
- sovellukset/dataldhte :
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;" Muut olemassa olevat -
. sovellukset/datalahte
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[IETOALUSTA-ARKKITEHTUURI
Kayttajat 124 Jihi god

Oppilaitokset Viranomaiset Yritykset Yksilot

Sovellukset ja tiedon jatkokaytto
Tiedon visualisointi ja jakelu

Tekoalymallit ja analytiikka

Tietoallas

Viranomaisten tietoallas




DIGITAALINEN TAKAISINKYTKENTA
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Yksiloiden, oppilaitosten seka yritysten
toiminnasta syntyy jatkuvasti tietoa. Osaajat ja

Toiminnan kehittyessa syntyy uutta Osaajat ja tydpaikat ™27 koulutusmahdollisuudet
tletoa kohtaavat s - kohtaavat
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Esimerkkeja avoimen tietoaltaan hyodyista

- Ennakointi

— Kumuloituva tietopohja ennakoinnille, trendit
- Koulutuksen suunnittelu

— Kysyntatieto mahdollistaa paremman kohdennuksen, tyonjaon ja yhteistyon
- Kohtaanto

— Reaaliaikainen ndkyma osaamistarpeista ja —tarjonnasta, ohjaus- ja neuvonta
- Yhteisen ymmarryksen kasvaminen

— Jaettu tilannekuva luo pohjaa yhteiselle kehittamiselle
- Rahoitus

— Seurantatieto tukee paatoksentekoa: kohdennus ja padtosten tarkennus
- Johtamisen uudistaminen

— Tiedolla johtamisen toimintamalli, hajautus, delegointi







