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Sitouttavan kouluyhteisotyon arvioinnin tavoitteena
on '

« arvioida pilottihankkeissa kehitettavia kouluun
Kiinnittymista tukevia seka poissaolojen

Sitouttavan kouluyhteisétyén
mahdollistavat ja poissaoloihin

puuttumista edistavat

ehkaisyyn ja puuttumiseen liittyvia toimintatapoja hallinnolliset ja rakenteelliset
ja niiden toimivuutta. ratkaisut
« tukea arviointitiedon avulla pilottihankkeissa
tapahtuvaa kehittamistyota. Kouluun kiinnittymista
: : : vahvistavat ja poissaoloja
* tuottaa tietoa valtakunnallisen sitouttavan

L . : e ennaltaehkaisevat kaytannat ja
kouluyhteisdtyon toimintamallin kehittamiseen. varhaisen puuttumisen keinot

« |aatia ehdotus oppilaiden poissaolojen
valtakunnallisen tilastoinnin ja seurannan
vakiinnuttamisesta. Poissaoloihin puuttumisen

kohdennetut ja intensiiviset
toimenpiteet ja kaytanteet
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Arvioinnin eteneminen

Alkukartoitukset
Pilottihankkeiden
koordinaattorit: Tavoitteet
ja toteuttamissuunnitelmat
Opetuksen jarjestajat:
Toimintamallit, tilastointi,
kehittamiskohteet
Koordinaattorit:
tarkentuneet
toteuttamissuunnitelmat
Hankkeissa
tyoskentelevat:
Vahvuudeet ja
kehittamiskohteet
kouluyhteis6ssa,
opetusvelvollisuuteen
sitomattomien tydntekijoiden
toimenkuva, tyon tavoitteet,
rakenteet

-

Arviointiaineisto

Koordinaattoreiden teemaryhmat

Kyselyt Kouluvierailut
* Koulun johto ja » Toteutetaan teemoittain
henkil6sto *+ Ryhma- ja
Yhteisolliset yksilohaastattelut
oppilashuoltoryhmét
* Huoltajat

Teema-

haastattelut
* Huoltajat, joilla
kokemuksia oman

+ Kouluvalmentajat
* Opetuksen jarjestajat

Op P ilaiden lapsen poissaoloista
arviointityopajat * Oppilaiden toiveet
- Etatoteutus poissaoloihin fittyviin

kaytantdihin

« Toiminnalliset ja
osallisuutta korostavat
arviointimenetelmat

* Narratiivinen
lahestymistapa

(kouluvalmentajat)

Fokusryhmat
Kehittamistyossa
mukana olevat

I asiantuntijat

Kehittamis-

suositukset
Hallinnolliset ja
rakenteelliset ratkaisut
Kouluun kiinnittymista
vahvistavat kaytannot
Varhaisen puuttumisen
keinot
Poissaoloihin
puuttumisen
kohdennetut ja
intensiiviset kaytanteet
Poissaolojen tilastointi
ja seuranta

U

Muutoksen tunnistamisen,
seurantakohteiden maarittely
Jatkoarviointi

Palaute pilottihankkeille ja kehittdmiskouluille




Arviointiaineistot

« Alkukartoitus « Muut aineistot
«  SKY-pilottihankkeiden koordinaattoreille - Haastattelut huoltajille (n =9)
(n=24) - Kouluvalmentajien keraamat terveiset
» opetuksen jarjestajille (n = 112) nuorilta (n = 22)
« opetusvelvollisuuteen sitomattomille « Kouluvierallut ja niiden yhteydessa pidetyt
tyontekijoille (n = 79) tyopajat oppilaille

* Fokusryhmakeskustelut
« Kyselyt SKY-kehittdmiskoulujen

* henkil6stdlle (n = 127)
 yhteisollisille oppilashuoltoryhmille (n = 100)
« oppilaiden huoltajille (n = 3402)



Poissaoloihin littyvat
toimintamallit



Opetuksen jarjestdjien laatimia poissaolojen
toimintamalleja kaytetaan kouluissa kattavasti

- Poissaoloihin puuttumisen kynnysrajat
luokiteltiin kolmeen eri kategoriaan: 9%

1. Porrasmalli (69 %)
2. Yksi kynnysraja (21 %)
3. Tilannekohtaisesti maariteltavat lanekohtaiest

puuttumisen rajat tai ei yhteisesta médriteltavét rajat
maariteltyja raja-arvoja (9 %)

m Yksi kynnysraja

Portaittaiset kynnysrajat

69%
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Poissaoloihin puuttumisen kynnysrajoissa on
suurta vaihtelua

Kynnysrajan kuvaus Pienin arvo Suurin arvo

Poissaolotuntien maara, jolloin
kaynnistyvat ensimmaiset toimenpiteet

1
(n=89) °0

Poissaolotuntien maaréa, jolloin
kaynnistyvat kohdennetut toimenpiteet

15 100
(n=90)

Poissaolotuntien méaara, jolloin
kaynnistyvat intensiiviset toimenpiteet
(n=86)

30 150
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Oppilaiden poissaolojen seuraaminen

Opetuksen jarjestajan tasolla

Muuten, miten?

Poissaoloja ei seurata systemaattisesti.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Toimintamallin juurruttamiseen tulee kiinnittaa

huomiota kouluissa

Koulun johto ja opetushenkildsto

Osuus vastauksista (%)

OTaysin eri mieltd OMelko eri mieltd BEi samaa eika eri mieltd OMelko samaa mieltd OTaysin samaa mielta

| | | |
Toimintamallia toteutetaan koulussamme
johdonmukaisesti. (n=124) 3| ) | - | 44 | | | 27
0 20 40 60 80 100
Osuus vastauksista (%)
OTaysin eri mieltd OMelko eri mieltd BEi samaa eika eri mieltd OMelko samaa mieltd OTaysin samaa mielta
Yhteisollinen oppilashuoltoryhma
Toimintamalli on juurtunut koulun kaytantéihin ja
toimimme sen mukaisesti. (n=99) 2 = & L
0 20 40 60 80 100

Seka koulun johdon ja
opetushenkiloston etta
yhteisollisten
oppilashuoltoryhmien
vastauksissa poissaoloihin
liittyvan toimintamallin
juurtumisessa koulun
kaytantoihin esiintyi vaihtelua.

Noin viidennes kummastakin
vastaajaryhmasta oli eri mielta
toimintamallin johdonmukaista
noudattamista seka
juurtumista koskevien
vaittamien kanssa.
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Kouluun kiinnittyminen
Ja yhteisollisyytta
edistavat kaytannot



Koulun johdon ja opetushenkilostOn vastauksissa
korostuvat erilliset ryhmayttamispaivat ja teemapaivat

Millaiset asiat koulussanne ovat eniten edistaneet yhteisollisyytta? (n=127)

Erilliset ryhmayttamispaivét
Teemapaivat
Erilliset ryhmayttamistunnit
Retket ja vierailut koulun ulkopuolella
Yhteisollisyytta edistavat pedagogiset ratkaisut
Ohjattu valituntitoiminta
MOK-viikot ja muut laajemmat projektityt
Kodin ja koulun yhteiset tapahtumat
Muu, mika?

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

) KaMEALLINER
ﬁ KOULUTUESEN 13.5.2022
w

ARVIQINTIKESKLS 12



Jatkuvan ryhmayttamisen kaytantoihin, oppilaiden kaverisuhteiden
tukemiseen seka kouluun kiinnittymista tukeviin opetuskaytantoihin tulee

kiinnittaa huomiota

Koulussamme kiinnitetd&dn huomiota oppilaiden ryhmayttdmiseen
kaikilla luokka-asteilla. (n=123)

0o

41

44

Ryhmayttadmista toteutetaan sdanndéllisesti koko lukuvuoden ajan.

kiinnittymisesta seka sita tukevista pedagogisista ratkaisuista.
(n=123)

(n=122) i I -
Oppilaiden kaverisuhteita tuetaan aktiivisesti. (n=123) Z-

Koulumme henkilostd keskustelee yhteisesti oppilaiden kouluun
-

40

28

45

31

47

29

41

38

Kaytdssdmme on oppilaiden kouluun kiinnittymista tukevia 4
opetuskaytantoja. (n=123)

OTaysin eri mielta OMelko eri mielta W Ei samaa eika eri mieltéa

40

60 80

Osuus vastauksista (%)

OMelko samaa mielta

O Taysin samaa mielté

100

* Arviointiaineiston mukaan
kouluun kiinnittymista osana
koulun arkea ja pedagogisia
ratkaisuja tulee vahvistaa.
Koulujen henkil6sto tunnistaa
erilaisten teemapaivien ja
yksittaisten ryhmayttamispaivien
merkityksen yhteisollisyyden
vahvistamisessa.

« Heikommin toteutuvat jatkuva
ryhmayttaminen, oppilaiden
kaverisuhteiden aktiivinen
tukeminen seka kouluun
Kiinnittymista tukevat
opetuskaytannot.
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Koulun johto ja henkilosto arvioivat, etta opettajien osaamista
poissaoloihin puuttumisessa tulee vahvistaa esimerkiksi lisaamalla

koulutusta.

Opettajilla on riittavasti osaamista poissaoloihin
puuttumiseen. (n=123)

\S)

i I

47

17

Opettajat ovat saaneet koulutusta huolta herattaviin
poissaoloihin liittyen (esim. ilmién luonne, puuttumisen 18 31
keinot). (n=123)

20 9

0 20

60

Osuus vastauksista (%)

80

OTaysin eri mieltd OMelko eri mieltd BEi samaa eika eri mieltd OMelko samaa mieltd OTaysin samaa mielta

100

" Kehittamista vaatii opettajien
Innostaminen asiaan, yhteisollisten ja
ryhmayttavien toimien rakentaminen

toimenkuvan sisaan.”

"Henkilosto ei koe asiaa tarkeaksi,
painopiste on enemman itse opiskeluun
liittyvissa asioissa (arviointi, kotitehtavat,

kokeet...)"
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Kaverit, opettajat, turvallinen olo koulussa ja oppiminen vaikuttavat
huoltajien mielesta merkittavasti vilhtymiseen koulussa

Mitk& seuraavista asioista edistavat lapsesi viihtymista koulussa? (n = 3392)

Kaverit

Opettaja /opettajat

Turvallinen olo koulussa

Oppiminen

Lapselle tarjotaan riittdvasti tukea koulunkayntiin
Viihtyisat opiskelutilat ja koulun piha-alue
Valitunnit

Yksittainen oppiaine

Liikkkumaan kannustaminen

Erilaiset teemapaivat tai muut tapahtumat
Ruokailu

Koulun muu henkilsto

Muu, mika?

49%

44%

31%

17%

16%

15%

6%

%

%
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=
3
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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80%

90%
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~
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Oman lapsen kouluhyvinvointi herattaa huolta

Mitk& seuraavista asioista estavéat lapsesi viihtymista koulussa tai
vaikuttavat haluttomuuteen menna kouluun? (n = 1681)

Opettaja /opettajat

Oppimiseen liittyvat pulmat

Kavereiden puute / yksinaisyys

Ongelmat kaverisuhteissa

Kiusaaminen

Yksittdinen oppiaine

Turvaton olo koulussa

Koulupéivien passiivisuus

Jokin muu

Lapselle ei tarjota riittavasti tukea koulunkayntiin
Ruokailutilanteen epamiellyttavyys
Epéaviihtyisat opiskelutilat tai koulun piha-alue
Valitunnit

Koulun muu henkildsté

Erilaiset teemapaivat tai muut tapahtumat

330 |
290 |
2/ % |
- < 1 M
2.0 |
210 |
1800 |

- 1/0 |

160 |

1400 |

800 |
300 |

L)

2

% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

35%

37 % huoltajista on ollut huolissaan
oman lapsen viihtymisesta
koulussa

26 % huoltajista on ollut huolissaan
lapsen haluttomuudesta menna
kouluun

25 % huoltajista on ollut huolissaan
lapsen koulupoissaoloista

Huoltajat korostavat etenkin
opettajiin ja oppimiseen seka
turvalliseen ilmapiiriin ja
vertaissuhteisiin liittyvia tekijoita
viihtymista estavina tekijoina.

r KAMEALLINEN
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Opetusvelvollisuuteen
sitomaton henkilosto-
resurssi

Eeva-Liisa Markkanen
Arviointiasiantuntija, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus




Opetusvelvollisuuteen sitomattomat tyontekijat

Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamishankkeissa

tyoskentelee opetusvelvollisuuteen sitomattomia
tyontekijoita ainakin 16 erilaisella nimikkeella:

* kouluvalmentaja Tyoskentelen yhdessa =00
. koulutukihenkild koulussa °
« erityistyontekija

« erityissosiaaliohjaaja
*  koulusosionomi

*  koulutsemppari Tydskentelen useassa
«  kouluyhteisohjaaja koulussa .

* hyvinvointiohjaaja

* yhteis6ohjaaja

« kasvatusohjaaja

*  kouluyhteisotyontekija
*  koulukohtauttaja

* hanketyontekija
*  koulupsyykkari

Muuten, miten?

. narvarokoordinator 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
* kouluohjaaja n=79
f N Lo 13.5.2022
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Kouluvalmentajien omat arviot toimenkuvan sisalloista

monialainen yhteisty® oppilashuollon

ammattihenkildiden kanssa (n=69) 18 =

yksil6ty0 tietyn oppilaan kanssa (n=68) i 24 75

koko koulun yhteisdllisyytta edistéava toiminta (n=68) |4 37 59

valituntitoiminta (n=68) 21 33 46

huoltajien kanssa tehtéva yhteistyd (n=65) |l 53 46

luokkakohtainen tyéskentely (esim. opettajan
tyoparina oppitunnilla) (n=68)

pienryhman kanssa tehtéva tyd (esim. ryhmétoiminta

tietyille oppilaille) (n=68) - o e

0 20 40 60 80
Osuus vastauksista (%)

OEi lainkaan OSatunnaisesti  OSaanndllisesti

100
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Kouluvalmentajien toimenkuvien sisalloissa
ja tydn painopisteissa on kouluvalmentajien
oman arvion mukaan paljon vaihtelua.

TyoOn tavoitteita koskevissa avovastauksissa
tyontekijat korostavat lasnaoloa ja
oppilaiden kohtaamista.

Tyo6tehtaviin kuuluu arviointiaineiston
mukaan seka koko kouluyhteison
hyvinvointia edistavaa yhteisollista tyota etta
kohdennettua ty6ta, joka keskittyy erityisesti
sellaisten oppilaiden tukemiseen, joilla on
ongelmia sadnnollisessa koulunkaynnissa.

* On tarkea huolehtia siita, etta tama
kohdennettu tyo toteutetaan koulussa
suunnitelmallisesti ja huomioiden
toimenkuvan hallinnolliset rajoitukset
seka rajapinta oppilashuollon
palveluihin.



SKY-kehittamiskouluissa opetusvelvollisuuteen sitomattomalle
henkilostoresurssille on nahty suurta tarvetta

Koulun johdon ja opettajien vastauksissa
korostettiin rynmayttamisen tukemista seka tukea
arvitsevien oppilaiden tunnistamista

"Tunnetaitojen opiskeluun ja ryhmayttdmiseen, yhteistyon
lisaamiseen, kouluviihtyvyyden lisaamiseen.”

'Poissaoloja ennaltaehkaisevaan toimintaan mukaan lukien
rynmaytykset, niveltydkaluksi opetus- ja
oppilashuoltohenkilon tekeman tyon edelleen kehittamiseksi.”

'‘Olemme saaneet nuoria hakeutumaan kouluvalmentajan
luokse silloin, kun he muutoin olisivat lahteneet koulusta pois
kesken paivan esim. ahdistuksesta johtuen. Kouluvalmentaja
on valitunnilla tarkkaillut tilannetta opettajien ohella ja
"etsinyt" syrjaan jaavia nuoria.”

YhteisOllisten oppilashuoltorynmien kuvauksissa

"Ryhmaytyminen nilvevaiheessa, helposti lahestyttava
turvallinen aikuinen koulussa, pienryhmatoiminta, "akuutin
aikuisen"-tarve”

"Ryhmayttdminen, viihtyvyyden lisddminen esim.
ltoimintavalitunnein, yksittaisten oppilaiden kouluuntulon
ukeminen ja perheen sitouttamiseen kouluuntuloon ja
vanhempien tukeminen.

Nopeasti muuttuviin tilanteisiin aikuinen, jolla on aikaa.
Yhteisollisyyden vahvistamiseen.”

"Matalan kynnyksen aikuinen, joka liikkuu valitunneilla ja
luokissa- Tukena paljon poissaoleville oppilaille (mm. auttaa
Elemaan kouluun)- Kaikille koulun oppilaille suunnattua

oimintaa (esim. laksykerho, valituntitoiminta, ryhmaytys,
ppituntien pitaminen yhteisolliseen oppilashuoltoon liittyen).”

‘ kAMSALLINEN
KOLULUTUKSEN
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korostettiin kohtaamista ja matalan kynnyksen tukea




Kouluvalmentajien osallistuminen YHR-kokouksiin
seka opettajien kokouksiin

Osallistutko yhteisdllisen
oppilashuoltoryhman kokouksiin? (n=70)

Osallistutko opettajien kokouksiin?
(n=70)

Kylla, saanndllisesti

Kylla, satunnaisesti / tarvittaessa _
Kylla, satunnaisesti / tarvittaessa -

En
En I3%

En osaa sanoa 0%

En osaa sanoa 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%

13.5.2022
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YhteisoOllisten oppilashuoltoryhmien nakemys
kouluvalmentajan tyon linkittymisesta
oppilashuoltosuunnitelmaan (n=59)

Kouluvalmentajan ty6 ei ole mukana koulukohtaisessa

0,
oppilashuoltosuunnitelmassa. S

Koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma ohjaa kouluvalmentajan tyén

0
painopisteita. 2

Kouluvalmentajan toimenkuva on kuvattu koulukohtaisessa

(0)
oppilashuoltosuunnitelmassa. LA

Kouluvalmentajan toteuttama toiminta kuvataan koulukohtaisessa

(0]
oppilashuoltosuunnitelmassa. LA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Koulun johdon ja opetushenkiloston kokemukset
kouluvalmentajien kanssa tehtavasta yhteistyosta

Eri mielta Ei samaa eika Samaa mielta
eri mielta
7 %

Kouluvalmentajan toimenkuva ja rooli kouluyhteisossa on 22 % 71 %
selkea. (n=70)

Kouluvalmentajan tyo on vahvistanut yhteisollisyytta koulussa. 15 0p 14 % 71 %
(n=67)

Kouluvalmentajan toimenkuvasta ja roolista on kayty 31 % 15 % 54 %
tyoyhteisdssa yhteista keskustelua. (n=69)

Yhteistyo kouluvalmentajan ja opetushenkiléston valilla toimii 9 %0 9 % 82 %
hyvin. (n=68)

Roolit ja vastuut kouluvalmentajan ja oppilashuollon 31 % 16 % 53 %

ammattinenkildiden valilla on selkeasti maaritelty. (n=67)

KaMSALLINEMW
ﬁ KOULUTUKSEN 13.5.2022
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Poissaoloihin puuttumisen
kohdennetut ja intensiiviset
toimenpiteet ja kaytanteet

Niina Rumpu
Arviointiasiantuntija, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus



Poissaolojen kirjaamiseen on sovittu yhteiset toimintatavat

— poissaoloihin puuttumiseksi tehtyjen toimenpiteiden
KIrfaamisessa sekéa tiedon hyodyntamisessa

Kehitettavaa

Poissaolojen kirjaamiseen on sovittu yhteiset toimintatavat. (n=122)

Koulun henkiléstd kirjaa sovitusti poissaoloihin puuttumiseksi tehdyt toimenpiteet. (n=123)

Poissaoloista kerattyé tietoa kaytetaan paatoksenteon pohjana esimerkiksi oppilashuollon ja
oppimisen tuen tarpeen ja resurssien suunnittelussa. (n=123)

1

20

76

39

31

12

12

31

16

0

OTaysin eri mielta OMelko eri mielta EEi samaa eika eri mieltd ~ OMelko samaa mielta

20 40

60

Osuus vastauksista (%)

O Taysin samaa mielté

80

100

r KAMEALLINEN
KOULUTUESEM
""' ARVIDQINTIKESKLS

0




Yhteisollisten oppilashuoltoryhmien arvio poissaolotilanteissa
eniten ja vahiten kaytettavista tukitoimista

Opetuksen eriyttdminen ja strukturointi (n = 97) ]l 22 | 77
Monialaisen asiantuntijaryhmén perustaminen (koulun tai huoltajien aloitteesta) (n = 97) 25 | 75
Opiskelu tapahtuu erityisopettajan kanssa (n = 97) (2 29 | 69
Oppiaineiden yksildllistAminen (n = 97) 27 | 36 37
Kuntouttavat pienryhmét esim. sosiaalisten ja tunnetaitojen harjoitteluun (n = 97) 30 | 52 19
Erityisopettaja, avustaja tai joku muu koulun edustaja kay oppilaan kotona (n = 97) a7 | 50 3
0 20 40 60 80 100

Osuus vastauksista (%)

OEi koskaan  OYksittaisissa tilanteissa ~ @Hyoddynnamme saanndllisesti
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Huoltajien kokemuksia poissaoloihin puuttumisen

hyvista yhteistyon kaytannoista

« Huoltajat nostivat onnistuneiksi yhteistyon
kaytannoksi laadukkaan ja onnistuneen
kommunikaation opetushenkilokunnan kanssa,
matalan kynnyksen yhteistyon sekéa yhteistydn
jatkuvuuden.

* Hyviksi yhteistyon kaytannoiksi mainittiin myos
mahdollisuus joustaviin ja yksiloityihin
opetusjarjestelyihin, oppilashuollolta ja muilta
opetukseen sitomattomalta henkilokunnalta saatu
tuki seka koulutuksen jarjestgajan tasolta asetetut
systemaattiset puuttumisen keinot.

"Opettajat ovat olleet yleisesti

ymmartavaisia lapseni asioissa.

Tapaaminen opettajan ja

erityisopettajan kanssa oli hyva.

Kaipaisin toisinaan lapselle
tukiopetusta tai ohjeita

kotiopiskeluun voinnin salliessa,

ja olen tukiopetusta toisinaan
lapselleni pyytanyt- ja joissain
kouluaineissa saanutkin. Iso
Kiitos! ”

KAMEALLINEN
KOULUTUESEM
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Huoltajien nakemyksia kehittamista vaativista
kaytannoista poissaolotilanteissa

« Merkittavimmiksi kehityskohteiksi huoltajat mainitsivat
oppilaan tarpeiden huomioimisen opetuksen jarjestamisessa
seka koulun henkildkunnan kohtaamisen taidot ja
kohtaamisen mahdollistamisen.

” Silloin kun on lapselle
diagnoosi tulossa,
ammattilaiset kohtaamaan

« Osa huoltajista kiinnitti huomion koulun rooliin lapsen myds koulussa, ei
vertaissuhteiden tukemisessa ja koulun myonteisen ilmapiirin  perinteiset autoritaariset ja
edistamisessa. tasapaistavat vanhanaikaiset

» Lisaksi toivottiin enemmén tukea koulun ulkopuolisiin opettajat, joilta puuttuu kyky ja

sosiaali- ja terveyspalveluihin pddsemisesséa seké tiiviimpaa ~ resurssit kohdata erilaisuus.
moniammatillista yhteistyota naiden tahojen osalta Lapselta kun karkaa oppimisen

« Sairauspoissaoloihin puuttumisen toivottiin olevan tavoitteet liian kauaksi, on ihan
K p.... KA sai . ) loien toivottu aloitt hts turha luulla, etta pakottamalla
evyempaa, eika sairauspoissaolojen toivottu aloittavan yhta 5 . i 1 imisen ilo.”
raskaita puuttumisen prosesseja kuin muiden poissaolojen.
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