VALTIONEUVOSTO
STATSRADET
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Uudistuksessa tarkastellaan jatkuvaa
oppimista kokonaisuutena.
Kokonaistarkastelussa otetaan

huomioon koko koulutuspolun
koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen,
sosiaaliturvan, muutosturvan,
tyottomyysturvan, omaehtoisen ja
tyovoimapoliittisen koulutuksen seka
osaamisen tunnistamisen
niveltaminen uuteen jarjestelmaan.
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Organisointi

Parlamentaarinen uudistusryhma

- Puheenjohtaja opetusministeri Andersson, vpj tiede-
ja kulttuuriministeri Kurvinen ja tyoministeri
Haatainen

- Kokonaistarkastelu

- Linjaukset pitkdjanteiselle kehittamiselle

- Kansliapaallikét pysyvina asiantuntijoina

- Sihteeristé (OKM; TEM; STM; VM)

Tyomarkkinoiden

keskusjarjestot

- Parlamentaarisen
ryhméan tukena

Seurantaryhma

- Laaja-alainen

- Valmistelu ja seuranta
- Sidosryhmayhteistyo

Valtioneuvostossa uudistusta johtaa osaamisen, sivistyksen ja
innovaatioiden ministeritydryhma,

My0s tyollisyyden edistamisen ministerityéryhman tehtavana
https://minedu.fi/hanke?tunnus=0OKM033:00/2019



https://minedu.fi/hanke?tunnus=OKM033:00/2019

JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

koko elamankaaren aikaista, eri
. : S OPPILAITOS
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

TYOSSA OPPIMINEN

Jatkuva oppiminen kattaa
HARRASTUS koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin

@ riippumatta tapahtuvan
oppimisen.

OPISKELUN AIKAINEN
TOIMEENTULO

« palkka

« aikuiskoulutustuki

« tyottomyysetuus

+ kokeneemman tydntekijan
. tai mentorin opastuksella,
koulutuksessa,

« opintotuki

- itsenaisesti,

- verkkomateriaalien avulla jne.
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- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

\ « koulutusjarjestelman tarjoamat
palapelia, mita koulutukset seka

sen ei pitdisi olla.

« muut kurssit/koulutukset.

TTIPPYELANN JATKUVAN OPPIMISEN UUDISTUS




Parlamentaarisen ryhman
linjaukset 17.12.2020



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162614/VN_2020_38.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Osaaminen turvaa tulevaisuuden

Visio ja tavoitteet

o... .
Jokainen kehittaa + Jokaisella on mahdollisuus
o osaamistaan tyduran uudistaa osaamistaan
i aikana. ennakoivasti, jotta tydssa

» Osaamistaso nousee.
* Tyodllisyysaste nousee

» Korkeakoulututkinnon
suorittaneiden 25—-64-
vuotiaiden maara ja osuus
kasvaa ja perusasteen
jalkeista tutkintoa vailla
olevien 25—-64-vuotiaiden
maara ja osuus vahenee.

Kaikilla on ty6elamén

ja merkityksellisen
elaman edellyttamat
tiedot, taidot ja
0saaminen.

<20

D0
20

Osaaminen uudistaa tyoelaméaa
ja tydelama osaamista.

kehittyminen, tydllistyminen
uusiin tehtaviin ja uralla
eteneminen olisi mahdollista.

» Osallistumisen tasa-arvo
lisdantyy.

* Osaava tybvoima tukee kestavaa
kasvua, innovaatiota ja kilpailukykya ja
sitd kautta hyvinvointia.

» Tyonantajilla on osaavaa tyévoimaa.

» Tybyhteis6t tukevat uuden oppimista.




Toimenpidekokonaisuudet, 27 toimenpidetta

Jatkuva oppiminen

osaksi tyoelamaa

Oppivan tydyhteisén kehittaminen

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Tydelaman ja osaamisjarjestelman
yhteyden tiivistaminen

Jatkuvan oppimisen
saavutettavuuden varmistaminen

Ohjauksen kokonaisvaltainen
kehittdminen

Hakeva toiminta ja viestinta

Etuusjarjestelman kehittaminen
tukemaan jatkuvaa oppimista

Jokainen kehittaa
osaamistaan tyduran
aikana.

Osaaminen
uudistaa tyoelamaa
jatybelama
osaamista.

Kaikilla on
tyollistymisen ja
merkityksellisen

elaman edellyttamat
tiedot, taidot ja
osaaminen.

Jatkuvan oppimisen
palvelujarjestelman

luominen

Koulutustarjonnan
uudistaminen

Ennakoinnin systemaattinen ja
kokonaisvaltainen
kehittaminen ja parempi
hy6dyntaminen

Oppijan ja tydnhakijan
palveluprosessien
kehittaminen

Digitaalisuuden
mahdollisuuksien
hyodyntaminen

Tyon ja osaamisen liiton
vahvistaminen




Linjausten toimeenpano etenee: jatkuva oppiminen

osaksi tyoelamaa

« (Osaamisen tunnistamista edistetaan

- Tyoryhma laatii ehdotukset valtakunnallisista periaatteista, joita noudatettaisiin tydssa
ja muualla kuin koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistamisessa.

- Laajennetaan osaamisen tietovarantoja (vapaa sivistystyo, palvelukeskuksen
rahoittamat koulutukset, taiteen perusopetus)

» Osaamiskartoituksia pilotoidaan (RRF)

- TYO2030-ohjelmassa edistetaan jatkuvaa oppimista

- Toimialojen ja tyOpaikkojen ennakointikyvykkyys
« Osaamisen johtamisen tuki

+  PK-yritysten osaamisverkosto


https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021
https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030

Linjausten toimeenpano etenee: palvelujarjestelman
uudistaminen (1)

- Kehitetdan jatkuvan oppimisen digitaalisia palveluja ja palvelupolkuja (RRF)

« Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

 Korkeakoulujen digivisio

« Jatkuvan oppimisen digitaalinen tarjontaa avataan

- Ennakointia kehitetaan kokonaisvaltaisesti (RRF)

+ Lyhyen aikavalin ennakointi, keskipitkan aikavalin malli, osaamisluokitus, digitaalinen
raportointijarjestelma

« Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli otetaan kayttoon TE-palveluissa

- Jatkuva oppiminen pilottina OECD:n tukemassa valtion ennakoivaa ohjausta
kehittavassa hankkeessa



https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM069:00/2021
https://digivisio2030.fi/
https://tem.fi/pohjoismainen-tyovoimapalvelumalli
https://vm.fi/valtion-ennakoiva-ohjaus

Linjausten toimeenpano etenee: palvelujarjestelman
uudistaminen (2)

« Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus aloitti toimintansa

« Alueellisen yhteistyon tuki
- Jalostettu ja analysoitu ennakointitieto
- Koulutustarjonnan taydentaminen ml. hakeva toiminta (lisdrahoitus RRF)
* Ohjauksen kehittdminen ja koordinointi
+ Koulutusjarjestelman jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia uudistetaan

 Korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelma

 Toisen asteen koulutuksen kehittdminen

+ Perustaitojen vahvistamisen saatavuus ja nakyvaksi tekeminen (esim. osaamismerkit)

«  Koulutustoimijoiden jatkuvan oppimisen toimintamallit ja rakenteet (mm. ESR+)


https://okm.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM049:00/2021
https://okm.fi/toisenasteenkoulutus

Linjausten toimeenpano etenee: saavutettavuuden
varmistaminen

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus rahoittaa myos
hakevaa toimintaa

Ohjauspalveluja kehitetaan ja koordinoidaan (RRF)

Tarkastellaan tyottomyysturvalain paatoimisen opiskelun maaritelmaa
ja sen mahdollista muuttamista.

Tehdaan laaja selvitys omaehtoisista opinnoista
Nostetaan opintotuen tulorajoja

Sosiaaliturvauudistuksessa huomioidaan jatkuvan oppimisen
kysymykset



https://stm.fi/sosiaaliturvauudistus

Kuinka jatkuvan oppimisen linjaukset toteutuu

Heindkuu 2021 Huhti-kesakuu 2022
- Osaamisen tunnistamisen - Palvelukeskus avaa
ty6ryhma aloittaa ensimmdiset rahoitushaut
Elokuu 2021 Toukokuu 2022 Joulukuu 2024
« Korkeakoulujen kestavan - Pohjoismainen « Ennakoinnin
kasvun ohjelma kaynnistyy palvelumallija kehittamistyd
tyomarkkinatori valmis
Syyskuu 2021 otetaan kéyttoon - Osaamisen
- Laki jatkuvan oppimisen TE-palveluissa tunnistamisen
ja tyéllisyyden palvelu- tyéryhman
keskuksesta voimaan Syyskuu 2022 loppuraportti
- Tydttdmyysturvalain . Jatk_uvgn
2L paatoimisen opiskelun oppimisen
+ Lyhyen aikavalin madritelman mahdolliset digitalisaatio-
ennakoinnin tysryhma muutokset ohjelman
aloittaa toimintansa patlvelmsta ?D %
Syksy 2022 toteutettuja
Marraskuu 2021 ] I kayttoonotettu
- Jotpan ensimmaiset « Osaamis-
+ Toisen asteen koulutuksen koulutus- ja osaamis- kartoitusten
kehittaminen kaynnistyy palveluiden hankinnat selvitys/pilotti
- Sosiaaliturva- valmis
Joulukuu 2021 komitean véliraportti . Ohjausalan
+ Suunnitelma ammattilaisten
koulutustarjonnan Joulukuu 2022 taydennys-
uudistamiseksi . Osaamisen koulutukset
« Jatkuvan oppimisen tunnistamisen Syksy 2023 Joulukuu 2023 toteutettu
digitalisaatio- tydryhman véliraportti - Perustaitojen « Urasuunnittelu-
oh;e!manmglv;lmdgn - Alakohtainen osaamismerkki- taitojen viitekehys
tavmt;ar_ IET L tiekarttatyd kohtannon jarjestelma ja seurantamalli
Clntiagly) LI tehostamiseksi valmis otetaan kayttoon valmis
on aloitettu
¥ rahoitus
W laki

WV hanke/tyéryhma
@ nmuu



Uudistusta tehdaan tietoon perustuen

7-12/2021 1-6/2022 7-12/2022
Elokuu 2020 Huhtikuu 2021 Helmikuu 2022 Huhtikuu 2022 Joulukuu 2022
» Maahanmuuttajien - Tyomarkkinatieto digitali- « Koulutusjérjestelman | - Tyévoima- «Jatkuvan
koulutuspolut, Karvi soituvassa Suomessa, VN-TEAS kyky vastata koulutuksen oppimisen uusien
jatkuvan oppimisen toimivuuden ja nopeavaikutteisten
haasteisiin &killisissa vaikuttavuuden toimien seuranta- ja
Toukokuu 2021 rakennemuutoksissa, arviointi, VN-TEAS vaikuttavuustutkimus
« Maahanmuuttajien Karvi (JOUSTE), VN-TEAS
koulutus- ja tydllistymis- « Koulutusmarkkinat
polut (MAKO), VN-TEAS Suomessa (KARMA),
Joulukuu 2021 VN-TEAS

« Koulutukseen hakuvelvoite
nuorten tyomarkkinatuen
ehtona, VN-TEAS




Eri toimijoiden roolit
osaamisen ja tyollisyyden
kentalla

Kunnat
(ja niiden yhteis-
toiminta-alueet)*

Tyossaoppiminen,
henkildstokoulutus

‘Tyonantajat

Yhteensovittaa osaamisen

ja tyollisyyden palveluja,

tukee palvelujen toteuttajien
tyota, taydentaa tyoikaisille
suunnattua koulutustarjontaa
(kohderyhmana tyolliset ja
tyévoiman ulkopuolella olevat)

~ JOTPA

Aikuisopiskelijan

etuudet —Tyollisyysrahasto
Kehittaa =~ (PH
opetustaja
koulutusta |
ELY-keskukset*
Huolehtii ja KEHA-keskus

sosiaaliturvasta

Kela

Ohjaa ja kehittaa toimintaa
alueilla ml. ruotsinkielisen
sivistystoimen yksikko

Aluehallintovirastot

Tyollisyyspalveluiden
jarjestaminen, kuntien
oma elinkeinopolitiikka

Nuorten laadukas pohjakoulutus
ja jatkuvan oppimisen mahdollisuudet

Ammatillisen
koulutuksen
jarjestajat, lukiot,
vapaan sivistystystyon

oppilaitokset,
korkeakoulut
Tuottavat osaamispalveluja
Lainsaadanto, Muut julkisella ja yksityisella

budjettiohjaus 1 osaamispalveIUjen rahoituksella

tuottajat

’ Edistaa alueellista kehittamista,
mm. osaamispalveluiden
hankinnat (kohderyhmana
tyottomat, tydnhakijat,
tyonantajat), yritysrahoitus

SOTE-palveluiden
jarjestaminen

Hyvinvointialueet-

*Tarkemmat tiedot tehtdvdstd ja roolista
tasmentyvdt HE:n valmistelun myétd.



Tulevia tapahtumia

« Jatkuvan oppimisen |a tyOllisyyden palvelukeskus esittaytyy -
tilaisuus pe 8.4.2022

- Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus —
sidosryhmatilaisuus 13.5.2022 ja syksylla 2022, lisatietoa:
jod@gov.fi

« Tyoelamafoorumi Suomi 2022 31.8.2022, Pikku-Finlandia



https://okm.fi/tapahtumat/2022-04-08/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus-esittaytyy
mailto:jod@gov.fi
https://www.tyoelamafoorumi.fi/

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

Tilanne 30.3.2022
Jarno Hakanen, kehittamispaallikko

jarno.hakanen@jotpa.fi

-)- Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Aluksi

* "Rahoitamme lyhyitd koulutuksia, péddasiassa tyossd oleville, tyén ohessa”

* Rahoitamme osaamispalvelun tuottajia valtionavustuksin ja hankinnoin - ei yksittaisten tyonantajien
koulutuksia.

* Perustuvat ennakointianalyysiimme

* Oppijalle Iahtokohtaisesti maksutonta - kohderyhmina erityisesti ne, jotka kayttavat vain vahan JO-palveluita

* Katveisiin tarttuminen; rahoitetaan kokonaisuuksia, jotka taydentavat muuta julkisesti tuettua
koulutusta

* Tavoitteena tuotokset, jotka on mahdollista ottaa sellaisenaan kayttoon laajemmin.

* Yhdistetdaan osaamisen ja tyollisyyden palveluita

* TNO-palveluiden kehittaminen ja koordinointi

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus

Edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja osaavan tydvoiman saatavuutta

.......
""""""

- e

. .

e
* Osa laajempaa jatkuvan oppimisen uudistusta =
s aikana.
::.K.aikilla on tyéel?imﬁn .'. ..................
© dmancanyeamat : Q) _
s e 11 e s O ot @n@;
e Paaasiallinen kohderyhma tyolliset Tallat

* Myds tyovoiman ulkopuolella olevat ihmiset -
 Erityisesti JO-palveluita vain vahan kayttavat ryhmat T —

Osaaminen uudistaa tyoelamaa
ja tyoelaméa osaamista.

TEM + OKM ohjaa, neuvosto paattaa isot linjaukset

Jatkuvan oppimisen uudistuksen visio

’) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Palvelukeskuksen tehtavat

1) Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittaminen ja koordinointi
2) Osaamis- ja tyovoimatarpeen ennakointitiedon analysointi ja tulkinta;

3) Erityisesti tyossa oleville ja tyovoiman ulkopuolella oleville suunnatun ja muuta
julkisesti tuettua koulutustarjontaa taydentavan koulutuksen ja muiden
osaamispalveluiden rahoittaminen

4) Alueellisten ja muiden yhteistyoverkostojen tuki ja vaikuttavuuden
edistaminen

’) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Palvelukeskuksen tavoitteita

Kaksi tavoitetta, joiden eteen palvelukeskus tydskentelee joka paiva

1. Kehitamme tyoikaisen vaeston osaamista ja tyomarkkinoiden toimivuutta.
paatoksenteko perustuu tiedolla johtamiseen

innovatiivisia
luontevaksi osaksi jokaisen arkea ja tyota;
siirtymiset helpottuvat ja nopeutuvat

2. Luomme osaamisen avulla edellytyksia yritysten ja yhteisojen kasvulle ja hyvinvoinnille.
* Ennakointikyvykkyys ja osaamisen johtaminen

* Uusi osaaminen
tuottavuutta.

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Vuoden 2022 painopisteet:

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Resurssit

42,8 me koulutukseen ja osaamispalveluihin, kohderyhmien tavoittamiseen, koulutuksen aikaisiin
tukitoimiin, ennakointiin ja osaamiskartoituksiin seka kehittamiseen ja kokeiluihin

e Lisdksi 18,55 me elpymis- ja palautumissuunnitelman rahoitusta.
* 10 henkilon tiimi

Ei siis yksittaisen oppijan ohjaus tai yksittaisen yrityksen palvelut, vaan ennakointi ja siihen perustuvien
skaalattavien osaamispalveluiden rahoittaminen ja seuranta

-) Jatkuvan oppimisen ja

tydllisyyden palvelukeskus



Ennakointi

* Ennakoinnin tietoalustakokonaisuuden suunnittelu ja toteutus alkaa
* Tietoa olemassa paljon, tulkintaa ja analyysia vahemman
* Eritietoldahteista yhteismitallinen koonti --> Analyysi --> Jakaminen ja kohdennetut nakymat

* Mm. "Ammattisiirtymien" kokonaisuus
e Aloitamme verkostomaisen ennakoinnin kehittamistyon oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa.
* Tyomarkkinoiden osaamiskapeikot —raportti julkaistu 17.3.2022

e Ukrainan kriisin vaikutuksien arviointi tydvoima- ja osaamistarpeisiin aloitettu sidosryhmien kanssa

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Yhteistydverkostot

Palvelukeskuksen kehittamissuunnitelman 2022-2026 valmistelu verkostojen kanssa kaynnissa

Ennakointiin, koulutustarjonnan tilannekuvaan seka rahoitushakujen sparrailuun liittyva yhteistyo

Alueelliset jatkuvan oppimisen verkostot, vuosittaisten painopisteiden mukaiset valtakunnalliset
verkostot, elinkeinoelaman verkostot jne.

Neuvoston laaja edustus (tyoelamajarjestot ja keskeiset ministeriot), ELY tiedonvaihto ja yhteistyo
monella tasolla (ml. JO-verkostoissa), TET-johtajien sparrailut, Kuntaliitto
yhteistyo, toimiala/teemakohtaiset keskustelut ja verkostot...

Katveiden tunnistaminen!

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden
kehittdminen ja koordinointi

Osallistumme jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden (JOD) valmisteluun

Selvitetaan ohjaustahojen ennakointitiedon tarpeita

Tehdaan yhteistyota alueellisten ohjausverkostojen kanssa

Viela jasentymattomin kokonaisuus - kehittaminen vs. koordinointi

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Osaamispalveluiden rahoitustavat

Rahoitamme osaamispalveluita valtionavustuksilla ja hankintatoiminnalla.

Valtionavustukset:
e Saannelty koulutus
* Osaamispalvelun jarjestajat: Ammattikorkeakoulut, yliopistot, vapaa sivistystyo,
 Ammatillinen koulutus

Hankintatoiminta:
 Sisallot tarpeen mukaan raataloitavissa
e Osaamispalvelun jarjestajat: Mitka tahansa yksityisoikeudelliset yhteisot
 Ammattikorkeakoulut, yliopistot; myds saannelty koulutus

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



Rahoitus

* Rahoituksen kohdentamisen painopisteet vuonna 2022:

Taydentavat ja patevoittavat koulutukset osaajapula-aloilla mm. muualla kuin Suomessa tutkinnon suorittaneille
Koronapandemiasta karsineet alat

Digitaidot seka vihredan siirtymaan (mm. bio- ja kiertotalous) liittyva osaaminen

Ylitarjonta-aloilla tyoskentelevien osaamisen kehittaminen parantamaan toisaalta alalla tyoskentelevien
tyomarkkinakilpailukykya ja toisaalta tukemaan urapolkuja tyollisyydelta kasvaviin ja vakaammille aloille

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tydomarkkinakilpailukyvyn vahvistaminen

e Selvitetaan, millainen rooli Jotpalla voisi olla akillisen rakennemuutoksen tilanteissa ja laajemmissa yt-
neuvottelutilanteissa.

» Kv-tilanteesta nousevat tarpeet.

 Erityisesti nk. aliedustetut ryhmat: selvitys, kokeilu, yhteistyoverkostot

-) Jatkuvan oppimisen ja

tydllisyyden palvelukeskus



Rahoitus

Kevat 2022 — Valtionavustuksena rahoitetaan kolmea teemaa:

e Rahoitushaku 1: Pandemian lyhyt- ja pitkaaikaisvaikutusten hoito (erityisesti
mara-, kulttuuri- ja tapahtuma-alad

. Rlahlcl)itushaku 2: Osaavan tyovoiman saatavuuden edistaminen sote- ja vaka-
aloilla

* Rahoitushaku 3: Digitalisaatio ja vihrea siirtyma
— Hakuilmoitukset jotpa.fi

Hankintatoimi alkaa elo-syyskuussa 2022.
Toinen valtionavustushakukierros syksylla 2022
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden kehittamispilotit

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



JOTPAnN infotilaisuus 8.4. klo 11-12

Ohjelma

* Avaussanat tyoministeri Tuula Haatainen (TEM) ja opetusministeri Li Andersson (OKM)
* Mika on Jotpa? johtaja Kirsi Heinivirta (Jotpa)
» Osaamiskapeikot-selvitys kehittdmispddllikké Samuli Levedlahti (Jotpa)

* Ajankohtaista (jotpalaiset)

Tilaisuus on suunnattu kaikille tyéelaman osaamistarpeiden ja tyduran aikaisen oppimisen parissa
tyoskenteleville ja siita kiinnostuneille.

Tilaisuus tallennetaan ja jaetaan verkkoon myéhemmin.

Tervetuloa mukaan - llmoittaudu taman linkin kautta!

https://link.webropolsurveys.com/EP/88872AC052C1F85B

-) Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus


https://link.webropolsurveys.com/EP/88872AC052C1F85B

-)- Jatkuvan oppimisen ja
u tydllisyyden palvelukeskus



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien kehittaminen
koulutusjarjestelmassa

Linjauksen toimeenpano



Tausta

Parlamentaarisen ryhman linjauksissa yhtena jatkovalmistelua
edellyttavana linjauksena korkeakoulujen ja oppilaitosten nykyisen
tyoikaisille kohdennettavan koulutustarjonnan uudistaminen.

Toimenpide 7: Uudistetaan korkeakoulujen ja oppilaitosten nykyista tyoikaisille
kohdennettavaa koulutustarjontaa, tarvittaessa kokeiluin, tyéelaman ja
koulutuksen jarjestajien valisena yhteistyona.

Valmistelun tueksi laadittu syksylla 2021 keskustelumuistio, jonka pohjalta
kaytiin keskustelua korkeakoulujen, ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja
vapaan sivistystyon oppilaitosten jarjestdjen edustajien kanssa.

Koherentti politiikkakokonaisuus muiden koulutuspoliittisten tavoitteiden
kanssa (mm. kopo-selonteon linjaukset) huomioiden keskeiset
johtopaatokset ja toimintaympariston muutokset


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162614/VN_2020_38.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/83d58d9a-95e5-425b-9b21-8328982e883b/60f58f0e-eeec-4617-9b55-493a38fad54e/MUISTIO_20211004104121.pdf
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Korkeakoulujen ja
oppilaitosten nykyinen

tyoikaisille kohdennettu
koulutustarjonta




JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

koko elamankaaren aikaista, eri
. : S OPPILAITOS
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

TYOSSA OPPIMINEN

Jatkuva oppiminen kattaa
HARRASTUS koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin

@ riippumatta tapahtuvan
oppimisen.

OPISKELUN AIKAINEN
TOIMEENTULO

« palkka

« aikuiskoulutustuki

« tyottomyysetuus

+ kokeneemman tydntekijan
. tai mentorin opastuksella,
koulutuksessa,

« opintotuki

- itsenaisesti,

- verkkomateriaalien avulla jne.

. ®%ecce0®?®
Nykyisin *
osaamisen

kehittaminen

®
Ny KOULUTUSSISALLOT
]
: aikuisialla on
®
[ ]

L

]

[ ]

- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

\ « koulutusjarjestelman tarjoamat
palapelia, mita koulutukset seka

sen ei pitdisi olla.

« muut kurssit/koulutukset.

TTIPPYELANN JATKUVAN OPPIMISEN UUDISTUS




Mita osaamisen kehittamisen mahdollisuuksia on

tarjolla oppijalle?

LUKIO:
« aikuislukio

AMMATILLINEN KOULUTUS:

- tutkinnon osat, tutkinnot,
valmentava koulutus,

tyovoimakoulutus,

muu ammatillinen koulutus w %
[ ]
..
4
.o o'....
... ....
L ]
..o.o.o... ..o ..........
°* o o* ...o.o...:..
o
- °
4=
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KOULUTUSSISALLOT
- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

§ « koulutusjirjestelman
tarjoamat koulutukset seka

« muut kurssit/koulutukset.

KORKEAKOULUT:
« tutkinnot, tutkinnon osista

koostuvat koulutukset
(avoimet kk-opinnot,
taydennyskoulutus),
erikoistumiskoulutukset,
maahanmuuttajien
valmentava koulutus,
taydennyskoulutus
(liiketaloudellinen toiminta).

VAPAA SIVISTYSTYO:

- laaja vapaatavoitteisten
koulutusten tarjonta,
maahanmuuttajien
luku- ja kirjoitustaidon
ja muun kototuttavan
suomen/ruotsin kielen
koulutuksia




Mita osaamisen kehittamisen mahdollisuuksia on

tarjolla tyoantajille?

b

Tilauskoulutus
korkeakouluissa

i,

VA

kustannuksiin:

Henkilostokoulutus
ammatillisessa
koulutuksessa

&

Tyonantajilla
mahdollisuuksia
ostaa koulutusta /
osallistua koulutuksen

\

T~

Vapaatavoitteinen
koulutus vapaan
sivistystyon
oppilaitoksissa

&A

Markkinaehtoisesti
toteutettu muu
taydennyskoulutus

€ €



Koulutuksen julkinen rahoitus kohdentuu tutkintoon johtavaan
t hyodyntavat

koulutukseen, jota ty

Julkinen rahoitus OKM:n hallinnonalan tyodikaisille kohdennettuun koulutukseen v. 2021 (M€)

800 75787

700

600

500

400

300

0
N
N
©
3
§
[0}
N §
?’

68,95

oikaise

66,53

49,19

48,22

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

*Arvio laskennallisen rahoituksen
kohdentumisesta. Ammatillisen
koulutuksen rahoituksen
kohdentumisessa on kaytetty
vahintddn 25 v. osuutta vuoden 2021
laskennallisen rahoituksen (yht. 1,85
mrd.) perusteena kaytetyista
suoritteista. Ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen rahoituksen arvio
perustuu koulutuksen suoritteiden
perusteella myoénnetyn (pl. jatkuva
oppiminen) rahoituksen osuuteen,
josta on laskettu vahintaan 30 v.
tutkinnon suorittaneiden osuutta
vastaava osuus. Korkeakoulut saavat
valtionrahoitusta rahoitusmallin kautta
perustuen suoritteisiin seka
strategiarahoituksena.
Strategiarahoitus kohdistuu
korkeakoulujen omien strategioiden
mukaisiin toimiin tai hallitusohjelmasta
nouseviin strategisiin hankkeisiin.
Ammattikorkeakoulujen
kokonaisrahoitus rahoitusmallin
kautta on 835ME€ ja yliopistojen
1,730M€E.
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Tavoitteena joustava oppijan
polku ja osaamistarpeisiin
vastaava koulutustarjonta




Tyoikaisen oppijan joustava polku

Henkilo osallistuu o

joustavasti eri

muotoiseen osaamisen

o
kehittamiseen ° Y

eri vaiheissa elamaa

tyottomyysjaksojen aikana,

[ ] [ ]
perhevapailta y I ({ o ®e
palatessa tms.) o’ ®e ﬁ\ ..°

[ ]
®

(tydn ohessa, 0%,

.[ '.........o

o7

¢ / I Tarjolla

erilaisia vaihtoehtoja
osaamisen kehittamiseen
henkilon tarpeiden mukaan
(koulutusasteet ylittaen jne.)

OSAAMINEN EDELLA

e o e o o o o mm o Em mm o Em mm mm E M E M s e M S M mmm M m M M M M M mmm M M Mmm Em mmm e M M e

Mahdollistava viitekehys:
hakeva toiminta,
ohjaus,
osaamisen tunnistaminen,
osaamiskartoitukset,
digitaaliset palvelut,
etuudet jne.

— o o o o s mm mm mm o
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Minka on muututtava
nykyisesta?




Mita tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa?

Koulutustarjonnan ja sen toteutuksen oltava joustavampaa

Vastattava entista paremmin tyoikaisten, tyoelaman ja alueiden muuttuviin
osaamistarpeisiin

Mahdollistettava opiskelu tydnteon ja perhe-elaméan ohessa (ei alenna
tyollisyysastetta)

Rajalliset julkiset voimavarat kohdennettava yhteiskunnan ja tyéelaman kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla

Jarjestelman kannustettava alueellisesti ja valtakunnallisesti yhteisty0hon
koulutusasteiden valilla ja sidosryhmien (ml. ty6elaman) kanssa

Aliedustetut rynmat huomioitava koulutustarjonnassa ja koulutusten toteutuksessa
nykyista paremmin

Ohjausta on oltava enemman tarjolla hakeutumisen ja osaamisen kehittamisen
tueksi



Askeleet kohti muutosta 1

Koulutuksen jarjestgjien toimintamallit ja ohjaus- ja rahoitusjarjestelma tukemaan
koulutuksen tarjonnan suuntaamista yhteiskunnan ja tyéelaman tarpeisiin

Ohjauksen ja rahoituksen kehitystyo

Toteutus osana toisen asteen kehittamista ja korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelmaa

Korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia

Koulutustoimijoiden jatkuvan oppimisen toimintamallit ja rakenteet

Toteutus mm. ESR+ valtakunnallisen jatkuvan oppimisen teeman kautta

Kansallisten saannosten ja maaraysten kehittaminen tukemaan osaamisen
tunnustamista ja uudenlaisen koulutustarjonnan jarjestamista

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kehitystyo
Perustaitojen osaamismerkkijarjestelma

Pienet osaamiskokonaisuudet


https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM070:00/2021
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM049:00/2021

Askeleet kohti muutosta 2

Digitaalisuus lisddmaan saavutettavuutta, kohtaantoa ja ohjausta

Digitaaliset palvelut ja tietovarannot

Toteutus osana jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa

Digitaalisuuden hyodyntaminen koulutusten toteutuksessa

Toteutus osana toisen asteen kehittdmista ja korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelmaa

Maksuttomuus vahentamaan osallistumisen esteita aliedustetuille rynmille

Maksuton luku- ja kirjoitustaidon seka kotouttava suomen ja ruotsin kielen
koulutus kotoutumisajan ylittaneille maahanmuuttajille


https://okm.fi/digipalvelut-ja-ohjelma
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM070:00/2021
https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM049:00/2021

Muiden jatkuvan oppimisen linjausten toimeenpano
edistaa myos koulutustarjonnan uudistamista

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskus

Alueellisen yhteistyon tuki
Jalostettu ja analysoitu ennakointitieto

Koulutustarjonnan taydentaminen ml.
hakeva toiminta

Ohjauksen kehittdminen ja koordinointi

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-
ohjelma (RRF)

Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen (RRF)

Ennakoinnin kehittaminen (RRF)
ELO-strategia

Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli
TYO2030

Etuusjarjestelman kehittaminen
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Esimerkkitapauksia

Jatkuvan oppimisen osaamistarpeisiin
vastaaminen eri tilanteissa




Digitaaliset palvelut tukevat koulutusten
saavutettavuutta ja kohtaantoa

Yrittaja Seppo taydentaa osaamistaan yritystoiminnan ohessa

7%
[ ]
A

®
Koulutus rakentuu ( cecccccccccs
henkilon osaamis- .

e ‘. tarpeiden mukaan * " Koulutus on
... ., (mahdollisuus yhdistella .-' helppoa sovittaa
. ., o . . . ovI
. . .& g(:ﬂ?g\?alétgil;onalsuuksm . yhteen tyén ja
. . ) o’ yritystoiminnan

®
e, °® kanssa

Digitaalisten palvelujen
avulla henkil6 kartoittaa,
mita osaamista tarvitsee
ja loytaa itselleen sopivat
koulutusvaihtoehdot




Hankittu osaaminen tehdaan nakyvaksi ja
huomioidaan koulutusten toteutuksessa

Tyossakayva Anna aloittaa koulutuksen siirtyakseen uusiin tyotehtaviin.

Osaamisen tietovarannot:

Koski-, Virta ja muut tietovarannot,
perustaitojen osaamismerkkijarjestelma
ja pienet osaamiskokonaisuudet

Annan aloittaessa koulutuksen
hanen aiemmin hankkimansa
osaaminen on kattavasti
osaamistietovarannoissa ja
aloitettu koulutus kohdentuu
erityisesti puuttuvan
osaamisen hankkimiseen.




Reagointimahdollisuudet yha enemman alueilla

Alueelle kehittyvaa tietyn toimialan ekosysteemia tuetaan

_ \wilpg i

| g

U

Koulutusjarjestelmalla on
paremmat mahdollisuudet valtakunnallinen
vastata alueiden osaamistarpeisiin yhteistyo on
(maara, sisalto, toteutus) tiiviimpaa

\ Alueellinen ja




Osuvaa osaamista tyonantajien tilaamana

Yritykset ja muut tyonantajat vastaavat osaajapulaan hankkimalla koulutuksia

5

N < YT

Korkeakoulututkintoon johtavan Yrityksille rastaloity3
tilauskoulutuksen mahdollisuudet koulutusta myyd&an
hy0dynnetaan tay5|maara|5e5t| ja markkinaehtoisesti
kaytettavissa myos ammatillisen

henkilostokoulutus



Patevoitymispolku ulkomailta tuleville on sujuva

Ulkomailta saapuvien tyontekijoiden osaamista taydennetaan osaajapulaan vastaamiseksi

) - Eri toimijat

{ ' (Opetushallitus, Valvira,
koulutuksen jarjestdjat)
tunnistavat ja tunnustavat
henkiloiden aiemman
osaamisen

: S

Koulutusten jarjestajat
yhteistyossa tarjoavat
koulutusta puuttuvan
osaamisen hankkimiseksi
(mm. kielikoulutusta,
Suomessa tyollistymisen
edellyttamaa osaamista)




Y hden luukun
. periaatteella
jatkuvaa
oppimista
Kainhuuseen ja
Koillismaalle

KAMK ¢ University
of Applied Sciences

OPETUS- JA

KULTTUURIMINISTERIO



Erityisavustus OKM

300 000 euroa ; hankkeen budjetti 333 333 euroa

Kayttoaika: 12.6.2020- 31.7.2022. Kayttdajan muutoshakemus jatetty 31.12.2022 saakka.
Enimmaisosuus hankkeen kokonaiskustannuksista 90%.

Hankkeella tuetaan:

Jatkuva oppimisen kehittaminen, tyOllisyysasteen nostaminen ja osaajapulaan vastaaminen nopeilla
toimenpiteilla

Ammatillisen koulutuksen osalta tavoite on tukea tyoOllisyyden kuntakokeilun 2020-2022 kohderyhman
tyOllisyystavoitteita kehittamalla tydvoimakoulutuksena toteuttavan koulutuksen henkilokohtaistamisen
toimintamalleja, parantamalla koulutuksen jalkeista tyollistymista ja tukemalla ennen opintojen
aloittamista tapahtuvaa opiskelumotivaatiota ja opiskelijarekrytointia.

Paatoteuttaja Kajaanin ammattikorkeakoulu, osatoteuttaja Kainuun ammattiopisto



Toiminnan tavoitteet ja suuntaviivat
hankkeessa

Kehitetaan ja tarjotaan ohjausta seka koulutusta yhden luukun periaatteella
helpottamaan tyOovoimapulaa, vaikuttamaan tyourien jatkuvuuteen ja osaamisen jatkuvaan
yllapitoon liiketoimintaosaamista ja erityisesti taloushallinto-osaamista vaativissa tehtavissa.

Miten naihin vastataan:

Nopeutetaan liiketoimintaosaamista vaativien tutkintojen suorittamista toiselta asteelta korkeakouluun:
KAMKstart vaylat

Toteutetaan yhteistyossa tyoelaman kanssa tyopaikalla tapahtuvia koulutuksia

Tutkinnon osia tuotetaan verkko-opinnoiksi ja avataan suoritettavaksi avoimen ammattikorkeakoulun
tarjottimella osaamistarvekartoitusten tuoman informaation pohjalta

Tyollisyyden kuntakokeilun asiakkaita ohjataan heille sopiviin tutkintoihin ja opintoihin. Kuntakokeilun
asiakasohjaajia perehdytetaan koulutusinfoilla tarjolla oleviin toisen asteen ja korkeakouluasteen
opintoihin ja opiskelumenetelmiin.



KAMKstart

vaylaopinnot (15 op) KAMKstart-vaylaopinnot

_ Tuotettu Hankkeessa rakennetaan ja pilotoidaan uudenlainen
opintojaksot 150p

verkkoon

vdyldopintokokonaisuus liiketalouden, matkailun ja

likunnan -koulutuksiin. Vaylaopinnot suorittamalla

Ohjausmalli ! AR s Y
yhteistyGssa toinen- lukio-opiskelijoilla ja ammatillisessa oppilaitoksessa
ja korkea-aste

opiskelevilla on mahdollisuus varmistaa

- valmistumisen jalkeinen opiskelupaikka Kajaanin
Perehdyttamisinfot

toisen asteen : . i U RS
opiskelioille ammattikorkeakoulussa ja samalla lyhentaa opintojen
kokonaissuoritusaikaa.
Tiedottaminen FY L e
KAMKin ja KAO:n Lisaa tietoa KAMKstart vaylasta. »>»

henkilosto

Pilotointi




Yhdelta
luukulta eri
tarpeisiin

» Osaamiskartol-

tukset Kainuu ja
Koillismaa

» Opintojaksojen
tuottaminen
verkkoon

» Avoimen
tarjottimelle

» Opiskelijoiden
ohjaus

Koulutuskalenteri

Hankkeessa syksylla 2020 Kainuussa ja Koillismaalla
toteutettujen osaamis- ja osaajakartoitusten pohjalta
rakennetaan KAMKin ja KAOn liiketoimintaosaamista
ja johtamista kehittdvia opintotarjottimia vastaamaan
alueen tarpeisiin.

KAMKin avoimessa ammattikorkeakoulussa tarjotaan
ammattikorkeakoulututkintoihin hyvaksiluettavia
opintojaksoja. Opinnot soveltuvat toteutustapansa ja
sisaltojensa osalta hyvin esim. yrittajille ja yritysten
henkilostolle, julkishallinnon alalla toimiville,
opiskelijoille ja kaikille itsensa kehittamisesta ja oman

osaamistasonsa lisaamisesta kiinnostuneille.

Paivittyva koulutuskalenteri
Avoimesta ammattikorkeakoulutuksesta
KAON koulutustarjonta



Tyoelama-
yhteistyon
tilvistaminen

Koulutuksen
suunnittelu
yhdessa tybnantaja
ja oppilaitos

Osaajapula ja
rekrytointivaikeudet

Koulutuksen
toteutus tyopaikalla
ja verkossa

Avoimen amk:n
opiskelijana

Koulutukset
monistettavissa

Siséllytettavissa
tutkintoon

Tyoelamayhteistyossa toteutettavat
koulutukset

Hankkeessa pilotoidaan koulutuksia yhteisty0ssa
tyonantajien kanssa. Koulutukset ovat osa
tydnantajaorganisaation rekrytointi- ja
osaamisenkehittamisohjelmaa mutta soveltuvat
toteutettavaksi myos laajemmin. Koulutukset ovat
hyvaksiluettavissa ammattikorkeakoulututkintoon ja
tietyin edellytyksin alan ammatilliseen
perustutkintoon.

Koulutuksiin liittyvat webinaarit ovat avoimia kaikille
kiinnostuneille.

Perehdyttamiskoulutus palkkahallinnon tehtavissa
aloittaville.




kaupunki

KAMK « University
of Applied Sciences

Perehdyttamiskoulutus
palkkahallinnon tehtavissa
aloittaville

Kajaanin ammattikorkeakoulu jarjestaa

koulutuskokonaisuuden, jonka voit suorittaa

kokonaan tai valita sinulle sopivat osiot.

Kokonaisuuteen kuuluu webinaarisarja seka
- verkko-opintoja. Koulutus on Yhden luukun

periaatteella jatkuvaa oppimista Kainuuseen

ja Koillismaalle -hankkeen tuottamaa ja
 osallistujalle maksutonta.

Webinaarisarja Clop)
Kirjanpidon perusteita:
38.8. 710 klc 13-15.

(Varaus 14.18_klo 13-15)
Tyooikeuden perusteita:
2610.. 21 ja 9.1 kio 13-15
Palkkahallinnon perusteita:
281041 ja il klo 13-15

WwWebinaant sisaltavat ennakkomateriaalia
ja/tal itsenaisia behtavia

Verkko-opinnot:

Kirjanpidon perusteet (5 op)
Palkkahallinto (3 opl
Tyooikeuden perusteet (3 op)

Yhden luukun periaatteella jatkuvaa
oppimista Kainuuseen ja Koillismaalle
-hanke

Esimerkkipilotit Case Aditro ja Case Kajaanin

Kajaanin kaupunki: Talouden

johtaminen kunta-alalla esimies- ja

taloustehtavissa toimiville

«  Webinaari

»Verkko-opinnot 1op — 50p

« Tuotettiin verkko-opintojakso , jota
voidaan jatkossa hyodyntaa
jatkuvan oppimisen tarjottimella ja
tutkintokoulutuksessa



KAMK - University
of Applied Sciences

Tyévoimakoulutuksena toteutettavan koulutuksen henkilokohtaistamisen toimintamallien kehittaminen
sekd ennen opintoja tapahtuvan opiskelijarekrytoinnin ja opiskelumotivaation tukeminen

Valmiudet ohjaukseen
2:3::::212 (I{untakokeuun henkildsto)
kartoitetaan tarve

suunnitellaan ja pilotoidaan
perehdytysohjelma
materaaleineen tutkintojen
suorittamisesta

»  kuntakokeilun

henkildstdlle
iekarttahankkeet tarvitaan ajan-
* ohjauksenja tasaista tietoa
henkildkohtaistamisen
kehittamishankkeet
tyorukkasena
kuntakokeilun ja
oppilaitoksen vélisessa
kehittdmisessa
*Tiekarttahankkeet: .
Kainuun tydllisyydenhoidon ja Strategiarahoitus 2020; Opetuksen ja
koulutuksen ekosysteemin luominen ohjauksen laadun parantaminen

(OKM) [OKM)

Henkilékohtaistamisen ohjausmalli (kuntakokeilun henkildsto ja asiakkaat)

+ kartoitetaan olemassa olevat mallit

+ kehitetadn ja pilotoidaan henkilokohtaistamisen mallia soveltaen TNO-mallia (tiedota-

neuvo-ohjaa) yhdessé kuntakokeilun henkildston kanssa, sisaltaen mm.

a) ohjauskeskustelut kolmikantaneuvotteluina

b) opiskelumotivaation ja opiskelijarekrytoinnin parantamiseksi suunniteltavat ja

pilotoitavat ohjeistukset seké info- ja ohjaustilaisuudet

* suunnitellaan osallistujan yksildllisten tarpeiden mukaisesti

» pilotoidaan opiskeluvalmiuksien kehittymista ennen
ammatillisia opintoja

+ kattavan toimintamallin kehittdminen kolmikantakeskusteluihin

+ ammatillisen koulutuksen yleisinfot

. 2 asteen + case Lilketoiminnan ala kolmikanta-
ammatilliset opinnot | *©  vieraskielisten opiskelijoiden lt{etSklthte'Mt _
. ) i T : Lustumset ja
_ opiskelijatarinat e,
ja AMK-opinnot vierailut
. Yhden luukun periaatteslla jatkuvaa . Oikeus ozata - Ammatillisen - Jatkuva oppiminen ja kehdennettu
oppimista Kainuuseen ja Koilismaalle koulutuksen laatu ja tasa-arvo; ohjaus nostamassa tyollisyysastetta
{OKM) Pitavaa ohjausta (OPH) Kainuussa (OKM)



KIItos
KAMK « University
of Applied Sciences

www.kamKk.fi



Opistosta osaajaksi —hanke 2020 - 2022

* OKM erityisavustus

* Jatkuvan oppimisen ja osaamisen
kehittamisen hanke tydllistymisen

edistamiseksi Parikkalan ja Rautjarven SIMPELEJARVEN OPISTO/
kuntien alueilla seka lahialueilla ~

* [nnovatiivinen pilotthanke OPISTOSTA OSAAJAKSI
kansalaisopistokentalla elinkeinoelaman
kehittdajana kunnan voimavarana ja
tyollistymista tukevien koulutusten
tarjoajana maalaiskunnissa

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO



Miten hankkeella on
uudistettu jatkuvan
oppimisen palvelua
alueella?

Simpelejarven opisto on reagoinut
joustavasti ja nopeasti alueen
elinkeinoelaman nykyisiin ja tuleviin
osaamistarpeisiin tuomalla
koulutuksia kuntalaisten saataville
omalle paikkakunnalle
maalaiskuntaan

Tiivis yhteistyo alueen muiden
koulutusorganisaatioiden,
elinkeinoelaman ja yrittajien kanssa
osaamistarpeiden kartoittamiseksi ja
nopea reagointi tydelaman tarpeisiin

Hankkeessa on pystytty tarjoamaan
maksuttomia tyoelamalahtoisia
koulutuksia kuntalaisille, etenkin
heikossa tydmarkkina-asemassa
oleville

einajok




Kariéléssa oppiminen

Alueen pk-yritysten ja suurten Kattava ja laadukas Maakunnassa on aloittanut
yritysten kehittdmisen yhtena koulutustarjonta on jatkuvan oppimisen tiimi,

esteend on pula oleellinen elinvoimatekija. jonka yhtena tehtavana on
osaajista. Sote-alan osaajista Maakunnassa on tehty paljon vastata nopeasti osaamis- ja

on jatkuva pula. Lisaksi toita sujuvien koulutusvaylien koulutustarpeisiin.

kaivataan osaajia mm. mahdollistamiseksi ja Parikkalassa
ympéristd- ja energia-alalle, osaamistarpeisiin ja Rautjiarvella

on toivottu mm.

L] L L] L
ICT-alalle ja matkailu- ja vastaamiseksi muun muassa digikoulutusta,
metallialalle. uudistamalla hisaus- ja metallialan | ( 'I | SE! VI | | l Il I le Osa a I I I IS a r ee
koulutustarjontaa. koulutusta, vartijan

koulutusta, hygienia- ja
Parikkalassa ja anniskelupassia,
Rautjérvelld on tydturvallisuuskorttia,

[ ] (] [ ) (] L]
tolvottu mydbs taloushallinto- ja
e, dlUeella |Ja mita salmme Seliville
e e vienti- ja tuontikoulutusta (]

kielikoulutusta
asiakaspalvelua

EmEEmE IEEEEEEEEEEEEEEEEEN EEEEEEEEEEEEEEEE ja markkinointia

:‘:‘:ff:nzkr‘ig:g’;;e“ Ja Tyonhaku- ja Joustavia

kehittamisen yhtend esteena uravalmennukset tasmakoulutuksia . .

on pulacsasista. Kattavaja N I * Osaamistarvekartoitukset (kyselyt)

laadukas koulutustarjonta on ELY-keskus ja TE-toimisto Elinkeinoelaman nopeat

oleellinen elinvoimatekija. ovat panostaneet syklit tarvitsevat ketteraa H . =1l H H H o
Maakunnassa on tehty paljon uudenlaisten koulutusten ja koulutusjarjestelmaa, joka - Yhte I StyOta h Ot ( m m . tyOI | IsnytOI m IJ at, E ksote, n U 0 rISOtVO)
toitd sujuvien koulutusvaylien valmennusten ldytamiseen pystyy tarjoamaan etenkin . T . . . .e
mahdollistamiseksi ja innovatiivisin hankinnoin. TE- aikuisille nykyistd enemman - letykset (Suorat henkl IOkO htalset ko nta ktlt yr'tykS“n)
osaamistarpeisiin toimistossa panostetaan tdsma- ja .

vastaamiseksi muun muassa nuorten valmentaviin taydennyskoulutusta. - ( )

uudistamalla tyshénvalmennuksiin ja Kaikkiaan Ku nta Ia Iset kyse Iyt SO m essa

koulutustarjontaa. tydhaku- ja koulutusratkaisuissa tulisi

uravalmennuspalv.elL.lihin pyrk!éjoufstaviin ratkaisuihin - YhtgiStyéSSé Ely_ kes.ku ksen kanssa (tOimiala ka rtOitU kset, jatkuva n
muodostamalla erilaisia (myds tydn ohessa) Opplmlsen tyo ryhma)

palvelupolkukokonaisuuksia.

OSAAJAPULA ETELA-KARJALASSA ’ Osaajapula. I?tela-KarJaIassa
o - Sosiaali- ja terveysala

ICT-ala

rakennusala - Matkailu- ja ravintola-ala

matkailualalla tuotteistamisen ja digitalisaation osaajia

metalliala - Verkkomarkkinointi ja verkkoasiakaspalvelu

asiaslahtdinen palvelujen kehittdmisosaaminen
digitaalisen identiteetin hallintataidot

A - ICT-ala (olemassa oleva Tekniikan alan verkostoyliopisto FITech
Netoturvaagtt tarjoaa maksuttomia kursseja)
monipaikkainen johtaminen ja henkildstén hyvinvointi _ Meta”iala (E_Ka rja|assa On yhteistybverkosto Iuotu)

PULA-AMMATIT: yleis- ja erikoislaskarit, sosiaalityon
erityisasiantuntijat, sairaanhoitajat, lahihoitajat, erityisopettajat, psy
kologit, lastentarhanopettajat, koneistajat, hitsaajat, ohutlevysepat,
sovellussuunnittelijat ja ohjelmoijat (Lpr), ravintola- ja
suurtaloustyéntekijat (Lpr), konetekniikan asiantuntijoista (Ima)




Kuinka vastasimme osaajapulaan ja
koulutustarpeisiin Parikkalassa ja Rautjarvella?

» Sosiaali- ja terveysala (lahihoitajista huutava pula)

- yhteistydssa ammattiopisto Samiedun kanssa lahiopetuksena Parikkalassa
* Hoiva-avustaja 60 osp
* Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, Idhihoitaja 180 osp

* Matkailu- ja ravintola-ala (asiakaspalveluosaajista huutava pula)

— yhteistydssa ammattiopiston Samiedun ja alueen yrittajien kanssa

e Kouluttaudu matkailu- ja ravintola-alan asiakaspalvelutehtaviin oppisopimuksella (20
oppisopimuspaikkaa tarjolla)

— Hygieniapassikoulutus ja testi maksutta
— Matkailu- ja palvelualan vendja 1 op ja muita kielikursseja maksutta

* Yleiset tydoelamavalmiudet
— tarjosimme kuntalaisille maksutta tyoelamateemaisia lyhytkoulutuksia (digitaidot, tydonhakutaidot)



Parikkalassa ja Rautjarvella kuntalaiset ja
vhteistydkumppanit toivoivat seuraavia koulutuksia:

* digikoulutusta (kansalaisopisto)

* kielikoulutusta (kansalaisopisto)

 asiakaspalvelua ja markkinointia (LAB amk)

- . . . . SIMPELEJARVEN OPISTO
* hygieniapassi ja anniskelupassikoulutusta (Samiedu) //

 tyoturvallisuuskorttia

OPISTOSTA OSAAJAKSI

* hitsaus- ja metallialan koulutusta

e vartijan koulutusta

 taloushallinto- ja esimieskoulutusta

* vienti- ja tuontikoulutusta OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO



Yhteensa 21 toteutunutta
koulutusta tai tydpajaa ja 224
osallistujaa hankkeen aikana

TYOELAMAN
I0SAAJA

Simpelejarven opiston itse tuottamat kurssit:

* Matkailu- ja palvelualan venaja 1 op (osaamisperusteinen) ' \

0]

* Venajan aakkoskurssi 1 op (osaamisperusteinen)
* Tybeldman digiosaaja 1 op (osaamisperusteinen)

* Minustako etdaopiskelija? Opiskelutaitoillat ‘<~(, \/\/ A
* Etdvalineet kuntoon! "' P~

<~ /3

* Pilvipalvelujen kaytto

* Haavetupa ja Mita mina osaan? Osaamisen tunnistamisen -
tyopajat

OPETUS- JA

‘ KULTTUURIMINISTERIO
* Nykyajan tyohakemus ja CV —webinaarit

* Tyonhaun ja osaamisen kehittamisen yksiloohjaukset



Yhteisty6ssa muiden kanssa
toteutetut koulutukset
maksuttomina

LAB University of

Applied Sciences KULTTUURIMINISTERIO

LAB avoimen ammattikorkeakoulun opintojaksot verkkomarkkinoinnin ja asiakaspalvelun
osaamistarpeisiin

* Digimarkkinointi ja sosiaalinen media liiketoiminnassa x LAB University of
* Verkkokaupan mahdollisuudet 3 op Applied Sciences

*  Onnistunut palvelukokemus 3 op

) SAMIEDU

)

* |deasta yritykseksi 3 op ¢

{

* Yrittdjamina ja sen kehittyminen 3 op

Ammattiopisto Samiedun kanssa yhteistyossa
* Hoiva-avustaja 60 osp ja Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja 180 osp

* Matkailu- ja ravintola-alan asiakaspalveluosaaja oppisopimuksella, Asiakaspalvelu
ja myynti 25 osp + vapaasti valittavat tutkinnon osat

* Hygieniapassikoulutus ja testi

Ammattiopisto Sampon, LUT ja UEF yliopistojen kanssa on ollut yhteistyosuunnitelmia
hankkeen aikana ja yhteistyota on tehty muiden alueen vapaan sivistystyon oppilaitosten
kanssa



Hankkeessa opittua jatkuvan oppimisen
kehittamiseksi

* Kansalaisopistot todella voivat toimia syrjaseutujen
elinkeinoelaman edistdjina ja tuoda pienille paikkakunnille
koulutusta saataville tydelaman osaamistarpeiden mukaan

* Matalan kynnyksen koulutukset mahdollistavat jatkuvan

oppimisen kuntalaisille ja edistavat kuntalaisten tulevaisuuden S|MPE|.EJARVEN OPISTO
tyoelamaosaamisen kehittymista omalla paikkakunnalla muun
tyo- ja perhe-elaman ohessa vaivattomasti

* Maksuttomat koulutukset tarpeen etenkin heikossa
tydomarkkina-asemassa oleville (haasteena ollut tyottomien
tavoittaminen koulutuksiin)

OPISTOSTA OSAAJAKSI

* Yhteistyota eri oppilaitosmuotojen, tyollisyystoimijoiden ja
hankkeiden valilla kannattaa rohkeasti ja innovatiivisesti

kokeilla

* Tyonhaun ja opiskelun ohjauksen paikallinen tuki tarkeaa _
kuten myos paikallinen yhteistyo alueen yrittdjien kanssa OPETUS JA .
osaamistarpeiden tunnistamiseksi ja osaamisvajeiden KULTTUURIMINISTERIO

tayttamiseksi



Yhteystiedot

Simpelejarven opisto
Harjukuja 6
59100 Parikkala

Rehtori Timo Toivonen
Timo.toivonen@parikkala.fi
p. 044 7811 297

Koulutussuunnittelija Minna Karjunen
Minna.karjunen@parikkala.fi
p. 050 745 8532

SIMPELEJARVEN OPISTO *~_

OPISTOSTA OSAAJAKSI

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO


mailto:Timo.toivonen@parikkala.fi
mailto:Minna.karjunen@parikkala.fi

’ Elinkeino-, likenne- ja
L ymparistOkeskus

TasmaKoulutus osana yrityksen
Jatkuvan oppimisen prosessia

Maija Saari
Case: Valtasiirto Oy | 21.3.2022




Mista puhutaan, kun puhutaan

Yhteishankintakoulutuksesta, jossa ELY-keskuksen
tuki on 50-70% koulutuksen hankintahinnasta.

Yhteishankintakoulutuksesta, joka siséltaa aina
tapauskohtaisen arvioinnin ja maarittelyn: mita
koulutetaan, kenelle ja miksi. Arvioinnin avulla
selvitetdan, vastaako hanke TasmaKoulutukselle
asetettuja tavoitteita.

Yhteishankintakoulutuksesta, joka on tarkoitettu
pienille ja keskisuurille yrityksille. Keskeista rajanveto sen
suhteen, mika kuuluu normaaliin tydnantajan vastuulla
olevaan koulutukseen ja mika TasmaKoulutukseen

21.3.2022 Maija

70 Saari|




Case: Valtasiirto Oy 1 (2)

« Valtasiirto Oy on teollisuuden sisa- ja ulkologistiikan
palveluihin erikoistunut yritys, joka tyéllistda noin 140
henkilda toimipisteilladn Lansi-Suomessa.

« TasmaKoulutuksen taustalla nuorten rekrytoiminen
alalle
= Yritys oli rekrytoinut useita uusia tyontekijoita raskaan kaluston

korjaamotoimintaansa. Yhteista nailla oli nuori ika, vaihtelevat
koulutustaustat seka vahainen tyokokemus kyseisista tehtavista.

= Erityisen puoltavia seikkoja: uudet rekrytoinnit, nuorten ty6llis-
taminen, tydvoimapula-ala, yrityksen rekrytointitavoitteet jatkossa

« Koulutushanke laajeni alkuperaisesta tavoitteesta

= Haluttiin kouluttaa myos vanhoja tyontekijoita, jotta kaikki saatiin
viimeisimman osaamisen suhteen samalle viivalle.

= Tarve nousi yritykseltd, johon kouluttaja raataloi ratkaisun.
= Kyseessa sisélto, jota sellaisenaan ei ole tarjolla.

71 21.3.022 | Maija Saari



Case: Valtasiirto Oy 2 (2)

Koulutuksen kaytannon toteuttaminen:

Koulutukseen osallistui yrityksen 19 tyontekijaa

Koulutus kesti kaikkien osalta 13 paivaa kuuden
kuukauden aikana.

Osallistujista kymmenen oli alle 35-vuotiaita, useita alle
30-vuotiaita

Osallistujien taustat monipuoliset, mutta koulutuksen
avulla valmennus raskaskoneasentajiksi

Koulutussiséaltdina esimerkiksi: tydskentely
hydrauliikkajarjestelmien parissa, tydkoneiden
hydrauliikkapiirien rakenne, toiminta, huolto ja
vianetsinta, proportionaalitekniikka seka sahkdpiirien
vianetsinta.

| 21.3.2022

2 Maija Saari




Keskeisia havaintoja

Jatkuvan oppimisen kytkeminen osaksi pitkajanteista
rekrytointia ja osaamisen kehittamista.

Osaamiskapeikko nousi esiin yrityksen tietyssa hetkessa ja
tiettyjen toimenpiteiden (rekrytoinnit) seurauksena.

=  TasmaKoulutuksen joustavuus ja raataloitavyys
mahdollisti koulutuksen toteuttamisen - reagointi yhden
yrityksen tarpeisiin.

=  TasmaKoulutus toimi my6ds osana tyévoiman
saatavuuden haasteisiin vastaamisessa.

Tyomarkkinoiden osaamisen kehittdmisen tarpeet ovat
laajoja, muuttuvia seka nopeita. Avainkysymys, kuinka
naihin vastataan jatkossa?

Y hteishankintakoulutusten tulevaisuus?

73




’ Elinkeino-, likenne- ja
L ymparistOkeskus

Kiitos!

maija.saari@ely-keskus.fi




Kuntien omavalmentajat tyoparina
koulutuksen jarjestajan vastinparina
Y hteistyomalli

N SASKY koulutuskuntayhtyma
SASKY

\ Kuntayhtymajohtaja Antti Lahti




SASKY koulutuskuntayhtyma 1.1.2022
* 13. suurin ammatillisen koulutuksen
jarjestaja

Ammatti-instituutti lisakki

Huittisten ammatti- ja yrittajaopisto
Ikaalisten kauppaoppilaitos

Ikaalisten kéasi- ja taideteollisuusoppilaitos
Innovaatiokeskus Voimarinne

O 0O O O O O O o0 o O o

Kankaanpéa | Vankila- Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos
opetus / Mantan seudun koulutuskeskus
Vilppulan Tampereen palvelualan ammattiopisto 1.1.2017
vankila Tyrvaéan kasi- ja taideteollisuusoppilaitos
Vammalan ammattikoulu
Pl ey Oppisopimus- ja tybelamapalvelut
Voimarinne L
www.voimarinne.fi OOW Kangasala Laajennettu oppisopimuskoulutus
. Do
DREmn) Vesilahti
R alkeakosk
Yleissivistavaa koulutusta tarjoavat
Q + Petdja-opisto
 Pirkanmaan aikuislukio
* |kaalisten lukio 1.1.2020
* Ruoveden lukio 1.8.2016
* Yla-Satakunnan musiikkiopisto
30.3.2022 76

e A T saskyfi


http://www.voimarinne.fi/

Kohderyhma: tyottomat ja tyovoimapalveluissa olevat
tyonhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan, kaikki
alle 30-vuotiaat tyonhakijat seka kaikki maahanmuuttajat ja

Kuntakokeilu

Pirkanmaalla: Kaikki kunnat, paitsi Kuhmoinen

Porin seudun kuntakokeilu: Pori, Kokemaki, Ulvila

vieraskieliset.

 Nuoret

» Pitkaan tyottomana olleet
 llman tyGhistoriaa olevat
« Ulkomaalaistaustaiset

Tavoitteena on edistaa tyottomien tyonhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista seka tuoda
uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen.

\

VA

[~ ] N\

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT

ELY-keskuksittain

Uusimaa
"u‘arwis&nm 1]
Salsiouns —
Hiairrig —
Pirtkgrmas ——
Kagkkos-Sucm —
Eleli-Savo
Mahjois-Harjals
Hiershd-Suomi F—
Eleld-Pohianmas
Pohjanmas s
Pohjois-Pohjanmas —
Fainuy =
Lappi m—
Avenammaa ®
1] 20000

32021 Helrmiau
[ 2022 Helmioy

A

40000 60000 80000 100 00D 120000

Pirkanmaalla 22 952 (2/2022)
Lahde: Tyollisyyskatsaus Helmikuu
2022 (temtyollisyyskatsaus.fi)

A0 TS sasky.fi | _a#


https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/Textbase/Tkat/Pdf/Tkat_fi.pdf

Koulutuksen jarjestajat

Tyollisyyspalvelut

Elinkeinopalvelut

Ammatillinen koulutus;
tutkinnot ja tutkinnon osat
AMK-koulutus
Tyovoimakoulutus
Opsot
Omot
Valma

Kunnan muut

Tyollisyyden
tyollisyystoimet

kuntakokeilu
OMA-valmentaja

- 0Saamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

/M — N Tyollisyyskokeilun koulutusratkaisuihin
uut toimijat; o . I :
TE-palvelut Sy KeIaJ omaohjaaja-malli (jatkuvan oppimisen tuki)
ei kokeilun ’ o . .
| KOKel vakuutusyhtiot, Vapaa sivistystyo (kansalaisopistot)
asiakkaat Y -
\ y == /

A (] [ N\ \ _~\/— A g i sasky.fi Vi



P

Paasy- ja soveltuvuuskokeet mm. Sora-alat ]

Gaamisen hankkimiD

Julkiset
tyovoimapalvelut

1. Lantinen alue
2. Pohjoinen alue

3. Tampereen alue

ons

Palvelutarpeen arviointi ja
tyollistamissuunnitelma

SASKY koulutuskuntayhtyma

Vastuuopettaja

[ Koulutuspaallikko ]

Osaamisen

Luoteis-Pirkanmaan alue
Sastamalan alue
Mantta-Vilppulan alue
Tampereen alue
Kokemaki

SASKY oppisopimus- ja
tyGelamapalvelut

SO eWN =

tunnistaminen ja
tunnustaminen

¥

Henkilokohtainen
osaamisen
kehittamissuunnitelma

+ Vastuu-ohjaaja
« Tehostettu
ohjaus

Opiskelun tuki U
R

» Opinto-ohjaaja | A
+ Koulutus- 0o
ohjaaja H
« Kuraattori J
» Psykologi A
U

S

S

7. Vapaa sivistystyo [

Aiko Academy
-lisdkoulutus

A

SASKY tulosyksikoissa yhteensa 5

omaohjaajaa

\ _— \/ — A

Tyollistymisen
Ledistéminen ja tukeminen

&

Tyollistyminen

o~ W sasky.fi



4. Keskustellaan

1 Keskustellaan 2. Keskystellagn 3. Kes_kustellaan vaihtoehdoista
e osaamisesta ja opiskelu-
tavoitteista : o
vahvuuksista valmiuksista

« Suorittamalla starttimoduuleita
 Tutkinto- ja osatutkintokoulutuksina
 Muuna ammatillisena koulutuksena

Osaaminen Opiskelu- » Opinnoilla ty6elamaan koulutuksena
ja n valmiuksien . * Toihin palvelualoille -koulutuksena
vahvuudet kartoitus * Valma -koulutuksena, tutustuminen
: koulutuksiin/tyéelamaan
UEOIE » Opiskeluvalmiuksia tukevissa

opinnoissa, OPVA

« Koulutuskokeilussa

« Vapaan sivistystyon koulutukset
* oppimiseen liittyvat vahvuudet ja haasteet ,
» soveltuvuuskokeet S -
* 0saamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
* HOKS yhdessa vastuuopettajan kanssa
» opiskelupolun suunnittelu
» opiskelun ohjaus ja tuen tarve
* opintojen seuranta

{ A ) T N\ \ _— \/ — A A= TS saskyfi




O m ao hJ an at ‘ gEiiESbJI?IMINISTERIO
Jatkuvan oppimisen rahoitus (OKM)

Aloittivat tydnsa helmi-maaliskuussa 2021 ja ensimmaiset asiakasohjaukset tulivat maaliskuussa (2021).
Omaohjaaja ohjaa, neuvoo ja tiedottaa tydvoimapalvelujen OMA-valmentajaa ja tydnhakija-asiakasta mm.

esittelemalla edustamiensa oppilaitosten koulutustarjonnan ja opiskelijaksi ottamisen edellytykset seka
osaamisen kehittamisen eri mahdollisuudet.

Omaohjaaja toimii opiskelijan opintojen arjen tukihenkilona ja opintojen paattyessa tekee opiskelijan kanssa
jatkosuunnitelmia.

Omaohjaaja tekee yhteisty6tda oman alueensa eri toimijoiden ja tyo6llisyyspalvelun kanssa kehittden alueellisia
yhteistyOtapoja. Tiedottaa ja markkinoi alueellisesti Saskyn tarjoamia koulutuspalveluita.

Saskyn omaohjaaja koordinoi Saskyn oppilaitoksiin tulevat tyokokeilijat, tutkinnon tai tutkinnonosan suorittajat,
OMO-opiskelijat ja tarvittaessa jatkuvassa haussa hakeneet kuntakokeilutaustaiset opiskelijat.

Omaohjaajien antamaa neuvontaa ja ohjauksia (3/21-3/22) yhteensa 580 tapahtumaa.

\ —~\/— A L [ N\ \ _— \/ — A A0 W saskyfl |



Aamukahvitilaisuudet
ajankohtaisista
aiheista

Omaohjaaja
tavattavissa
tyollisyyspalveluissa
/ty6pajalla

OMA-valmentajien
tutustumiskaynnit
oppilaitokseen

Ohjauskeskustelut

Viranomaislomakkeiden
tayttamista
asiakkaan/opiskelijan
kanssa

Koulutuksessa olevien
ohjauksia koulutuksiin

Omaohjausta

Asiakkaiden
tutumiskaynteja
oppilaitokseen

Koulutusneuvontaa




Koulutussopimus?

T o
Omaohjaajalta saat koulutusneuvontaa, ::mmi:ﬁm:;
uraohjausta ja tukea opiskeluun. ' \ oY
Tybvoimakoulutus? N N
Oppisopimus?
Omo-opinnot? Opinnoissani sinua tukevat
Osatutkinnon myds opinto-ohjaajat
suorittaminen vai opettajat
OMAOHJAAJAT SASKYSSA | bouluusohan
suorittaminen?  koulunkiyntiavustajat
Opinnollistaminen? > ammatilliset ohjaajat

KAI HEINE
Ammatti-instituutti lisakki
Ikaalisten kauppaoppilaitos
Mt seu durﬁgjﬂlﬁﬁkg:i Ikaalisten kasi- ja taideteollisuusoppilaitos
p. 044 728 8546, outi jamsa@sasky. i p- 040 186 0117, ki heine@sasky.f

TIINA LINDH

Tampereen palvelualan ammattiopisto

p. 044 774 5045, tiina lindh@sasky fi

EMILIA SIMOLA
Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos, EINTHEINIMAA
Tyrvadn kiisi- ja taideteollisuusalan oppilaitos Huitisten ammatti- a yrittajaopisto
Vammalan ammattikoulu p. 044560 4520, eini.heinimaa@sasky.fi

. 040 352 8003, emilia.simola@sasky.fi Tyollisyyden

kuntakokeilu : Tyollisyyden kuntakokeilun'materiaalit

’) Minnaliisa Lampi
/ TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILY 2

koulutuskoordinaattori

Tysllisyyden kuntakokeilut kdynnistyivat 1.3.2021 ja paattyvat 30.6.2023. Kuntakokeiluissa tietyt TE-toimistojen tehtévat siirtyvat kuntien vas
vahvempaa vaikuttavuutta tydllisyyden edistamisessa sovittamalla yhteen valtion ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja.

Aoinet il Tysllisyyden kuntakokeilu -
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Hnkkiet palveluja,jotk tydnhakian tydlistymista sek ja joissa asiakkaan tilanne oi
___________________________________________________________ k yksilollisesti, Lisa tylfisyyden kuntakokeilusta.
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TyOn tavoitteet, tuloksen mahdollistajat ja

haasteet

* OPISKELIJOIDEN
REKRYTOINTI

*OPINTOJEN SUJUVUUS

* OSAAMISEN
KEHITTYMINEN

* TYOLLISTYMISEN
EDISTAMINEN

+

+ SASKYN
RESURSSOINNILLA
JOUSTAVUUTTA JA
KETTERYYTTA

YHTEISTYOHON

+ YKSILOLLISTAMINEN
(ASIAKKAAT JA
YHTEISTYOKUMPPANIT)

- KUNNISSA_
HENKILOSTOVAIHDOKSIA

->HYODYNTAMISEN JA
OHJAUKSEN HAASTEET

- OSALLA -
ASIAKASRYHMASTA
HAASTEITA ESIM.
KOULUTUKSEEN
SITOUTUMISESSA




Kuntakokelilusta kohti ammatillista koulutusta

Tutkinnon ja osatutkinnon

o suorittaneita mm. seuraavilta _
Muu ammatillinen koulutus aloilta: Eroaminen

Kohti ammatillista koulutusta - Kone- ja tuotantotekniikan pt (Vak, Mskk)

tydvoimakoulutus 2021 Tydllistyminen

Rakennusalan pt (Vak)
- orientaatiokoulutus T Muut syyt
- toteutettu 3 koulutusta Tieto- ja viestintatekniikan pt (Tpa)
- valmistunut 42 opiskelijaa Sosiaali- ja terveysalan pt (Tpa)

- G(J?(i)st;[?a\llg gﬁttgmﬁthulgienetg?n Liiketoiminnan pt (Tpa, Hayo)

Taideteollisuusalan pt (Tkto)

Maatalousalan pt (Osara)

v. 2022 toteutetaan kolme : : :
koulutusta Ravintola- ja catering-alan pt (Mskk)

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan pt (Mskk)
Sahko- ja automaatioalan pt (Mskk)
Puutarha-alan pt (Hayo)

30.3.2022
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Uusia metallin osaajia i
toiminta-alueelle oo
- case Sastamala

Tydntekijoiden haku ja

haastattelu

» Kartoitetaan rekrytoivat
metallialan yritykset

» Keratadn tietoa mita

osaamista rekrytoivalta

tydntekijaltd halutaan

¢ Tarjotaan koulutusta
sopiville hakijoille
¢ Opiskelijavalinta

Tavoitteena on vastata
tyoelaman kohdennettuun

(I‘J—’J\Z

o 00
[ T [

Kohtaannon

tehostuminen

¢ Yksiloll. koulutus

* Osaamiskartoitus * Rekrytoinnin
* HOKS mahdollisuus kasvaa
* Tyoelamassa oppiminen *» Opsolla lisad

osaamista?

Rekrytointitarve, mitd
osaamista yrityksessa

osaajatarpeeseen.

tarvitaan?

iy
Yksilollinen koulutus

1. Kuntakokeilu (ty6ll.palvelut) etsii ehdokkaita tyottomista tyonhakijoista. Mukana myds TE-toimisto.

2. Kuntakokeilu, koulutuksen jarjestaja ja elinkeinotoimi/yrityspalvelu (=ekosysteemi) selvittda tydvoimaa

tarvitsevat tyOpaikat ja tydpaikkakohtaisen tarvittavan osaamisen.

3. Tyobnhakija-asiakkaiden osaaminen kartoitetaan ja muodostetaan naiden henkilo- ja tybnantaja-

asiakkaiden tarpeiden perusteella koulutusta (Sasky).

4. Koulutuksen sisélto, joka antaa puuttuvan osaamisen, suunnitellaan yksil6llisesti ja myos kesto
suunnitellaan yksilollisesti. Osaaminen parantaa hakijan tyo6llistymismahdollisuuksiaan paikallisesti.

\ _~\[L— N\/\N/27 [ N
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Pilotin eteneminen

« Koulutus avoinna TE-palvelussa non stop -mallin mukaisesti.
* Info, jossa mukana tyOnantajan edustajat ja tyonhakijat.
« Ensimmaisessa vaiheessa on mukana 9 rekrytoivaa yritysta.

» Koulutukseen haki TE-palvelun avoimen haun kautta 12
tyonhakijaa, joista 6 valittiin.

« TyoOnantajat mukana valintahaastattelussa.
» Koulutus alkoi 28.3.2022.
« Tutustuminen rekrytoiviin yrityksiin.

 Koulutusta toteutetaan henkilokohtaisen suunnitelman
mukaisesti.

« Kohdennetun osaamisen saavuttamisen jalkeen tyéllistyminen
pilotissa mukana oleviin yrityksiin.

« Tulevaisuudessa mukaan myds muut alat.
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VAYLAOPINNOT Saskyn
. . L . opiskelijoille 2| 2| 2 E

Korkeakouluopintojen aikaistaminen — -
Kasvatus- ja ohjausala X
Kone- ja tuotantotekniikka X | X
- Monet aloittavat korkeakouluopinnot =Ll -
verrattain vanhana. 50 %:n Metsaala X
koulutustasotavoite edellyttaa kaytannossa Prosessiteollisuus X
korkeakoulutukseen siirtymisen Rakennusala X | X
3nnoQ. .0Q o . o . Sosiaali- ja terveysala X X
merkittavaa aikaistamista p— .
Restonomi X X

Hoitotyd X

Liiketalous X X

: ; Matkailu X

Vanhustyd X

. . Luonnonvara-ala X

VAY LAO P | N NOT Merenkulkuala X

Sdhkd- ja automaatiotekniikka X

- laajuus on alasta riippuen 30—60 opintopistetté e e -

« vaylaopintokokonaisuus ja valmistunut Saskysta saa Logistiikka, tekniikka, liikenne ”
oikeuden hakea tutkinto-opiskelijaksi erillisvalinnan tms. |Luonnontieteiden ala X
kautta kyseiseen tutkinto-ohjelmaan Tuotantotekniikka ja tuotantotalous, Rauma X

Energia- ja ymparistotekniikka, Pori X
Agrologi
Kulttuuriala X
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Jatkuva oppiminen TYRSKY-hankkeessa

Hankkeessa on tavoitteena luoda hakeutumisvaiheeseen
tuleville opiskelijoille tietopaketti uudistuneesta ammatillisesta
koulutuksesta.

» Tietopaketti tulee palveleman opiskelijoita, joiden aiemmista
opinnoista on kulunut jo aikaa.

» Konkreettisena lopputuloksena valmistuu opas: Unelmista totta
— monien mahdollisuuksien ammatillinen koulutus

« Toimenpidettad koordinoi Tampereen Aikuiskoulutuskeskus RPN . .
TARK kehittamisen ytimessa

Tyoelaman rajapinta koulutuksen

» Opas valmistuu huhtikuussa 2022

» Oppaasta tehdaan painoversio ja opas liitetaan myos
hankkeen internetsivuille: www.tyoelamanrajapinta.fi

« Lisaksi TYRSKY-hanketyontekijoiden tydelamakaynneilla —
kartoitetaan yritysten olemassa olevan henkildston
koulutustarpeita seka kerrotaan koulutusmahdollisuuksista.

« Tybelaman rajapinta -sivuilta tavoittaa kaikki TYRSKY- A
hankkeen yhdeksan pirkanmaalaista toisen asteen ammatillista EU . [ta
oppilaitosta yhdella viestilla yhteydenottolomakkeen avulla. 2014—2020  aoopanunon
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http://www.tyoelamanrajapinta.fi/




