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1. Johdanto

Tassa raportissa tarkastellaan osana Opetus- ja tutkimushenkil6ston tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden edistamishanke KOTAMOa toteutetun kyselyn tuloksia.
Opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta toteutettu hanke tarkasteli muun muassa

rekrytointeihin, urakehitykseen seka tyGilmapiirin tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen'.

Kyselyssa selvitettiin korkeakoulujen opetus- ja tutkimushenkil6ston ndkemyksia ja kokemuksia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja edistimisesti korkeakouluissa. Lomake ja
kysymykset kehitettiin yhteistyossa tutkimusryhman ja hankkeen ohjausryhman kanssa niin, etta
ne keskittyivit KOTAMO-hankkeen kannalta keskeisimpiin asioihin. Kysely perustuu
kirjallisuuskatsauksesta nousseisiin alustaviin havaintoihin seka tutkimusryhma aikaisempaan
kokemukseen. Myo6s hankkeen tieteellinen paneeli kommentoi lomaketta. Lisaksi

lomakeluonnoksesta kerittiin kommentteja noin 15 kohderyhmaén kuuluvalta testivastaajalta.

Kommenttien pohjalta muotoiltiin lopullinen versio kyselylomakkeesta. Lomakkeen muoto ja
kysymysten maira vaihteli vastaajan taustatiedoista riippuen ja eri vastaajaryhmille néytettiin eri

osioita ja kysymyksia. Niinpa eri kysymyksissa vastaajien maarat vaihtelevat huomattavasti.

Kysely toteutettiin anonyymilla verkkolomakkeella suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Kyselyn
saate ja linkki lahetettiin korkeakoulujen kirjaamoon, joita pyydettiin lahettdmaan sita edelleen
opetus- ja tutkimushenkilostolle. Lisaksi kyselysta tiedotettiin hankkeen tilaajan ja toteuttajan
omien verkostojen kautta. Asiasta oltiin esimerkiksi yhteydessi korkeakoulujen tasa-arvo ja

yhdenvertaisuusvastaaviin, joita myos pyydettiin lihettimain kyselya eteenpéin sopiviin kanaviin.

Kysely oli avoin vastuksille 17.2.2022-21.3.2022 vililld. Tdna aikana saatiin yhteensi 2765
vastausta. Kyselyn tulokset kokonaisuudessaan ovat nahtavissa tassa tulosraportissa, joka
julkaistaan erillisena liitteend. Hankkeen loppuraportissa kyselyn tuloksia kasitellaan valikoiden

niilta osin, kuin sieltd nousevat havainnot ovat raportin kannalta keskeisia.

1 Katso tarkemmin hankkeen kotisivuilta osoitteesta



https://okm.fi/kotamo
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2. Tyohon liittyvat taustatietokysymykset

2.1. Milla korkeakoulusektorilla tyoskentelet?
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L

(054 En halua sanoa ja muu -vastausten
. o o osuus on sen verran pieni, ettd
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Kuva 1. Korkeakoulusektori sukupuolen mukaan.
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etniset suomalaiset etnizet vahemmistot en halua sanoa

Kuva 2. Korkeakoulusektori etnisen taustan mukaan.
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2.2. Missa korkeakoulussa tyoskentelet?

Helsingin yliopisco. [ 2%
falto yiopiszo [N 1:'s
Tarmperean liop=o N 1%
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu _ 5%
Laurea-ammattikorkeakoulu _ 4%
——
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu _ 4%
Abo Akademi [N 3%
Seindjoen ammattikorkeakoulu _ 3%
Sartakunnan ammattikorkeakoulu _ 3%
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT [N 2%
[té-Suomen yliopisto [N 2%
Yrkeshogskolan Novia _ 20
Tampereen ammattikorkeakoulu _ 2%
Metropolia Ammattikorkeakoulu _ 2%
Kajaanin ammattikorkeakoulu _ 2%
Lapin ammattikorkeakoulu _ 2%
Svenska handelshagskolan _ 2%
Taideyliopisto - 2%
Diakonia-ammattikerkeakoulu - 1%
Qulun yliopisto - 1%
LAB-ammattikorkeakoulu - 1%
Centria-ammattikorkeakoulu - 1%
Qulun ammattikorkeakoulu - 1%
Turun yliopisto - 1%
Turun ammattikorkeakoulu - 1%
Vaasan ammattikorkeakoulu - 1%
Hameen ammartikorkeakoulu [ 1%
savonig-ammattikorkeakoulu [ 1%
Humanistinen ammattikorkeakoulu - 1%
Lapin yliopisto - 1%
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu . 0%
Vaasan yliopisto . 0%
Yrkeshgskolan Arcada I 09

0% 1% 2% 3% 4% S% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14%  15% 16% 17% 18% 19%

Kuva 3. Vastaajien korkeakouluorganisaatiot.
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2.3. Mika naista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tamanhetkista
rooliasi?

2.3.1. Yliopistot:

KL

2%

| porras (tohtorikoulutetsavar, IR — =05

vaitdskirjatutkijat tmswv.) 2204

Yliopiston hallinto

Il porras (wutkijatohtorit, yliopisto-opettajat _ 25%

tmsv.) 20%
ll porras (yliopiston lehtori, | — 25%
apulaisprofessori, dosentti tmsw.) 285

I 0%
)

IV porras (professori, tutkimusjohtaja trmsw.

20%
Muu tutkimus- tai opetushenkilastén jasen _ 7%
(tunticpettajat tmswv.) 20
0% 55 10% 15% 20% 25%
B Nainen Mies
Kuva 4. Rooli yliopistossa sukupuolen mukaan.
B
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vaitdskirjatutkijat tmsw.) 3504
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tmsw.) 28%
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I
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(tuntiopettajat tmswv.) A%
0% 5% 1006 150 200 250 30% 35%
B etniset suomalaiset etniset vahermmistot

Kuva 5. Rooli yliopistossa etnisen taustan mukaan.
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2.3.2. Ammattikorkeakoulut:

Ammarttikorkeakoulun hallinto

Lehtori

Yliopettaja

Koulutusjohtaja

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiohenkilgstd

1%
TKl-johtaja .

I 11
4%

) %

I 7

-

50%

10%

2%

I 25+

33%

1%

0% 10% 20% 308 40%

B MNainen Mies

Kuva 6. Rooli ammattikorkeakoulussa sukupuolen mukaan.
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I %
I -

12%

47%

2%

-

3%

I 2%
| RE

36%

0%

0% 10% 200 30% 40%

B etnizet suomalaiset etnizet vahemmistit

Kuva 7. Rooli ammattikorkeakoulussa etnisen taustan mukaan.
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2.4. Kuuluuko tyonkuvaasi opetusta ja/tai tutkimusta muun

toiminnan (hallinto yms.) lisaksi?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

Seka opetusta etta tutkimusta 38,8%
Vain opetusta 32,1%
Vain tutkimusta 19,1%
Ei kumpaakaan 10,0%

Taulukko 1. Opetuksen ja/tai tutkimuksen kuuluminen tyonkuvaan sukupuolen mukaan.

27,7%
37,2%
14,2%
20,9%

69,9%
8,0%
19,6%
2,4%

68,2%
7,9%
20,3%
3,6%

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
vahemmistot suomalaiset vahemmistot suomalaiset
Seka opetusta ettd 33,9% 30,8% 65,6% 69,7%
tutkimusta
Vain opetusta 22,0% 36,7% 6,5% 8,3%
Vain tutkimusta 20,3% 15,3% 24,6% 18,8%
Ei kumpaakaan 23,7% 17,3% 3,3% 3,2%

Taulukko 2. Opetuksen ja/tai tutkimuksen kuuluminen tyonkuvaan etnisen taustan mukaan.

2.5. Mika on paatieteenalasi?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

Luonnontieteet 9,4% 5,2% 20,0% 15,7%
Tekniikka 45,7% 11,8% 29,0% 13,1%
Ladke- ja terveystieteet 4,9% 21,5% 11,9% 13,9%
Maatalous- ja metsatieteet 1,5% 2,3% 0,5% 1,1%
Yhteiskuntatieteet 21,3% 29,3% 25,7% 31,5%
Humanistiset tieteet 6,7% 17,2% 8,2% 16,7%
Muut tieteet 10,5% 12,8% 4,7% 8,1%

Taulukko 3. Paitieteenala sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Luonnontieteet 6,5% 6,7% 17,7% 15,4%
Tekniikka 22,9% 22,2% 17,9% 25,5%
Ladke- ja 16,0% 11,1% 13,1% 12,7%
terveystieteet
Maatalous- ja 2,0% 2,2% 0,8% 0,7%
metsatieteet
Yhteiskuntatieteet 27,3% 24,4% 28,6% 32,2%
Humanistiset 13,8% 13,3% 14,3% 7,9%
tieteet
Muut tieteet 11,5% 20,0% 7,6% 5,6%

Taulukko 4. Paitieteenala etnisen taustan mukaan.

2.6. Minkalainen palvelussuhde, tyosuhde tai muu suhde
korkeakouluun sinulla on talla hetkella?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

Toistaiseksi voimassa oleva 75,6% 75,0% 39,7% 31,7%
Maaraaikainen vakinaistamispolulla 0,0% 0,0% 6,9% 5,8%
Madraaikainen, ei vakinaistamispolulla 0,0% 0,0% 38,7% 50,2%
Apuraha 0,0% 0,0% 8,6% 9,0%
Maardaikainen 24,1% 24,6% 0,0% 0,0%
Joku muu 0,3% 0,4% 6,0% 3,3%
Taulukko 5. Tyosuhde sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Toistaiseksi voimassa 76,5% 62,7% 37,9% 21,4%
oleva
Maaraaikainen 0,0% 0,0% 5,5% 8,7%
vakinaistamispolulla
Madardaikainen, ei 0,0% 0,0% 44,8% 48,9%
vakinaistamispolulla
Apuraha 0,0% 0,0% 7,8% 14,5%
Maardaikainen 23,2% 35,6% 0,0% 0,0%
Joku muu 0,3% 1,7% 3,9% 6,5%

Taulukko 6. Tyosuhde etnisen taustan mukaan.
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2.7. Kuinka monta perattaista maaraaikaista sopimusta sinulla on
ollut nykyinen sopimuksesi mukaan luettuna?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

1-2 54,7% 61,6% 44,7% 37,7%
3-5 29,7% 28,5% 34,4% 35,3%
6-10 12,5% 7,6% 15,4% 14,3%
11+ 3,1% 2,3% 5,5% 12,8%

Taulukko 7. Perattaisten mairaaikaisten sopimusten méara sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
1-2 61,0% 42,1% 38,4% 45,3%
3-5 28,0% 47,4% 35,8% 35,2%
6-10 8,7% 10,5% 14,0% 16,4%
11+ 2,3% 0,0% 11,8% 3,1%

Taulukko 8. Perattidisten médraaikaisten sopimusten maira etnisen taustan mukaan.

2.8. Mika on nykyisen maaraaikaisen sopimuksesi kesto?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

n-maara 72 180 256 485

Alle 1 vuosi 26,4% 34,4% 23,4% 25,2%
1-2 vuotta 61,1% 59,4% 41,4% 41,0%
3-4 vuotta 9,7% 5,6% 27,7% 27,8%
Yli 4 vuotta 2,8% 0,6% 7,4% 6,0%

Taulukko 9. Nykyisen méaariaikaisen sopimuksen kesto sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
n-maara 231 21 612 135
Alle 1 vuosi 32,9% 28,6% 24,5% 22,2%
1-2 vuotta 59,7% 61,9% 39,7% 48,1%
3-4 vuotta 6,5% 9,5% 29,1% 22,2%
Yli 4 vuotta 0,9% 0,0% 6,7% 7,4%

Taulukko 10. Nykyisen méiraaikaisen sopimuksen kesto etnisen taustan mukaan.




ININOLIN

2.9. Mika on korkein saavuttamasi koulutustaso?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

Ei korkeakoulututkintoa 2,7% 1,1% 0,8% 0,3%
Alempi korkeakouluaste 14,9% 11,6% 2,7% 2,3%
Ylempi korkeakouluaste 62,8% 66,3% 28,9% 39,3%
Tutkijakoulutus 19,6% 21,0% 67,6% 58,1%
Taulukko 11. Korkein koulutustaso sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto etniset | yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Ei korkeakoulututkintoa 1,8% 0,0% 0,6% 0,7%
Alempi korkeakouluaste 12,1% 16,9% 2,3% 2,9%
Ylempi korkeakouluaste 65,3% 61,0% 34,3% 39,1%
Tutkijakoulutus 20,8% 22,0% 62,8% 57,2%
Taulukko 12. Korkein koulutustaso etnisen taustan mukaan.
2.10. Minka maalaisessa korkeakoulussa olet suorittanut
korkeimman tutkintosi?
amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset
Suomalaisessa korkeakoulussa 95,4% 95,8% 74,5% 85,0%
EU/ETA-maan korkeakoulussa 2,8% 3,2% 14,5% 9,4%
Muussa kuin EU/ETA-maan 1,8% 1,0% 11,0% 5,6%
korkeakoulussa
Taulukko 13. Korkeakoulun suoritusmaa sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Suomalaisessa 96,8% 77,6% 88,1% 51,1%
korkeakoulussa
EU/ETA-maan 2,5% 15,5% 8,5% 24,1%
korkeakoulussa
Muussa kuin EU/ETA- 0,7% 6,9% 3,4% 24,8%

maan korkeakoulussa
Taulukko 14. Korkeakoulun suoritusmaa etnisen taustan mukaan.
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2.11. Urapolku

Vastaajien urapolkua selvitettiin kahdella eri mittarilla liittyen siihen, miten pitkaan heilla
on kulunut vaittelyvuodesta eri uran portaisiin.

Vastaajilta kysyttiin myos vaittelyvuoden lisiksi (jos olivat viitelleet) mind vuonna olivat
saaneet tadyden professuurin (jos olivat saaneet). Tayden professuurin saamisvuoden ja
vaittelyvuoden viliin jaanytta aikaa tarkasteltiin vastaajan sukupuolen ja etnisyyden
mukaan. Taulukoissa mukana ainoastaan yliopistovastaajat.

Yliopisto n-maara Mediaani (vuotta) Keskiarvo (vuotta)
NAISET 77 11 11,9
MIEHET 116 12 12,0

Taulukko 15. Aikavilit vaittelyvuodesta tayteen professuuriin sukupuolen mukaan.

Yliopisto n-maara Mediaani (vuotta) Keskiarvo (vuotta)
ETNISET SUOMALAISET 170 12 11,9
ETNISET VAHEMMISTOT 23 11 12,0

Taulukko 16. Aikavilit viittelyvuodesta tdyteen professuuriin etnisen taustan mukaan.

Lisaksi tarkasteltiin vaittelyvuodesta kulunutta aikaa vastaajan timanhetkisen rooliin
mukaan.

Yliopisto Rooli n-maara Mediaani Keskiarvo
(vuotta) (vuotta)

NAISET Il porras 202 4 6,0
Il porras 227 12 13,1
Muu tutkimus- tai opetushenkiloston 17 10 12,1
jasen

MIEHET Il porras 116 5 6,4
Il porras 162 13 13,9
Muu tutkimus- tai opetushenkilostén 10 9,5 10,0
jasen

Taulukko 17. Yliopistovastaajien viittelyvuodesta kulunut aika sukupuolen mukaan.
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Yliopisto Rooli n-maara | Mediaani (vuotta) | Keskiarvo (vuotta)
ETNISET SUOMALAISET | Il porras 248 5 6,3
Il porras 350 12,5 13,7
ETNISET VAHEMMISTOT | 1l porras 72 4 5,5
Il porras 43 11 12,2
Taulukko 18. Yliopistovastaajien viittelyvuodesta kulunut aika etnisen taustan mukaan.
AMK Rooli n- Mediaani Keskiarvo
maara (vuotta) (vuotta)
NAISET Lehtori 34 8 8,3
Yliopettaja 44 14 13,3
Tutkimus-, kehitys- ja 28 10,5 11,4
innovaatiohenkil6sto
MIEHET Lehtori 15 17 15,9
Yliopettaja 16 14,5 15,1
Tutkimus-, kehitys- ja 8 11 13,2

innovaatiohenkilosto

Taulukko 19. Ammatttikorkeakouluvastaajien viittelyvuodesta kulunut aika sukupuolen mukaan.
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3. Henkiloon liittyvat taustatietokysymykset

3.1. Sukupuoli
amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Nainen 70,1% 50,8% 60,7% 45,7%
Mies 27,1% 44,1% 36,5% 50,4%
Muu 0,3% 0,0% 1,2% 1,4%
En halua 2,5% 5,1% 1,6% 2,5%
sanoa
Taulukko 20. Sukupuoli etnisen taustan mukaan.
3.2. Kansalaisuus
amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset
Suomen kansalaisuus (myos 94,6% 97,3% 72,2% 83,9%
kaksoiskansalaisuus)
EU/ETA maa 3,0% 1,4% 13,4% 7,7%
Muu kuin EU/ETA maa 2,3% 1,1% 14,2% 8,5%
En halua sanoa 0,0% 0,3% 0,2% 0,0%
Taulukko 21. Kansalaisuus sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto etniset | yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Suomen kansalaisuus (myos 98,5% 57,6% 89,1% 34,8%
kaksoiskansalaisuus)
EU/ETA maa 0,8% 18,6% 7,3% 21,7%
Muu kuin EU/ETA maa 0,4% 18,6% 3,5% 43,5%
En halua sanoa 0,3% 5,1% 0,1% 0,0%

Taulukko 22. Kansalaisuus etnisen taustan mukaan.
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3.3. Aidinkieli
amk miehet amk naiset yliopisto miehet yliopisto naiset
Suomi 85,3% 90,0% 60,7% 72,3%
Ruotsi 7,0% 6,7% 7,9% 8,8%
Englanti 3,7% 0,4% 6,0% 2,4%
Joku muu 4,0% 2,6% 24,9% 16,3%
En halua sanoa 0,0% 0,3% 0,5% 0,3%

Taulukko 23. Aidinkieli sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Suomi 92,1% 28,8% 79,5% 14,9%
Ruotsi 6,3% 11,9% 8,2% 8,3%
Englanti 0,6% 13,6% 1,6% 13,8%
Joku muu 0,8% 40,7% 10,3% 61,6%
En halua 0,2% 5,1% 0,4% 1,4%

sanoa
Taulukko 24. Aidinkieli etnisen taustan mukaan.

3.4. Paaasiallinen tyokieli

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

Oma aidinkieli 85,6% 87,9% 41,2% 50,2%
Muu kuin oma aidinkieli 14,0% 11,7% 57,9% 49,2%
En halua sanoa 0,3% 0,4% 0,9% 0,6%

Taulukko 25. Pisasiallinen tyokieli sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Oma aidinkieli 89,5% 40,7% 51,4% 24,3%
Muu kuin oma 9,9% 55,9% 47,9% 74,3%
aidinkieli
En halua sanoa 0,5% 3,4% 0,7% 1,4%

Taulukko 26. Padasiallinen tyokieli etnisen taustan mukaan.
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3.5. Jos muu kuin oma aidinkieli: Mika on paaasiallinen tyokielesi?

amk miehet amk naiset yliopisto miehet | yliopisto naiset
n-maara 41 86 382 475
Suomi tai Ruotsi 17,1% 22,1% 4,5% 9,1%
Englanti 82,9% 76,7% 94,5% 90,1%
Joku muu 0,0% 1,2% 0,5% 0,8%
En halua sanoa 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%

Taulukko 27. Piiasiallinen tydkieli (jos muu kuin oma didinkieli) sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
n-maara 98 33 654 204
Suomi tai 20,4% 18,2% 7,5% 6,9%
Ruotsi
Englanti 78,6% 81,8% 91,4% 92,2%
Joku muu 1,0% 0,0% 0,6% 1,0%
En halua 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%
sanoa

Taulukko 28. Pidasiallinen tyokieli (jos muu kuin oma didinkieli) etnisen taustan mukaan.

3.6. Koetko kuuluvasi sellaiseen etniseen ryhmaan, joka on
vahemmistona esimerkiksi rodullisten, ulkonaollisten,
kulttuurillisten tai uskonnollisten syiden takia suomalaisissa

korkeakouluissa?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

En 90,3% 95,1% 75,2% 85,7%
Kylla 8,7% 4,1% 21,0% 13,0%
En halua sanoa 1,0% 0,8% 3,8% 1,2%

Taulukko 29. Etniseen vihemmisto6n kuuluminen sukupuolen mukaan.
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3.7. Koetko olevasi altis syrjinnalle sen takia, etta kuulut etniseen
ryhmaan, joka on vahemmistona suomalaisissa korkeakouluissa?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

n-maara 26 30
En 53,8% 53,3%
Kylla 38,5% 43,3%

En halua sanoa 7,7%
Taulukko 30. Alttius syrjinnalle sukupuolen mukaan.

3,3%

amk etniset vihemmistot

139 126
36,7% 27,0%
59,0% 68,3%

4,3% 4,8%

yliopisto etniset vahemmistot

n-maara 59
En 52,5%
Kylla 42,4%

En halua sanoa
Taulukko 31. Alttius syrjinnille etnisen taustan mukaan.

5,1%

276
31,9%
63,4%

4,7%
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4. Ura- ja etenemismahdollisuudet

4.1. Oletko samaa tai eri mielta seuraavia omaa urakehitystasi
koskevien vaittimien kanssa?

Asteikko: 1 = taysin eri mielta ... 5 = tdysin samaa mielta

amk miehet | amk naiset yliopisto yliopisto
miehet naiset
Roolini, vastuuni seka tyétehtavani 4,0 4,1 4,1 4,0
vastaavat tyokokemustani ja osaamistani
Olen tyytyvdinen siihen, miten urani 3,7 3,8 3,5 3,3
korkeakouluissa on edennyt
Koen, ettd minulla on samat 3,6 3,8 3,5 3,2
mahdollisuudet edeta urallani
korkeakouluissa kuin samankaltaisissa
tehtdvissa tyoskentelevilld kollegoillani
Mielesténi uralla eteneminen 3,7 4,0 4,1 4,2
korkeakoulussa on tirkeaa
Olen mukana verkostoissa, jotka tekevat 3,8 4,1 4,0 41
tutkimusta ja julkaisevat yhdessa
Olen mukana yhteisissa rahoitushauissa 3,6 3,9 3,5 3,4
Olen mukana opetuksen kehittdmisessa 4,2 4,3 3,9 3,8
Taulukko 32. Keskiarvot sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vihemmistoét etniset etniset
suomalaiset | vihemmistot
Roolini, vastuuni seka tyétehtavani 4,1 4,0 4,0 4,0
vastaavat tyokokemustani ja
osaamistani
Olen tyytyvainen siihen, miten urani 3,7 3,6 3,4 3,2
korkeakouluissa on edennyt
Koen, ettd minulla on samat 3,8 3,2 3,5 2,8
mahdollisuudet edeta urallani
korkeakouluissa kuin samankaltaisissa
tehtdvissa tyoskentelevilld kollegoillani
Mielestani uralla eteneminen 3,9 3,9 4,1 4,3
korkeakoulussa on tarkeda
Olen mukana verkostoissa, jotka 4,0 3,7 4,1 3,9
tekevit tutkimusta ja julkaisevat
yhdessa
Olen mukana yhteisissa 3,8 3,5 3,5 3,2
rahoitushauissa
Olen mukana opetuksen 4,3 4,1 3,9 3,7

kehittamisessa
Taulukko 33. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.
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amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset

Roolini, vastuuni seka 1 = tdysin eri mielta 4,2% 2,2% 2,5% 2,2%
tyotehtdvani vastaavat 2 6,6% 8,3% 9,3% 8,6%
ty6kokemustani ja osaamistani 3 12,9% 10,2% 10,5% 12,4%
4 38,5% 36,6% 34,8% 36,5%

5 =tdysin samaa mielta 37,8% 42,8% 42,7% 39,8%

En osaa sanoa 0,0% 0,0% 0,2% 0,4%

Olen tyytyvdinen siihen, miten 1 = tdysin eri mielta 7,7% 4,4% 10,2% 9,8%
urani korkeakouluissa on edennyt | 2 14,0% 12,5% 12,9% 17,5%
3 13,3% 17,0% 18,0% 21,9%

4 32,2% 32,1% 31,0% 28,9%

5 =tdysin samaa mielta 32,2% 31,8% 26,8% 20,7%

En osaa sanoa 0,7% 2,1% 1,1% 1,2%

Koen, etta minulla on samat 1 =tdysin eri mielta 11,1% 5,4% 12,1% 10,7%
mahdollisuudet edeta urallani 2 12,2% 13,2% 14,6% 21,3%
korkeakouluissa kuin 3 15,7% 14,1% 14,6% 20,1%
samankaltaisissa tehtdvissa 4 25,1% 28,9% 25,2% 24,2%
tyoskentelevilld kollegoillani 5 = taysin samaa mieltd 35,5% 36,1% 32,2% 21,0%
En osaa sanoa 0,3% 2,3% 1,4% 2,7%

Mielestani uralla eteneminen 1 =tdysin eri mielta 4,5% 2,5% 2,0% 0,3%
korkeakoulussa on tarkeda 2 10,1% 6,0% 6,0% 4,7%
3 23,8% 19,3% 13,5% 14,9%

4 32,2% 33,5% 33,3% 32,0%

5 =tdysin samaa mielta 26,9% 36,1% 42,3% 45,0%

En osaa sanoa 2,4% 2,6% 2,8% 3,1%

Olen mukana verkostoissa, jotka 1 = tdysin eri mielta 2,9% 3,4% 4,9% 4,2%
tekevat tutkimusta ja julkaisevat 2 12,8% 10,4% 8,9% 8,3%
yhdessa 3 18,0% 12,8% 11,6% 13,4%
4 30,8% 23,2% 25,9% 25,1%
5 =tdysin samaa mielta 33,7% 48,7% 47,0% 47,7%

En osaa sanoa 1,7% 1,7% 1,7% 1,3%
Olen mukana yhteisissa 1 =tdysin eri mielta 11,0% 7,7% 16,0% 18,7%
rahoitushauissa 2 13,4% 6,7% 11,7% 11,2%
3 15,1% 13,0% 13,9% 12,1%
4 21,5% 25,4% 17,2% 21,2%
5 =tdysin samaa mielta 33,7% 42,8% 37,2% 34,0%

En osaa sanoa 5,2% 4,3% 4,1% 2,7%

Olen mukana opetuksen 1 =tdysin eri mielta 3,3% 2,3% 7,1% 9,1%
kehittamisessa 2 5,2% 6,0% 8,7% 9,7%
3 10,4% 10,7% 12,6% 16,1%
4 31,8% 20,5% 24,7% 20,7%
5 = tdysin samaa mielta 47,4% 59,9% 46,0% 43,6%

En osaa sanoa 1,9% 0,6% 0,8% 0,8%

Taulukko 34. Jakaumat sukupuolen mukaan.
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amk etniset | amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vihemmisto etniset etniset
t suomalaise | vahemmisto
t t
Roolini, vastuuni seka 1 = tdysin eri mielta 2,7% 1,9% 2,1% 3,4%
tyotehtdvani vastaavat 2 7,5% 13,5% 9,3% 8,3%
tyokokemustani ja 3 11,3% 11,5% 11,3% 13,9%
osaamistani 4 37,9% 26,9% 36,4% 32,3%
5 = tdysin samaa mielta 40,6% 46,2% 40,6% 41,4%
En osaa sanoa 0,0% 0,0% 0,2% 0,8%
Olen tyytyvdinen siihen, 1 = tdysin eri mielta 5,3% 5,8% 9,5% 13,2%
miten urani 2 13,0% 19,2% 15,8% 16,5%
korkeakouluissa on 3 16,0% 13,5% 19,8% 21,4%
edennyt 4 32,2% 32,7% 29,9% 29,3%
5 = tdysin samaa mielta 31,9% 26,9% 23,8% 18,8%
En osaa sanoa 1,7% 1,9% 1,1% 0,8%
Koen, ettd minulla on 1 = tdysin eri mielta 6,7% 19,2% 9,4% 21,4%
samat mahdollisuudet 2 12,8% 15,4% 17,2% 25,9%
edeta urallani 3 14,3% 19,2% 17,2% 18,8%
korkeakouluissa kuin 4 28,5% 11,5% 26,3% 16,5%
samankaltaisissa 5 = tiysin samaa mielt3 35,9% 32,7% 27,8% 14,7%
tehtévissa En osaa sanoa 1,8% 1,9% 2,1% 2,6%
tyoskentelevilla
kollegoillani
Mielestani uralla 1 = tdysin eri mielta 3,2% 5,8% 1,2% 1,5%
eteneminen 2 7,1% 11,5% 5,6% 4,2%
korkeakoulussa on 3 21,1% 9,6% 15,4% 9,8%
tarkead 4 33,5% 28,8% 33,2% 27,7%
5 = tdysin samaa mielta 32,4% 44,2% 41,1% 54,2%
En osaa sanoa 2,8% 0,0% 3,4% 2,7%
Olen mukana 1 = tdysin eri mielta 3,1% 3,1% 4,3% 5,7%
verkostoissa, jotka 2 11,2% 18,8% 8,1% 11,1%
tekevat tutkimusta ja 3 14,8% 15,6% 12,7% 12,3%
julkaisevat yhdessa 4 26,0% 18,8% 24,9% 27,9%
5 = tdysin samaa mielta 43,7% 34,4% 48,4% 41,4%
En osaa sanoa 1,1% 9,4% 1,5% 1,6%
Olen mukana yhteisissa 1 = tdysin eri mielta 9,2% 12,5% 16,6% 23,0%
rahoitushauissa 2 8,5% 12,5% 10,9% 12,8%
3 14,3% 15,6% 13,1% 12,8%
4 23,7% 18,8% 20,2% 17,7%
5 = tdysin samaa mielta 40,2% 31,3% 36,5% 28,8%
En osaa sanoa 4,2% 9,4% 2,8% 4,9%
Olen mukana opetuksen | 1 =tdysin eri mielta 2,6% 6,1% 7,2% 13,4%
kehittamisessa 2 5,3% 6,1% 9,5% 8,2%
3 11,0% 9,1% 14,7% 14,4%
4 24,0% 27,3% 22,8% 23,2%
5 = tdysin samaa mielta 56,2% 45,5% 45,3% 38,7%
En osaa sanoa 0,9% 6,1% 0,5% 2,1%

Taulukko 35. Jakaumat etnisen taustan mukaan.
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4.2. Haluatko jatkaa akateemisella uralla tutkimus- tai

opetustehtavissa?

amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset
Yliopistossa 29 % 21 % 76 % 74 %
Ammattikorkeakoulussa 76 % 82 % 5% 5%
Tutkimus- tai opetustehtavissa muualla kuin 19% 16 % 15% 18 %
korkeakouluissa
Haluan, mutta en usko pystyvani jatkamaan 12% 7% 14 % 20 %
akateemisella uralla
En halua jatkaa akateemisella uralla 10% 7% 11% 10%

Taulukko 36. Jatkosuunnitelmat sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto etniset
suomalaiset | vdhemmistot etniset vahemmistot
suomalaiset

Yliopistossa 22% 40 % 76 % 67 %
Ammattikorkeakoulussa 81 % 73 % 5% 5%
Tutkimus- tai opetustehtavissa 17 % 17% 17% 15%
muualla kuin korkeakouluissa
Haluan, mutta en usko pystyvani 8% 15% 18 % 21%
jatkamaan akateemisella uralla
En halua jatkaa akateemisella 8% 6 % 10% 13%
uralla

Taulukko 37. Jatkosuunnitelmat etnisen taustan mukaan.
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4.3. Miksi et halua tai et usko pystyvasi jatkamaan akateemisella

uralla?
amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset
n-maara 63 89 162 282
En saa tai en ehdi tekemaan haluamiani 19% 26 % 14 % 17 %
tyotehtavia
Etenemismahdollisuudet 27 % 28 % 43 % 44 %
Joku muu 25% 24 % 17 % 12%
Palkkauksen taso 43 % 26 % 45 % 36 %
Perhesyyt 5% 11% 4% 10%
Suunnitelmani ei ollut alun perin suuntautua 19% 29 % 19% 17 %
akateemiselle uralle
Toimeentulon epavarmuus 17 % 10% 36% 54 %
Tyohyvinvointi 21 % 27 % 21 % 38 %
Tyon sisalto 17 % 25% 10% 11%
Tyon vaatimukset (julkaisut yms.?) 14 % 10 % 25% 32%
Tyosuhteen epavarmuus 25% 27 % 54 % 69 %
TyOoymparisto 21 % 19% 20 % 25%
Taulukko 38. Syyt akateemisen uran keskeytymiselle sukupuolen mukaan.
amk etniset | amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vihemmistot etniset etniset
suomalaiset vahemmistot

n-maara 144 11 365 91
En saa tai en ehdi tekemaan 25% 9% 16 % 16 %
haluamiani tyétehtavia
Etenemismahdollisuudet 28 % 27 % 42 % 51%
Joku muu 24 % 27 % 13% 14 %
Palkkauksen taso 35% 18 % 38% 40 %
Perhesyyt 9% 0% 8 % 7%
Suunnitelmani ei ollut alun perin 26% 0% 19% 16 %
suuntautua akateemiselle uralle
Toimeentulon epavarmuus 13% 18 % 48 % 42 %
Tyohyvinvointi 24 % 55 % 34 % 27 %
Tyon sisalto 23 % 9% 12 % 8%
Tyon vaatimukset (julkaisut yms.?) 11% 18 % 29 % 30%
Tyosuhteen epavarmuus 26 % 36 % 63 % 59 %
TyOoymparisto 19% 45 % 23 % 27 %

Taulukko 39. Syyt akateemisen uran keskeytymiselle etnisen taustan mukaan.
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5. Rekrytoinnit

5.1. Oletko ollut mukana tekemassa opetus- tai tutkimushenkiloston
rekrytointeja itsendisesti tai osana ryhmaa?

amk miehet amk naiset yliopisto miehet | yliopisto naiset
Kylla 41,1% 31,5% 51,3% 39,3%
En 56,1% 67,7% 46,7% 59,5%
En osaa sanoa 2,8% 0,8% 2,0% 1,2%

Taulukko 40. Rekrytointeihin osallistuminen sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Kylla 34,2% 28,8% 45,1% 39,4%
En 64,4% 69,2% 53,4% 58,7%
En osaa 1,4% 1,9% 1,5% 1,9%

sanoa
Taulukko 41. Rekrytointeihin osallistuminen etnisen taustan mukaan.

5.2. Arvioi niita opetus- ja tutkimushenkiloston rekrytointeja, joita
olet ollut mukana tekemassa.

Asteikko: 1 = tiysin eri mielti ... 5 = tdysin samaa mielta

amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset
n-maara 118 206 333 364
Rekrytointiprosessit ovat olleet lapindkyvia 3,8 3,7 3,6 3,5
Rekrytointiprosesseissa tehdyt valinnat ovat 4,2 4,1 3,9 3,8
perustuneet ilmoituksessa kerrottuihin kriteereihin
Rekrytointiprosesseissa on hyédynnetty 3,3 3,0 3,1 2,6
kaytdntoja ja tyokaluja tiedostamattoman
syrjinndn valttamiseksi
Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 2,4 2,5 2,9 2,9
radtalointia, jolla suositaan tiettya hakijaa
Olen havainnut rekrytointiprosesseissa hakijoiden 1,4 1,4 1,7 1,7
etniseen taustaan perustuvaa syrjintaa
Olen havainnut rekrytointiprosesseissa hakijoiden 1,3 1,5 1,7 2,0
sukupuoleen perustuvaa syrjintaa
Mielestédni henkilostén monimuotoisuuden 3,5 4,0 3,3 3,8
lisddminen on tarkea valintakriteeri rekrytointeja
tehdessa

Taulukko 42. Keskiarvot sukupuolen mukaan.

N
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amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vahemmistoét etniset etniset
suomalaiset | vdhemmistot
n-maara 311 15 596 105
Rekrytointiprosessit ovat olleet 3,8 3,3 3,6 3,3
lapindkyvia
Rekrytointiprosesseissa tehdyt valinnat 4,2 3,5 4,0 3,3
ovat perustuneet ilmoituksessa
kerrottuihin kriteereihin
Rekrytointiprosesseissa on 3,1 3,1 2,9 2,7
hyodynnetty kdytantoja ja tyokaluja
tiedostamattoman syrjinnan
valttadmiseksi
Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 2,4 3,1 2,8 3,4
radtalointia, jolla suositaan tiettya
hakijaa
Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 1,3 2,5 1,6 2,5
hakijoiden etniseen taustaan
perustuvaa syrjintaa
Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 1,4 1,7 1,8 2,3
hakijoiden sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa
Mielestdni henkiloston 3,8 4,2 3,5 3,8

monimuotoisuuden lisidminen on
tarkea valintakriteeri rekrytointeja
tehdessa

Taulukko 43. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.




ININOLIN

YLIOPISTO | porras Il porras 1l porras IV porras Muu tutkimus- tai

opetushenkil6ston
jasen

n-maara 73 122 293 224 21

Rekrytointiprosessit ovat olleet lapinakyvia 3,5 3,6 3,5 3,8 3,9

Rekrytointiprosesseissa tehdyt valinnat ovat 3,7 3,9 3,8 4,1 4,1

perustuneet ilmoituksessa kerrottuihin

kriteereihin

Rekrytointiprosesseissa on hyddynnetty 2,8 2,7 2,7 3,1 3,1

kdytantoja ja tyokaluja tiedostamattoman
syrjinnan valttamiseksi

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 2,5 2,6 3,1 3,0 2,7
raatalointia, jolla suositaan tiettya hakijaa

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 1,9 1,7 1,7 1,7 1,5
hakijoiden etniseen taustaan perustuvaa

syrjintaa

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 1,8 1,7 1,9 2,0 1,5
hakijoiden sukupuoleen perustuvaa syrjintaa

Mielestani henkiloston monimuotoisuuden 3,8 3,5 3,5 3,5 3,7

lisadminen on tarkea valintakriteeri
rekrytointeja tehdessa
Taulukko 44. Keskiarvot uraportaan mukaan (yliopisto).

AMK Lehtori Yliopettaja Koulutusjohtaja Tutkimus-, kehitys- ja TKI-johtaja
innovaatiohenkil6sto

n-maara 135 50 35 101 12

Rekrytointiprosessit ovat olleet 3,8 3,8 4,5 3,5 4,1

lapinakyvia

Rekrytointiprosesseissa tehdyt 4,2 4,1 4,8 3,9 4,5

valinnat ovat perustuneet

ilmoituksessa kerrottuihin kriteereihin

Rekrytointiprosesseissa on 3,2 3,1 3,5 2,9 3,2
hyédynnetty kdytantoja ja tyokaluja

tiedostamattoman syrjinnan

valttamiseksi

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 2,3 2,7 1,7 2,7 2,5
raatalointia, jolla suositaan tiettya

hakijaa

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 1,3 1,5 1,2 1,5 1,5

hakijoiden etniseen taustaan
perustuvaa syrjintaa

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa 1,4 1,6 1,1 1,5 1,2
hakijoiden sukupuoleen perustuvaa

syrjintaa

Mielestani henkiloston 3,5 3,6 4,2 4,0 4,3

monimuotoisuuden lisidminen on
tarkea valintakriteeri rekrytointeja
tehdessa
Taulukko 45. Keskiarvot uraportaan mukaan (amk).
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amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset
If_elfr\_l_toin_t.i_prosessit ovat olleet 1 = tdysin eri mielta 5,1% 2,9% 5,7% 5,8%
|apindkyvia 2 10,2% = 13,6% 10,9% 10,7%
3 17,8% 15,0% 22,1% 24,0%
4 32,2% 39,8% 32,6% 36,4%
5 = tdysin samaa mielta 33,9% 26,2% 26,3% 19,0%
En osaa sanoa 0,8% 2,4% 2,4% 4,1%
Rekrytointiprosesseissa tehdyt 1 = tdysin eri mielta 0,9% 1,0% 3,9% 5,0%
}/alin'nat ovat perustun'e?t 2 6,0% 7,3% 9,0% 8,0%
ilmoituksessa kerrottuihin o o o o
kriteereihin 3 12,0% 13,2% 15,4% 15,2%
4 27,4% 32,2% 33,7% 36,8%
5 = tdysin samaa mielta 50,4% 44,4% 36,4% 29,9%
En osaa sanoa 3,4% 2,0% 1,5% 5,0%
Rekrytointiprosesseissa on 1 = tdysin eri mielta 11,9% 14,2% 12,9% 20,9%
hybdynnetty kdytantsjd ja 2 12,7% | 14,7% 18,0% 24,2%
tyokaluja tiedostamattoman 0 o o o
syrjinnan valttamiseksi 3 17,8% 14,2% 17,7% 15,2%
4 19,5% 18,1% 23,4% 11,6%
5 = tdysin samaa mielta 18,6% 12,3% 15,0% 11,8%
En osaa sanoa 19,5% 26,5% 12,9% 16,3%
Olen havainnut 1 = taysin eri mielta 33,1% 32,5% 25,2% 22,5%
rekrytointiprosesseissa 2 23,7% | 22,3% 19,8% 20,3%
raatalointia, jolla suositaan o o o o
tiettys hakijaa 3 9,3% 13,6% 13,8% 12,1%
4 18,6% 13,6% 19,5% 17,0%
5 = tdysin samaa mielta 9,3% 11,7% 18,3% 21,7%
En osaa sanoa 5,9% 6,3% 3,3% 6,3%
Olen ha_Vafnnut ) 1 = tdysin eri mielta 73,7% 67,2% 62,0% 53,6%
rekliyt?mtlpros?esselssa 2 14,4% 17,6% 16,9% 20,9%
hakijoiden etniseen taustaan o o o o
perustuvaa syrjintaa 3 2,5% 3,9% 5,4% 9,6%
4 2,5% 2,0% 5,1% 3,3%
5 = tdysin samaa mielta 1,7% 1,5% 4,8% 4,1%
En osaa sanoa 5,1% 7,8% 5,7% 8,5%
Olen havainnut 1 = taysin eri mielta 79,7% 64,4% 65,4% 48,9%
rekr.\'/t?intiprosesseissa 2 8,5% 14,6% 13,0% 16,5%
hakijoiden sukupuoleen o o o o
perustuvaa syrjintaa 3 3,4% 6,8% 7,8% 12,6%
4 1,7% 5,4% 5,4% 6,6%
5 = tdysin samaa mielta 1,7% 1,5% 5,7% 6,9%
En osaa sanoa 5,1% 7,3% 2,7% 8,5%
Mielesténi henkiléston 1 = tdysin eri mieltd 13,6% 1,9% 11,4% 5,8%
mor!imu?tois_uuder:n Iiséiéminen 2 11,0% 5,3% 15,1% 7,2%
on tarkea valintakriteeri o o o o
rekrytointeja tehdessa 3 16,1% 21,4% 22,3% 23,3%
4 22,9% 26,7% 19,6% 21,7%
5 = tdysin samaa mielta 30,5% 36,9% 25,3% 35,3%
En osaa sanoa 5,9% 7,8% 6,3% 6,7%

Taulukko 46. Jakaumat sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vdhemmistot etniset etniset
suomalaiset | vihemmistot
Rekrytointiprosessit ovat | 1 = tiysin eri mieltd 3,2% 6,7% 4,9% 10,6%
olleet lapinakyvia 2 10,9% 33,3% 10,3% 15,4%
3 16,7% 6,7% 22,9% 22,1%
4 37,0% 33,3% 36,2% 28,8%
5 =tdysin samaa mielta 30,2% 20,0% 22,7% 20,2%
En osaa sanoa 1,9% 0,0% 3,0% 2,9%
Rekrytointiprosesseissa 1 = tdysin eri mielta 0,6% 7,1% 3,0% 11,5%
tehdyt valinnat ovat 2 6,1% 14,3% 7,1% 16,3%
!:er”_s"“k"ee‘ 3 12,9% 21,4% 15,2% 17,3%
:(:‘(:(I)ttl:u?::: T(riteereihin 4 30,1% 21,4% 35,4% 34,6%
5 =tdysin samaa mielta 47,9% 28,6% 35,8% 17,3%
En osaa sanoa 2,3% 7,1% 3,5% 2,9%
Rekrytointiprosesseissa 1 = taysin eri mielta 12,6% 20,0% 16,3% 22,1%
on hydynnetty 2 13,3% 20,0% 20,0% 26,9%
1‘,5‘(’1"5'1*515 't‘: tydkaluja | 3 15,9% 6,7% 17,4% 14,4%
ledostamatioman
syrjinnan valttamiseksi 4 18,8% 20,0% 17,4% 17,3%
5 =tdysin samaa mielta 14,6% 26,7% 13,1% 11,5%
En osaa sanoa 24,9% 6,7% 15,8% 7,7%
Olen havainnut 1 = tdysin eri mielta 34,1% 20,0% 24,8% 13,3%
rekrytointiprosesseissa 2 23,2% 13,3% 20,3% 19,0%
radtalgintid, jolla 5 11,3% 20,0% 13,4% 10,5%
suositaan tiettya hakijaa 4 15.8% 13.3% 18,0% 22 9%
5 =tdysin samaa mielta 9,6% 26,7% 18,8% 29,5%
En osaa sanoa 6,1% 6,7% 4,7% 4,8%
Olen havainnut 1 = tdysin eri mielta 70,9% 46,7% 61,7% 33,3%
rekr.\'/t?intipros?esseissa 2 16,8% 13,3% 19,5% 20,0%
hakijoiden etniseen 3 3,2% 6,7% 71% 10,5%
;3:’;:::: perustuvaa 4 1,3% 13,3% 2,4% 14,3%
5 =tdysin samaa mielta 0,6% 20,0% 2,9% 13,3%
En osaa sanoa 7,1% 0,0% 6,6% 8,6%
Olen havainnut 1 =tdysin eri mielta 70,0% 80,0% 59,3% 44,8%
rekr.\'/t?intiprosesseissa 2 13,2% 0,0% 15,5% 12,4%
hakijoiden sukt_l_pu.c.).I.een 3 5,8% 0,0% 9,6% 12,4%
perustuvaa syrjintaa 4 2,9% 13,3% 5,2% 10,5%
5 = tdysin samaa mielta 1,3% 6,7% 5,7% 11,4%
En osaa sanoa 6,8% 0,0% 4,7% 8,6%
Mielesténi henkildston 1 = tdysin eri mielta 6,1% 13,3% 8,3% 10,6%
monimuotoisuuden 2 7,7% 0,0% 11,5% 7,7%
"Sf_a'“'l'(“?“ on tarked 3 19,3% 6,7% 24,7% 12,5%
5 = tdysin samaa mielta 33,4% 66,7% 28,4% 41,3%
En osaa sanoa 7,1% 6,7% 6,3% 7,7%

Taulukko 47. Jakaumat etnisen taustan mukaan.
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YLIOPISTO | porras Il porras | lll porras | IV porras Muu tutkimus- tai
opetushenkiléston
jasen
n-maara 73 122 293 224 21
Rekrytointiprosessit 1 = taysin eri mielta 10,3% 4,3% 6,4% 5,0% 4,8%
ovat olleet ldpindkyvia | 2 10,3% 13,8% 13,4% 9,0% 0,0%
3 20,6% 22,4% 27,6% 17,6% 33,3%
4 33,8% 39,7% 32,9% 38,3% 28,6%
5 = tdysin samaa mielta 25,0% 19,8% 19,8% 30,2% 33,3%
Rekrytointiprosesseissa | 1 = tdysin eri mielta 10,0% 3,6% 5,2% 3,2% 0,0%
tehdyt valinnat ovat 2 12,9% 11,8% 8,7% 6,3% 5,3%
perustuneet 3 11,4% 12,7% 18,8% 13,5% 21,1%
ilmoituksessa 4 30,0% 39,1% 38,5% 35,1% 31,6%
kerrottuihin 5 = tiysin samaa mieltd 35,7% 32,7% 28,8% 41,9% 42,1%
kriteereihin
Rekrytointiprosesseissa | 1 = tdysin eri mieltd 25,9% 25,3% 22,1% 14,0% 17,6%
on hyddynnetty 2 22,4% 20,2% 26,1% 25,1% 11,8%
kdytantoja ja tyokaluja | 3 15,5% 23,2% 20,9% 17,4% 35,3%
tiedostamattoman 4 15,5% 18,2% 18,1% 24,2% 17,6%
syrjinnén valttdmiseksi | 5 = t4ysin samaa mielt3 20,7% 13,1% 12,9% 19,3% 17,6%
Olen havainnut 1 = tdysin eri mieltd 39,1% 34,2% 20,4% 21,6% 26,3%
rekrytointiprosesseissa | 2 21,7% 21,1% 22,1% 19,7% 21,1%
radtaldintia, jolla 3 8,7% 12,3% 11,4% 16,5% 26,3%
suositaan tiettya 4 13,0% 16,7% 20,4% 22,0% 10,5%
hakijaa 5 = téysin samaa mieltd 17,4% 15,8% 25,7% 20,2% 15,8%
Olen havainnut 1 = taysin eri mielta 58,2% 63,7% 62,0% 61,9% 68,4%
rekrytointiprosesseissa | 2 16,4% 17,7% 22,1% 20,9% 21,1%
hakijoiden etniseen 3 13,4% 8,0% 8,1% 7,0% 0,0%
taustaan perustuvaa 4 0,0% 7,1% 4,1% 5,6% 10,5%
syrjintaa 5 = tdysin samaa mielta 11,9% 3,5% 3,7% 4,7% 0,0%
Olen havainnut 1 = tdysin eri mielta 58,0% 67,3% 60,0% 57,3% 66,7%
rekrytointiprosesseissa | 2 17,4% 14,2% 15,6% 15,0% 16,7%
hakijoiden 3 17,4% 8,8% 9,5% 11,4% 16,7%
sukupuoleen 4 2,9% 5,3% 6,9% 8,2% 0,0%
perustuvaa syrjintéd 5 = tdysin samaa mieltd 4,3% 4,4% 8,0% 8,2% 0,0%
Mielestani henkiloston | 1 = tdysin eri mielta 10,0% 8,9% 11,4% 8,3% 15,0%
monimuotoisuuden 2 5,7% 15,2% 12,5% 9,7% 15,0%
lisddminen on tarkea 3 18,6% 24,1% 20,8% 30,6% 5,0%
valintakriteeri 4 27,1% 24,1% 20,5% 22,7% 20,0%
rekrytointeja tehdessd | 5 = tiysin samaa mielt 38,6% 27,7% 34,8% 28,7% 45,0%

Taulukko 48. Jakaumat uraportaan mukaan (yliopisto).
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AMK Lehtori Yliopettaja Koulutus- | Tutkimus-, kehitys- ja | TKl-johtaja
johtaja innovaatiohenkilosto
n-maara 135 50 35 101 12
Rekrytointiprosessit 1 = taysin eri mielta 4,5% 2,1% 0,0% 5,0% 0,0%
ovat olleet lidpinikyvida | 2 10,5% 10,4% 0,0% 19,8% 8,3%
3 16,5% 25,0% 2,9% 16,8% 16,7%
4 36,8% 33,3% 41,2% 39,6% 33,3%
5 =tdysin samaa 31,6% 29,2% 55,9% 18,8% 41,7%
mielta
Rekrytointiprosesseiss 1 = taysin eri mielta 0,0% 2,0% 0,0% 2,1% 0,0%
atehdyt valinnat ovat | 2 6,2% 8,0% 0,0% 10,3% 8,3%
perustuneet 3 13,1% 20,0% 0,0% 16,5% 0,0%
ilmoituksessa 4 33,8% 22,0% 23,5% 35,1% 25,0%
kerrottuihin 5 = tysin samaa 46,9% 48,0% 76,5% 36,1% 66,7%
kriteereihin mielta
Rekrytointiprosesseiss 1 = taysin eri mielta 13,7% 21,1% 6,5% 23,1% 20,0%
a on hyédynnetty 2 17,9% 18,4% 16,1% 19,2% 10,0%
kdytintoja ja tydkaluja | 3 22,1% 15,8% 16,1% 20,5% 30,0%
tiedostamattoman 4 24,2% 23,7% 41,9% 20,5% 10,0%
syrjinndn vélttamiseksi | 5 = t5ysin samaa 22,1% 21,1% 19,4% 16,7% 30,0%
mielta
Olen havainnut 1 = tdysin eri mieltd 35,7% 36,0% 60,6% 25,8% 41,7%
rekrytointiprosesseissa | 2 27,0% 14,0% 21,2% 26,9% 8,3%
r&atalointia, jolla 3 13,5% 14,0% 6,1% 11,8% 25,0%
suositaan tiettyd 4 15,9% 18,0% 9,1% 21,5% 8,3%
hakijaa 5 = tdysin samaa 7,9% 18,0% 3,0% 14,0% 16,7%
mielta
Olen havainnut 1 = téysin eri mielt3 79,0% 73,9% 87,9% 67,0% 66,7%
rekrytointiprosesseissa | 2 14,5% 15,2% 9,1% 24,5% 25,0%
hakijoiden etniseen 3 4,0% 6,5% 3,0% 2,1% 0,0%
taustaan perustuvaa 4 0[8% 0'0% 0'0% 5'3% 8'3%
syrjintaa 5 = tdysin samaa 1,6% 4,3% 0,0% 1,1% 0,0%
mielta
Olen havainnut 1 = téysin eri mielt3 74,6% 75,6% 90,9% 68,4% 91,7%
rekrytointiprosesseissa | 2 13,5% 6,7% 6,1% 20,0% 0,0%
hakijoiden 3 6,3% 6,7% 3,0% 5,3% 8,3%
sukupuoleen 4 4,0% 4,4% 0,0% 6,3% 0,0%
perustuvaa syrjintdd 5 = taysin samaa 1,6% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%
mielta
Mielestani henkiloston | 1 = tdysin eri mielta 11,1% 12,5% 3,0% 3,2% 0,0%
monimuotoisuuden 2 11,1% 6,3% 3,0% 6,5% 0,0%
lisddminen on térked 3 21,4% 27,1% 12,1% 19,4% 18,2%
valintakriteeri 4 27,8% 14,6% 33,3% 29,0% 36,4%
rekrytointeja tehdessd | 5 = tiysin samaa 28,6% 39,6% 48,5% 41,9% 45,5%

Taulukko 49. Jakaumat uraportaan mukaan (amk).

mielta
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5.3. Oletko samaa vai eri mielta seuraavien korkeakoulusi

rekrytointeja koskevien vaittimien kanssa?

Asteikko: 1 = taysin eri mieltd ... 5 = tdysin samaa mielta

amk amk | yliopisto | yliopisto
miehet | naiset | miehet naiset
n-maara 156 421 293 525
Korkeakoulussani on kaikille opetus- ja 3,4 2,8 3,3 2,6
tutkimushenkil6stolle yhdenmukaiset rekrytointikdytanteet
Korkeakouluni rekrytointikdaytannot tukevat tasa-arvoa, 3,7 3,1 3,4 2,8
yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta
Oman yksikkoni rekrytoinnit ovat kansainvalisia 3,1 2,5 3,9 3,6
Oman yksikkéni henkil6ston rekrytointien kansainvilisyys 1,8 1,6 2,3 2,1
vaikutti paatokseeni hakeutua sinne toihin
Taulukko 50. Keskiarvot sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vdhemmistét etniset etniset
suomalaiset | vahemmistot

n-maara 558 35 676 152
Korkeakoulussani on kaikille opetus- 2,9 3,0 2,8 3,0
ja tutkimushenkilostolle
yhdenmukaiset
rekrytointikdytanteet
Korkeakouluni rekrytointikdaytannot 3,2 3,0 3,0 3,0
tukevat tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja
monimuotoisuutta
Oman yksikkoéni rekrytoinnit ovat 2,7 2,7 3,7 3,5
kansainvalisia
Oman yksikkéni henkil6ston 1,6 2,5 2,0 3,1

rekrytointien kansainvalisyys
vaikutti paatokseeni hakeutua sinne
toihin
Taulukko 51. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.
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YLIOPISTO | I [} v Muu tutkimus- tai
porras | porras | porras | porras opetushenkiloston
jasen
n-maara 343 247 142 16 95
Korkeakoulussani on kaikille opetus- ja 2,9 2,9 2,6 2,9 2,9

tutkimushenkil6stélle yhdenmukaiset

rekrytointikdytinteet

Korkeakouluni rekrytointikdytdnnot tukevat 3,2 3,0 2,8 3,2 3,2
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja

monimuotoisuutta

Oman yksikkoéni rekrytoinnit ovat 3,8 3,6 3,5 3,7 3,6
kansainvalisia
Oman yksikkéni henkilostén rekrytointien 2,3 2,1 2,0 2,5 1,9

kansainvalisyys vaikutti paatokseeni
hakeutua sinne téihin
Taulukko 52. Keskiarvot uraportaan mukaan (yliopisto).

AMK Lehtori Yliopettaja Tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiohenkil6sto

n-maara 364 36 193

Korkeakoulussani on kaikille opetus- ja 2,9 2,6 3,1

tutkimushenkilostolle yhdenmukaiset
rekrytointikdytdnteet

Korkeakouluni rekrytointikdytdnnot tukevat tasa- 3,1 2,8 3,5
arvoa, yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta

Oman yksikkoni rekrytoinnit ovat kansainvalisia 2,5 2,0 3,1
Oman yksikkdni henkiléston rekrytointien 1,6 1,6 1,8
kansainvilisyys vaikutti paatokseeni hakeutua

sinne toihin

Taulukko 53. Keskiarvot uraportaan mukaan (amk).
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amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

Korkeakoulussani on
kaikille opetus- ja
tutkimushenkilostolle
yhdenmukaiset
rekrytointikdytanteet

Korkeakouluni
rekrytointikdaytannot
tukevat tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja
monimuotoisuutta

Oman yksikkoni
rekrytoinnit ovat
kansainvalisia

Oman yksikkoni
henkiloston
rekrytointien
kansainvalisyys
vaikutti paatokseeni
hakeutua sinne t6ihin

1 = taysin eri mielta

2

3

4

5 = tdysin samaa mielta
En osaa sanoa

1 = tdysin eri mielta

2

3

4

5 = tdysin samaa mielta

En osaa sanoa

1 = tdysin eri mielta

2

3

4

5 = tdysin samaa mielta
En osaa sanoa

1 = taysin eri mielta

2

3

4

5 = tdysin samaa mielta

En osaa sanoa

9,5%
10,7%
12,4%
18,3%
18,9%
30,2%

6,5%
7,7%
10,1%
27,2%
24,3%
24,3%

10,1%
18,3%
17,8%
13,6%
17,2%
23,1%
47,3%
12,0%
15,0%

1,2%
3,6%
21,0%

Taulukko 54. Jakaumat sukupuolen mukaan.

13,0%
15,9%
14,8%
9,6%
9,2%
37,4%

10,3%
15,4%
15,2%
15,9%
12,1%
31,1%

20,8%
22,8%
14,3%
12,7%
7,4%
22,1%
53,8%
14,3%
10,0%
2,2%
2,5%
17,2%

12,8%
11,2%
8,3%

17,3%
18,5%
31,9%

10,9%
9,6%
10,5%
20,4%
21,4%
27,2%

4,8%
8,3%
13,1%
22,9%
37,9%
13,1%
39,3%
13,4%
15,7%
5,4%
11,5%
14,7%

12,9%
18,1%
13,3%
9,4%
4,6%
41,7%

9,8%
17,4%
15,8%
11,9%
6,6%
38,5%

6,8%
11,2%
16,2%
25,1%
22,8%
18,0%
40,7%
14,1%
13,5%

6,9%

6,8%
18,0%
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amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset vahemmistot etniset etniset
suomalaiset | vdhemmisto
t
Korkeakoulussani on 1 =tdysin eri mielta 12,4% 10,8% 13,3% 12,4%
kaikille opetus- ja 2 14,4% 13,5% 16,2% 14,9%
tutkimushenkil6stélle
. 3 14,3% 13,5% 11,6% 11,2%
yhdenmukaiset
rekrytointikdytinteet = 4 11,7% 13,5% 11,5% 14,3%
5 =tdysin samaa 12,1% 10,8% 8,4% 13,0%
mielta
En osaa sanoa 35,1% 37,8% 39,1% 34,2%
Korkeakouluni 1 =tdysin eri mielta 9,5% 18,9% 10,5% 10,6%
rekrytointikéiyténnﬁt 2 13,1% 13,5% 14,0% 18,0%
tukevat tasa-arvoa,
. . 3 14,2% 2,7% 13,1% 17,4%
yhdenvertaisuutta ja
5 = tdysin samaa 15,4% 16,2% 11,1% 12,4%
mielta
En osaa sanoa 29,3% 29,7% 36,4% 27,3%
Oman yksikkoéni 1 =tdysin eri mielta 17,7% 29,7% 6,4% 7,4%
Lekfvt.°i"_f:ftf_{vat 2 22,1% 10,8% 9,3% 13,6%
ansainvalisia 3 15,4% 5,4% 13,6% 21,0%
4 12,0% 21,6% 26,0% 16,0%
5 = tdysin samaa 10,0% 10,8% 27,8% 27,8%
mielta
En osaa sanoa 22,7% 21,6% 16,9% 14,2%
Oman yksikkéni 1 =tdysin eri mielta 54,0% 29,7% 44,2% 21,1%
hel?ki'ﬁstan 2 13,6% 10,8% 15,1% 8,7%
rekrytointien
yrolnie 3 10,6% 18,9% 13,4% 18,0%
kansainvalisyys
vaikutti paitokseeni | 4 1,8% 2,7% 5,4% 10,6%
hakeutua sinne téihin | 5 = tiysin samaa 2,0% 13,5% 5,4% 22,4%
mielta
En osaa sanoa 18,0% 24,3% 16,5% 19,3%

Taulukko 55. Jakaumat etnisen taustan mukaan.

w
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YLIOPISTO | porras Il porras 1l porras IV porras Muu tutkimus- tai
opetushenkiléston
jasen

n-maara 371 262 147 17 107
Korkeakoulussani on 1 = taysin eri mielta 11,3% 12,6% 21,2% 17,6% 8,4%
kaikille opetus- ja 2 13,2% 17,2% 20,5% 11,8% 15,0%
tutkimushenkil6stolle 3 10,2% 11,1% 16,4% 29,4% 7,5%
yhdenmukaiset 4 11,1% 14,9% 12,3% 11,8% 9,3%
rekrytointikdytdnteet 5 = tiysin samaa 9,4% 9,2% 10,3% 11,8% 8,4%

mielta

En osaa sanoa 44,7% 35,1% 19,2% 17,6% 51,4%
Korkeakouluni 1 = taysin eri mielta 8,6% 9,5% 19,3% 11,8% 7,5%
rekrytointikdaytannot 2 11,6% 18,3% 17,9% 5,9% 11,2%
tukevat tasa-arvoa, 3 11,9% 14,9% 17,9% 29,4% 8,4%
yhdenvertaisuutta ja 4 15,4% 14,1% 14,5% 17,6% 15,0%
monimuotoisuutta 5 = tiysin samaa 11,9% 11,8% 11,7% 11,8% 11,2%

mielta

En osaa sanoa 40,7% 31,3% 18,6% 23,5% 46,7%
Oman yksikkoni 1 = taysin eri mielta 5,4% 5,7% 9,7% 5,9% 7,5%
rekrytoinnit ovat 2 7,8% 13,0% 11,0% 11,8% 10,3%
kansainvalisia 3 13,7% 15,6% 21,4% 11,8% 8,4%

4 24,5% 23,3% 27,6% 17,6% 20,6%

5 = tdysin samaa 31,0% 27,5% 23,4% 29,4% 24,3%

mielta

En osaa sanoa 17,5% 14,9% 6,9% 23,5% 29,0%
Oman yksikkoni 1 = taysin eri mielta 37,5% 38,2% 43,1% 41,2% 47,7%
henkilostén 2 12,9% 16,4% 16,7% 5,9% 8,4%
rekrytointien 3 12,1% 17,2% 15,3% 11,8% 14,0%
kansainvalisyys vaikutti | 4 8,4% 5,0% 3,5% 17,6% 5,6%
pdatdkseeni hakeutua | 5 = t3ysin samaa 10,5% 7,6% 6,9% 11,8% 4,7%
sinne t6ihin mielts

En osaa sanoa 18,6% 15,6% 14,6% 11,8% 19,6%

Taulukko 56. Jakaumat uraportaan mukaan (yliopisto).
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AMK Lehtori | Yliopettaja | Tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiohenkil6st6
n-maara 387 36 212
Korkeakoulussani on kaikille opetus- ja 1 = taysin eri mielta 15,1% 22,2% 7,1%
tutkimushenkiléstélle yhdenmukaiset 2 14,3% 19,4% 13,7%
rekrytointikdytanteet 3 13,8% 22,2% 13,2%
4 11,2% 13,9% 12,7%
5 = tdysin samaa mieltd | 13,5% 8,3% 9,9%
En osaa sanoa 32,2% 13,9% 43,4%
Korkeakouluni rekrytointikdytdannot tukevat tasa- 1 = tdysin eri mieltd 11,4% 25,0% 6,1%
arvoa, yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta 2 16,1% 11,1% 8,0%
3 13,0% 22,2% 13,2%
4 16,1% 22,2% 22,2%
5 = tdysin samaa mieltd | 15,5% 11,1% 16,0%
En osaa sanoa 28,0% 8,3% 34,4%
Oman yksikkoni rekrytoinnit ovat kansainvalisia 1 = taysin eri mielta 21,4% 33,3% 11,3%
2 23,0% 27,8% 17,0%
3 16,8% 13,9% 11,3%
4 10,3% 5,6% 17,9%
5 = tdysin samaa mielta 8,8% 2,8% 13,7%
En osaa sanoa 19,6% 16,7% 28,8%
Oman yksikkoni henkiloston rekrytointien 1 = taysin eri mielta 55,8% 50,0% 46,7%
kansainvalisyys vaikutti paatokseeni hakeutua 2 12,7% 19,4% 13,3%
sinne tdihin 3 9,3% 13,9% 13,8%
4 1,6% 0,0% 2,9%
5 = tdysin samaa mielta 2,8% 0,0% 2,9%
En osaa sanoa 17,8% 16,7% 20,5%

Taulukko 57. Jakaumat uraportaan mukaan (amk).
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6. Vaitoskirjatutkijat

6.1. Onko sinulla jatko-opiskelupaikka vaitoskirjan tekemista
varten?

amk miehet amk naiset yliopisto miehet | yliopisto naiset
Kylla-vastausten maara 13 46 131 264
Osuus kylld-vastauksista 2,9% 10,1% 28,9% 58,1%

Taulukko 58. Jatko-opiskelupaikka sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset viahemmistot suomalaiset vihemmistot
Kylld-vastausten 59 4 319 77
maara
Osuus kylla- 12,9% 0,9% 69,5% 16,8%

vastauksista
Taulukko 59. Jatko-opiskelupaikka etnisen taustan mukaan.

6.2. Milloin aloitit vaitoskirjatutkimuksesi?

miehet naiset etniset suomalaiset | etniset vihemmistot
n-maara 139 302 366 79
1991-2000 1% 1% 1% 0%
2001-2010 3% 4% 5% 0%
2011-2020 74 % 72 % 73 % 70 %
2021-2022 22 % 23 % 21% 30%

Taulukko 60. Viitoskirjatutkimuksen aloitusvuosi sukupuolen ja etnisen taustan mukaan.
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6.3. Milla keinoin olet tahan mennessa rahoittanut

vaitoskirjatutkimustasi?

miehet naiset etniset etniset
suomalaiset vahemmistot
n-maara 144 310 378 81
Apuraha projektissa tai osana 22 % 24 % 21% 33%
tutkimusryhmaa
Muu rahoitus 3% 5% 5% 1%
Muu tyésuhde omassa yliopistossa 15% 21% 22% 11%
Oma apuraha 33% 42 % 40 % 36 %
Oma rahoitus (sdastot yms.) 21% 19% 20% 25%
Tyottomyystuki 2% 6 % 6 % 4%
Toissa muualla 11% 17 % 17 % 14 %
Vaitéskirjatutkijan tyésuhde 67 % 60 % 60 % 70 %
Taulukko 61. Viitoskirjatutkimuksen rahoittaminen sukupuolen ja etnisen taustan mukaan.
6.4. Mika naista vaihtoehdoista on ollut paiasiallinen
rahoitusmuoto?
miehet naiset etniset etniset
suomalaiset vahemmistot
n-maara 144 308 376 81
Vaitoskirjatutkijan tyosuhde 50% 46% 46% 51%
Muu tyésuhde omassa yliopistossa 8% 9% 10% 4%
Oma apuraha 17% 18% 18% 15%
Apuraha projektissa tai osana
tutkimusryhmaa 12% 9% 9% 16%
Tyottomyystuki 1% 1% 0% 2%
Toissa muualla 3% 8% 8% 2%
Oma rahoitus (sadstot yms.) 6% 5% 5% 10%
Muu rahoitus 1% 1% 1% 0%
En osaa sanoa 2% 3% 3% 0%

Taulukko 62. Viitoskirjatutkimuksen padasiallinen rahoitusmuoto sukupuolen ja etnisen taustan mukaan.
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6.5. Oletko samaa vai eri mielta seuraavien vaitoskirjatyota

koskevien vaittamien kanssa?

Asteikko: 1 = taysin eri mieltd ... 5 = tdysin samaa mielta

miehet naiset etniset etniset
suomalaiset vahemmistot

n-maara 144 310 377 81
Olen hlf(‘.)-hssan.l siita, sa-an.ko r:ahon.tusta 29 32 3.0 34
vaitoskirjatutkimukseni viemiseksi loppuun
Rekryt0|.|.1t.|prose5f| \{?ltosklrj?tyoqtekuakﬂ 33 31 31 33
on selked ja ymmarran sen kriteerit
Olen tyytyvainen saamazni 55 38 35 57
vaitoskirjatutkimuksen ohjaukseen
Koen, etta viitoskirjatutkijoita arvostetaan ja
kohdellaan laitoksellani hyvin 3,6 33 3.4 35
Olt.en hu?llss:-inl vaitoskirjatutkimukseni 32 33 32 34
edistymisesta
Vaitoksen jalkeinen tulevaisuus huolettaa, 32 34 32 37

pelottaa tai ahdistaa minua

Taulukko 63. Keskiarvot sukupuolen ja etnisen taustan mukaan.
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miehet | naiset | etniset suomalaiset | etniset vihemmistot
Olen huolissani siitd, saanko | 1 =tdysin eri mielta 27,1% | 21,9% 24,7% 19,8%
rahoitusta
2
vaitoskirjatutkimukseni 25,7% | 16,8% 19,4% 19,8%
viemiseksi loppuun 3 4,9% 10,3% 10,3% 2,5%
4 15,3% | 15,5% 14,6% 19,8%
5 = tdysin samaa mieltd | 25 7% | 32,3% 27,9% 37,0%
En osaa sanoa 1,4% 3,2% 3,2% 1,2%
Rekrytointiprosessi 1 = tdysin eri mielta 11,1% | 14,2% 14,1% 11,3%
vaitoskirjatyontekijaksi on 2 o o o .
selked ja ymmarran sen 17,4% | 18,1% 19,1% 15,0%
kriteerit 3 19,4% | 18,4% 17,2% 21,3%
4 25,0% | 25,2% 24,9% 26,3%
5 = tdysin samaa mielta 20,8% | 13,9% 14,6% 20,0%
En osaa sanoa 6,3% 10,0% 10,1% 6,3%
Olen tyytyvdinen saamaani 1 =tdysin eri mielta 9,8% 8,4% 9,3% 7,4%
vaitoskirjatutkimuksen 2
ohjaukseen 16,1% | 15,8% 16,8% 9,9%
3 16,8% | 18,7% 17,6% 22,2%
4 22,4% | 29,4% 27,1% 29,6%
5 = tdysin samaa mielta 33,6% | 25,5% 27,1% 29,6%
En osaa sanoa 1,4% | 2,3% 2,1% 1,2%
Koen, etta 1 = tdysin eri mielta 9,0% 8,7% 9,3% 7,4%
vaitoskirjatutkijoita 2 o N o o
arvostetaan ja kohdellaan 13,2% | 13,9% 13,5% 14,8%
laitoksellani hyvin 3 13,9% | 23,5% 19,9% 23,5%
4 30,6% | 31,0% 31,0% 25,9%
5 = tdysin samaa mielta 29,9% | 16,5% 19,6% 24,7%
En osaa sanoa 3,5% | 6,5% 6,6% 3,7%
Olen huolissani 1 =tdysin eri mielta 12,5% | 13,3% 13,0% 14,8%
vaitoskirjatutkimukseni 2 0 o o o
edistymisestd 20,1% | 17,8% 18,4% 16,0%
3 21,5% | 18,1% 20,2% 14,8%
4 26,4% | 23,3% 25,0% 23,5%
5 = tdysin samaa mieltad 18,8% | 25,9% 21,8% 29,6%
En osaa sanoa 0,7% 1,6% 1,6% 1,2%
Viitoksen jalkeinen 1 = tdysin eri mielta 18,8% | 16,1% 17,8% 16,0%
tulevaisuus huolettaa, o o o o
pelottaa tai ahdistaa minua 14,6% | 14,8% 15,4% 9,9%
3 15,3% | 16,1% 17,0% 8,6%
4 30,6% | 18,7% 22,0% 23,5%
5 = tdysin samaa mielta 18,8% | 31,3% 24,4% 42,0%
En osaa sanoa 2,1% | 2,9% 3,4% 0,0%

Taulukko 64. Jakaumat sukupuolen ja etnisen taustan mukaan.
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7. Tutkimusryhmat

7.1. Teetko tutkimustyota talla hetkella osana yhta tai useampaa
tutkimusryhmaa?

amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset
Kylld, toimin yhden tai useamman 9,9% 11,7% 30,6% 21,7%
tutkimusryhman johtajana
Kylld, mutta en ole missaan tutkimusryhmassa 49,4% 47,5% 52,6% 57,2%
johtajana
En tyoskentele tilla hetkella osana 40,7% 40,8% 16,8% 21,1%

tutkimusryhmaa
Taulukko 70. Tutkimusryhmiin osallistuminen sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto etniset
suomalaiset | vihemmistot etniset vahemmistot
suomalaiset
Kyll3, toimin yhden tai 10,9% 12,5% 26,1% 21,9%
useamman tutkimusryhman
johtajana
Kylld, mutta en ole missaan 49,0% 43,8% 54,6% 58,3%
tutkimusryhmassa johtajana
En tyoskentele tilla hetkella 40,1% 43,8% 19,3% 19,8%

osana tutkimusryhmaa
Taulukko 65. Tutkimusryhmiin osallistuminen etnisen taustan mukaan.

7.2. Haluaisitko tehda tutkimustyota osana tutkimusryhmaa?

amk miehet amk naiset yliopisto miehet yliopisto naiset
n-maara 70 120 98 177
Kylla 41,4% 50,0% 65,3% 68,4%
Ei 20,0% 15,8% 18,4% 4,5%
En osaa sanoa 38,6% 34,2% 16,3% 27,1%
Taulukko 66. Halukkuus osallistua tutkimusryhmiin sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto etniset | vyliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
n-maara 178 14 228 49
Kylla 44,4% 71,4% 65,4% 79,6%
Ei 17,4% 14,3% 9,6% 8,2%
En osaa sanoa 38,2% 14,3% 25,0% 12,2%

Taulukko 67. Halukkuus osallistua tutkimusryhmiin etnisen taustan mukaan.
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7.3. Minka koet syyksi sille, etta et ole paassyt osaksi

tutkimusryhmaa?
amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset
n-maara 27 53 60 120
Akateemisten meriittien puute 26 % 34 % 13% 19 %
Joku muu 56 % 36 % 18% 18 %
Syrjinta jonkin ei-ammatillisen ominaisuuden 15% 11% 15% 7%
perusteella
Tieteenalan kaytannot 11% 11% 23% 28 %
Tutkimuksen aihe 30 % 13% 25% 38%
Vaikeus saada rahoitusta 19% 21 % 28 % 30%
Verkostojen puute 11% 17% 33% 38%

Taulukko 68. Syyt, miksi ei ole paassyt osalliseksi tutkimusryhméan sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset | yliopisto etniset | yliopisto etniset

suomalaiset | vahemmistot suomalaiset vahemmistot
n-maara 70 9 144 39
Akateemisten meriittien puute 33% 22 % 18 % 15%
Joku muu 43 % 44 % 18 % 18 %
Syrjinta jonkin ei-ammatillisen 9% 44 % 7 % 26 %
ominaisuuden perusteella
Tieteenalan kdytannot 11% 11% 28 % 28 %
Tutkimuksen aihe 20% 0% 34 % 33%
Vaikeus saada rahoitusta 20% 22 % 32% 15%
Verkostojen puute 16 % 11 % 31% 56 %

Taulukko 69. Syyt, miksi ei ole paissyt osalliseksi tutkimusryhméén etnisen taustan mukaan.
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7.4. Mika on tutkimusryhmasi johtajan sukupuoli?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

n-maara 81 142 306 479

Nainen 40,7% 67,6% 31,4% 49,7%
Mies 54,3% 31,0% 64,7% 48,2%
Muu 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
En halua sanoa 4,9% 1,4% 3,9% 1,9%

Taulukko 70. Tutkimusryhmén johtajan sukupuoli vastaajan sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
n-maara 214 14 647 143
Nainen 58,4% 50,0% 44,8% 36,4%
Mies 38,8% 50,0% 52,4% 60,8%
Muu 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
En halua 2,8% 0,0% 2,6% 2,8%
sanoa
Taulukko 71. Tutkimusryhmaén johtajan sukupuoli etnisen taustan mukaan.
Vastaajien sukupuolijakauma
AMK Miehia Naisia
Tutkimusryhman johtajana mies 49 % 49 %
Tutkimusryhman johtajana nainen 25% 72 %
Yliopisto Miehia Naisia
Tutkimusryhman johtajana mies 45 % 53%
Tutkimusryhman johtajana nainen 28 % 69 %
Taulukko 72. Vastaajien sukupuolijakauma tutkimusryhman johtajan sukupuolen mukaan.
Vastaajien etnisen taustan jakauma
AMK Etniseen vihemmist6on Etnisid suomalaisia
kuuluvia
Tutkimusryhman johtajana mies 8% 92 %
Tutkimusryhman johtajana nainen 5% 94 %
Yliopisto Etniseen vihemmist66n Etnisia suomalaisia
kuuluvia
Tutkimusryhman johtajana mies 20 % 77 %
84 %

Tutkimusryhman johtajana nainen 15%
Taulukko 73. Vastaajien etnisen taustan jakauma tutkimusryhmaén johtajan sukupuolen mukaan.
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7.5. Kuinka monessa tutkimusryhmassa tyoskentelet?

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

n-maara
1-2

3-5

6-9

10+

100 171 477 659
78,0% 80,7% 82,6% 85,4%
21,0% 17,5% 15,5% 14,0%

0,0% 1,2% 0,8% 0,5%
1,0% 0,6% 1,0% 0,2%

Taulukko 74. Tutkimusryhmien lukumééra sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot

n- 260 18

maara

1-2 79,6% 77,8% 82,8% 90,2%

3-5 18,8% 22,2% 16,0% 8,8%

6-9 0,8% 0,0% 0,6% 0,5%

10+ 0,8% 0,0% 0,5% 0,5%

Taulukko 75. Tutkimusryhmien lukumaééara etnisen taustan mukaan.

7.6. Mika on tutkimusryhmasi sukupuolijakauma (jos tyoskentelet
useassa tutkimusryhmassa, arvioi kaikkien tutkimusryhmiesi

sukupuolijakaumaa yhteensa)?

amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset
n-maara 97 175 486 663
0 prosenttia miehid, pelkastaan naisia tai 1,0% 8,0% 0,6% 7,4%
muunsukupuolisia
1-39 prosenttia miehid, 99-61 prosenttia naisia tai 23,7% 53,7% 22,0% 47,1%
muunsukupuolisia
40-59 prosenttia miehid, 60-41 prosenttia naisia tai 30,9% 20,0% 29,8% 23,2%
muunsukupuolisia
60-99 prosenttia miehia, 40—-1 prosenttia naisia tai 40,2% 18,3% 39,3% 22,3%
muunsukupuolisia
100 prosenttia miehia, ei lainkaan naisia tai 4,1% 0,0% 8,2% 0,0%

muunsukupuolisia

Taulukko 76. Tutkimusryhmén sukupuolijakauma vastaajan sukupuolen mukaan.
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amk etniset | amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset = vahemmistot etniset etniset
suomalaiset vahemmistot
n-maara 261 18 957 196
0 prosenttia miehid, pelkdstaan 6,5% 0,0% 5,3% 3,1%
naisia tai muunsukupuolisia
1-39 prosenttia miehid, 99-61 44,4% 22,2% 37,2% 30,6%

prosenttia naisia tai
muunsukupuolisia
40-59 prosenttia miehia, 60-41 21,5% 38,9% 26,6% 22,4%
prosenttia naisia tai
muunsukupuolisia
60-99 prosenttia miehid, 40-1 26,1% 38,9% 27,4% 40,8%
prosenttia naisia tai
muunsukupuolisia
100 prosenttia miehid, ei lainkaan 1,5% 0,0% 3,4% 3,1%
naisia tai muunsukupuolisia
Taulukko 77. Tutkimusryhmén sukupuolijakauma vastaajan etnisen taustan mukaan.
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AMK Luonnontieteet Tekniikka Laadke- ja Maatalous- ja Yhteiskuntatieteet Humanistiset tieteet Muut tieteet
terveystieteet metsatieteet
Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus-
ryhman ryhman ryhman ryhméan ryhméan ryhméan ryhméan ryhman ryhman ryhman ryhmén ryhméan ryhméan ryhmén
johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana
nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies
n-maara 10 <5 22 57 25 6 6 <5 41 10 14 <5 13 7
0 prosenttia miehia, 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% 16,7% 0,0% 26,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
pelkastdan naisia tai
muunsukupuolisia
1-39 prosenttia miehia, 70,0% 50,0% 31,8% 7,0% 80,0% 16,7% 33,3% 0,0% 61,0% 40,0% 85,7% 50,0% 46,2% 28,6%
99-61 prosenttia naisia
tai muunsukupuolisia
40-59 prosenttia 20,0% 0,0% 27,3% 26,3% 12,0% 66,7% 50,0% 50,0% 9,8% 10,0% 14,3% 50,0% 38,5% 28,6%
miehid, 60-41
prosenttia naisia tai
muunsukupuolisia
60-99 prosenttia 0,0% 50,0% 40,9% 61,4% 4,0% 16,7% 0,0% 50,0% 2,4% 40,0% 0,0% 0,0% 15,4% 42,9%
miehid, 40-1 prosenttia
naisia tai
muunsukupuolisia
100 prosenttia miehid, 0,0% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ei lainkaan naisia tai
muunsukupuolisia

Taulukko 78. Ammattikorkeakoulut:

Tutkimusryhmén sukupuolijakauma tutkimusryhmaén johtajan sukupuolen mukaan tieteenaloittain.
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YLIOPISTO Luonnontieteet Tekniikka Ladke- ja terveystieteet Yhteiskuntatieteet Humanistiset tieteet Muut tieteet
Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus-
ryhméan ryhméan ryhméan ryhman ryhman ryhman ryhméan ryhman ryhméan ryhméan ryhméan ryhméan
johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana
nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies
n-maara 68 97 38 162 61 70 103 80 39 17 30 13
0 prosenttia miehia, 8,8% 0,0% 2,6% 0,0% 8,2% 0,0% 12,6% 0,0% 23,1% 0,0% 23,3% 0,0%

pelkastaan naisia tai

muunsukupuolisia

1-39 prosenttia miehis, 48,5% 17,5% 31,6% 8,0% 65,6% 30,0% 60,2% 21,3% 53,8% 17,6% 70,0% 38,5%
99-61 prosenttia naisia tai

muunsukupuolisia

40-59 prosenttia miehia, 26,5% 23,7% 42,1% 14,2% 23,0% 44,3% 22,3% 27,5% 15,4% 41,2% 6,7% 38,5%
60-41 prosenttia naisia tai

muunsukupuolisia

60-99 prosenttia miehia, 16,2% 51,5% 23,7% 69,1% 3,3% 24,3% 4,9% 47,5% 7,7% 41,2% 0,0% 23,1%
40-1 prosenttia naisia tai

muunsukupuolisia

100 prosenttia miehia, ei 0,0% 7,2% 0,0% 8,6% 0,0% 1,4% 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
lainkaan naisia tai

muunsukupuolisia

Taulukko 79. Yliopistot: Tutkimusryhméan sukupuolijakauma tutkimusryhmaén johtajan sukupuolen mukaan tieteenaloittain.
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7.7. Kuinka suuri osa tutkimusryhmasi jasenista on vaaleaihoisia
suomalaisia (jos tyoskentelet useassa tutkimusryhmassa, arvioi

kaikkia tutkimusryhmiasi yhteensa)?

amk amk yliopisto | yliopisto

miehet | naiset miehet naiset
n-maara 98 176 481 663
0 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, pelkdstdaan muita 1,0% 0,6% 4,6% 1,8%
kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
1-39 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 99-61 prosenttia 6,1% 5,1% 29,1% 20,1%
muita kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
40-59 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 60-41 3,1% 4,5% 16,4% 10,9%
prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
60-99 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 40-1 prosenttia | 49,0% | 40,3% 39,7% 46,6%
muita kansallisuuksia tai etnisid ryhmia
100 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, ei lainkaan muita 40,8% | 49,4% 10,2% 20,7%
kansallisuuksia tai etnisia ryhmia

Taulukko 80. Tutkimusryhmén etninen jakauma vastaajan sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto etniset | yliopisto etniset
suomalaiset | vahemmistot suomalaiset vahemmistot

n-maara 264 18 956 195
0 prosenttia vaaleaihoisia 1,1% 0,0% 1,9% 7,2%
suomalaisia, pelkdstdaan muita
kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
1-39 prosenttia vaaleaihoisia 5,3% 5,6% 20,7% 36,9%
suomalaisia, 99-61 prosenttia
muita kansallisuuksia tai
etnisid ryhmia
40-59 prosenttia vaaleaihoisia 3,8% 0,0% 13,1% 14,4%
suomalaisia, 60—41 prosenttia
muita kansallisuuksia tai
etnisid ryhmia
60-99 prosenttia vaaleaihoisia 40,9% 83,3% 45,3% 39,0%
suomalaisia, 40—-1 prosenttia
muita kansallisuuksia tai
etnisia ryhmia
100 prosenttia vaaleaihoisia 48,9% 11,1% 19,0% 2,6%

suomalaisia, ei lainkaan muita
kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia

Taulukko 81. Tutkimusryhmén etninen jakauma vastaajan etnisen taustan mukaan.



W ININOLMK

AMK Luonnontieteet Tekniikka Laake- ja Maatalous- ja Yhteiskuntatieteet Humanistiset tieteet Muut tieteet
terveystieteet metsatieteet
Tutkimus- Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- Tutkimus- | Tutkimus- Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- = Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- Tutkimus-
ryhméan ryhméan ryhméan ryhméan ryhméan ryhman ryhméan ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhméan
johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana
nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies
n-maara 10 <5 22 57 25 6 6 <5 42 &) 14 <5 13 7
0 prosenttia vaaleaihoisia 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
suomalaisia, pelkdstddn muita
kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
1-39 prosenttia vaaleaihoisia 20,0% 0,0% 4,5% 7,0% 8,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0%
suomalaisia, 99—-61 prosenttia
muita kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
40-59 prosenttia vaaleaihoisia 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 8,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
suomalaisia, 60-41 prosenttia
muita kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
60-99 prosenttia vaaleaihoisia 30,0% 50,0% 54,5% 52,6% 32,0% 0,0% 33,3% 50,0% 35,7% 33,3% 7,1% 75,0% 30,8% 71,4%
suomalaisia, 40-1 prosenttia
muita kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
100 prosenttia vaaleaihoisia 40,0% 50,0% 40,9% 36,8% 52,0% 100,0% 66,7% 50,0% 50,0% 66,7% 85,7% 25,0% 69,2% 28,6%

suomalaisia, ei lainkaan muita
kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia

Taulukko 82. Ammattikorkeakoulut: Tutkimusryhméan etninen jakauma tutkimusryhmaén johtajan sukupuolen mukaan tieteenaloittain.
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YLIOPISTO Luonnontieteet Tekniikka Laake- ja terveystieteet Yhteiskuntatieteet Humanistiset tieteet Muut tieteet
Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus- Tutkimus-
ryhman ryhman ryhman ryhméan ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman
johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana johtajana
nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies
n-maara 68 97 39 161 61 70 103 80 40 17 30 13
0 prosenttia vaaleaihoisia 1,5% 5,2% 0,0% 1,2% 0,0% 5,7% 1,0% 0,0% 2,5% 5,9% 3,3% 0,0%

suomalaisia, pelkdstdan muita
kansallisuuksia tai etnisid ryhmia
1-39 prosenttia vaaleaihoisia 35,3% 34,0% 35,9% 37,9% 21,3% 20,0% 10,7% 10,0% 15,0% 11,8% 6,7% 7,7%
suomalaisia, 99—-61 prosenttia
muita kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
40-59 prosenttia vaaleaihoisia 19,1% 14,4% 12,8% 17,4% 6,6% 12,9% 8,7% 8,8% 7,5% 5,9% 3,3% 15,4%
suomalaisia, 60-41 prosenttia
muita kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
60-99 prosenttia vaaleaihoisia 33,8% 35,1% 38,5% 33,5% 49,2% 50,0% 53,4% 57,5% 42,5% 52,9% 50,0% 53,8%
suomalaisia, 40-1 prosenttia
muita kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
100 prosenttia vaaleaihoisia 10,3% 11,3% 12,8% 9,9% 23,0% 11,4% 26,2% 23,8% 32,5% 23,5% 36,7% 23,1%
suomalaisia, ei lainkaan muita
kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
Taulukko 83. Yliopistot: Tutkimusryhmén etninen jakauma tutkimusryhmén johtajan sukupuolen mukaan tieteenaloittain.
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Luonnontieteet Tekniikka Laake.- 1 Maat?k.)us- la Yhteiskuntatieteet Humanistiset tieteet Muut tieteet
terveystieteet metsatieteet
Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus- | Tutkimus-
ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman ryhman
johtajana | johtajana | johtajana | johtajana | johtajana | johtajana | johtajana | johtajana | johtajana | johtajana @ johtajana | johtajana | johtajana | johtajana
nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies
n-maara 78 99 60 219 86 76 11 <5 144 90 53 21 43 20
0 prosenttia vaaleaihoisia
suomalaisia, pelkastadn 9,0% 0,0% 1,7% 0,0% 7,0% 0,0% 27,3% 0,0% 16,7% 0,0% 17,0% 0,0% 16,3% 0,0%
muita kansallisuuksia tai
etnisid ryhmia
1-39 prosenttia
vaaleaihoisia suomalaisia,
99-61 prosenttia muita 51,3% 18,2% 31,7% 7,8% 69,8% 28,9% 36,4% 33,3% 60,4% 23,3% 62,3% 23,8% 62,8% 35,0%
kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
40-59 prosenttia
vaaleaihoisia suomalaisia,
60-41 prosenttia muita 25,6% 23,2% 36,7% 17,4% 19,8% 46,1% 36,4% 33,3% 18,8% 25,6% 15,1% 42,9% 16,3% 35,0%
kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
60-99 prosenttia
vaaleaihoisia suomalaisia,
40-1 prosenttia muita 14,1% 51,5% 30,0% 67,1% 3,5% 23,7% 0,0% 33,3% 4,2% 46,7% 5,7% 33,3% 4,7% 30,0%
kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia
100 prosenttia
vaaleaihoisia suomalaisia,
ei lainkaan muita 0,0% 7,1% 0,0% 7,8% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

kansallisuuksia tai etnisia
ryhmia

Taulukko 84. Tutkimusryhmén etninen jakauma tutkimusryhmaén johtajan sukupuolen mukaan tieteenaloittain (yliopisto + amk).
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7.8. Oletko samaa vai eri mielta seuraavista omia tutkimusryhmiasi
koskevista vaittamista?

Asteikko: 1 = taysin eri mielta ... 5 = tdysin samaa mielta

amk amk yliopisto | yliopisto
miehet naiset miehet naiset
n-maara 99 175 482 668
Tutkimusryhmallani on ollut merkittdva vaikutus etenemiseeni 2,9 2,9 3,9 3,8
akateemisella uralla
Tutkimusryhmassani ihmisia kasitellaan yleisesti tasa-arvoisesti 4,4 4,0 4,5 4,2
ja yhdenvertaisesti
Tutkimusryhmadssani puheenvuorot jakautuvat tasapuolisesti 4,1 3,8 4,3 3,9
Tutkimusryhmassani kaikkia jasenid arvostetaan 4,3 4,1 4,5 4,2
Tutkimusryhmassani ty6t jakautuvat oikeudenmukaisesti 3,9 3,7 4,0 3,8
Tutkimusryhmassani kunnia tehdysta tyostda menee niille, joille 4,2 3,8 4,4 4,1
se kuuluu
Tutkimusryhmassamme vallitsee ilmapiiri, jossa jokainen voi 4,4 4,3 4,4 4,2
vapaasti tuoda esille ideansa ja mielipiteensa
Mielestani on tarkeas, etta tutkimusryhman koostumuksessa 3,8 4,1 3,5 4,1
huomioidaan monimuotoisuus (esim. ryhma sisaltaa eri
sukupuolia ja eri etnista alkuperaa olevia ihmisia
Taulukko 85. Keskiarvot sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vahemmistot etniset etniset
suomalaiset | vahemmistét

n-maara 265 18 963 194
Tutkimusryhmallani on ollut merkittava 2,8 3,4 3,8 3,8
vaikutus etenemiseeni akateemisella uralla
Tutkimusryhmassani ihmisia kasitelladn yleisesti 4,1 4,1 4,4 4,0
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti
Tutkimusryhmassani puheenvuorot jakautuvat 3,9 4,0 4,1 4,1
tasapuolisesti
Tutkimusryhmassani kaikkia jasenia arvostetaan 4,2 4,1 4,4 4,0
Tutkimusryhmadssani ty6t jakautuvat 3,7 3,9 3,9 3,6
oikeudenmukaisesti
Tutkimusryhmassani kunnia tehdysta tyésta 4,0 3,9 4,3 3,9
menee niille, joille se kuuluu
Tutkimusryhmassamme vallitsee ilmapiiri, jossa 4,3 3,8 4,4 4,0

jokainen voi vapaasti tuoda esille ideansa ja
mielipiteensa
Mielestani on tarkeas, etta tutkimusryhman 4,0 4,3 3,8 4,1
koostumuksessa huomioidaan monimuotoisuus
(esim. ryhma sisaltaa eri sukupuolia ja eri
etnista alkuperaa olevia ihmisia
Taulukko 86. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.
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tutkimusryhman | tutkimusryhman
johtajana nainen johtajana mies

yliopisto
tutkimusryhman
johtajana nainen

yliopisto
tutkimusryhman
johtajana mies

n-maara 130 89

Tutkimusryhmallani on ollut 2,7 2,9
merkittava vaikutus etenemiseeni

akateemisella uralla

Tutkimusryhmadssani ihmisia 4,1 4,0
kdsitelldan yleisesti tasa-arvoisesti

ja yhdenvertaisesti

Tutkimusryhmadssani 4,0 3,8
puheenvuorot jakautuvat

tasapuolisesti

Tutkimusryhmassani kaikkia 4,2 3,9
jasenid arvostetaan

Tutkimusryhmassani tyot 3,8 3,6
jakautuvat oikeudenmukaisesti

Tutkimusryhmadssani kunnia 4,0 3,8
tehdysta tyosta menee niille, joille

se kuuluu

Tutkimusryhmadssamme vallitsee 4,4 4,2

ilmapiiri, jossa jokainen voi

vapaasti tuoda esille ideansa ja

mielipiteensa

Mielestani on tirkeaa, etta 4,0 4,1
tutkimusryhméan koostumuksessa

huomioidaan monimuotoisuus

(esim. ryhma sisaltaa eri

sukupuolia ja eri etnista alkuperaa

olevia ihmisia

Taulukko 87. Keskiarvot tutkimusryhméin johtajan sukupuolen mukaan.
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amk amk ei yliopisto yliopisto ei
tutkimusryhman | tutkimusryhman | tutkimusryhmdn | tutkimusryhman
johtajat johtajat johtajat johtajat
n-maara 53 232 379 821
Tutkimusryhmallani on ollut 3,3 2,8 3,9 3,8
merkittava vaikutus etenemiseeni
akateemisella uralla
Tutkimusryhmadssani ihmisia 4,5 4,0 4,6 4,2
kdsitelldan yleisesti tasa-arvoisesti
ja yhdenvertaisesti
Tutkimusryhmadssani 4,1 3,9 4,4 4,0
puheenvuorot jakautuvat
tasapuolisesti
Tutkimusryhmassani kaikkia 4,4 4,1 4,7 4,2
jasenid arvostetaan
Tutkimusryhmassani tyot 3,9 3,7 4,1 3,8
jakautuvat oikeudenmukaisesti
Tutkimusryhmadssani kunnia 4,2 3,9 4,5 4,1
tehdysta tyosta menee niille, joille
se kuuluu
Tutkimusryhmadssamme vallitsee 4,5 4,2 4,6 4,1
ilmapiiri, jossa jokainen voi
vapaasti tuoda esille ideansa ja
mielipiteensa
Mielestani on tirkeaa, etta 4,1 3,9 3,9 3,8

tutkimusryhméan koostumuksessa
huomioidaan monimuotoisuus
(esim. ryhma sisaltaa eri
sukupuolia ja eri etnista alkuperaa
olevia ihmisia
Taulukko 88. Keskiarvot tutkimusryhméin johtajuuden mukaan.
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amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset
Tutkimusryhmallani on 1 =tdysin eri mieltd 17,0% 16,9% 3,3% 5,4%
ollut merkittava vaikutus 2 18,0% 22,0% 10,7% 10,4%
etenemiseeni akateemisella | 5 19.0% 23 2% 14.9% 15.0%
" 7 7 7 7
uratia 4 20,0% 20,9% 28,7% 29,0%
5 =tdysin samaa mielta 10,0% 11,3% 36,6% 33,5%
En osaa sanoa 16,0% 5,6% 5,8% 6,8%
Tutkimusryhmassani 1 = taysin eri mielta 2,0% 4,5% 2,3% 3,2%
ihmisia kasitelldaan yleisesti | > 4,0% 5,1% 3,3% 7,4%
tasa-arvoisesti ja 3 8 0% 13.6% 4.7% 9 0%
h t . t_ 2 ’ ’ ’
yhdenvertaisesti 4 23,0% 33,9% 18,9% 28,1%
5 =tdysin samaa mielta 61,0% 38,4% 68,5% 50,1%
En osaa sanoa 2,0% 4,5% 2,3% 2,3%
Tutkimusryhmassani 1 = taysin eri mielta 3,0% 2,3% 2,3% 2,4%
puheenvuorot jakautuvat 2 8,0% 7,3% 3,7% 9,8%
tasapuolisesti 3 15,0% 20,9% 7,0% 16,7%
4 24,0% 42,4% 28,9% 30,5%
5 = tdysin samaa mielta 48,0% 24,3% 55,2% 38,4%
En osaa sanoa 2,0% 2,8% 2,9% 2,3%
Tutkimusryhmassani 1 = taysin eri mielta 3,0% 1,7% 2,3% 2,4%
kaikkia jasenia arvostetaan | 5,0% 7,3% 3,1% 6,3%
3 6,0% 14,1% 5,4% 10,2%
4 29,0% 29,4% 22,0% 26,9%
5 = tdysin samaa mielta 55,0% 44,1% 65,6% 52,5%
En osaa sanoa 2,0% 3,4% 1,7% 1,7%
Tutkimusryhmdssani tyot 1 = tdysin eri mielta 2,0% 2,8% 3,1% 3,9%
jakautuvat 2 12,1% 14,2% 7,3% 9,9%
oikeudenmukaisesti 3 14,1% 15,3% 13,1% 16,6%
4 25,3% 38,1% 33,2% 33,4%
5 = tdysin samaa mielta 38,4% 22,2% 37,6% 28,5%
En osaa sanoa 8,1% 7,4% 5,8% 7,7%
Tutkimusryhmdsséni kunnia | 1 = tdysin eri mielta 2,0% 3,4% 2,1% 3,6%
tehdysta tyosta menee 2 2,0% 10,8% 2,7% 7,2%
niille, joille se kuuluu 3 11,1% 14,8% 9,3% 11,0%
4 34,3% 31,8% 27,1% 27,6%
5 = tdysin samaa mielta 41,4% 32,4% 56,1% 46,1%
En osaa sanoa 9,1% 6,8% 2,7% 4,5%
Tutkimusryhmdssamme 1 = tdysin eri mielta 1,0% 0,6% 2,5% 2,3%
vallitsee ilmapiiri, jossa 2 6,0% 2,8% 2,7% 6,9%
jokainen voi vapaasti tuoda 3 5,0% 14,2% 6,0% 10,1%
esille ideansa ja 4 28,0% 34,1% 24,8% 27,7%
mielipiteensa — —
5 = tdysin samaa mieltd 57,0% 46,6% 61,9% 51,1%
En osaa sanoa 3,0% 1,7% 2,1% 2,0%
Mielesténi on tirkeas, etta 1 =tdysin eri mieltd 9,0% 1,7% 13,0% 4,2%
tutkimusryhman 2 4,0% 3,4% 9,9% 6,0%
:°°St9"_‘:ksessa 3 17,0% 19,9% 18,2% 14,7%
tomioicaan 4 23,0% 30,1% 19,8% 25,8%
monimuotoisuus
5 = tdysin samaa mielta 36,0% 39,8% 32,6% 44,1%
En osaa sanoa 11,0% 5,1% 6,4% 5,2%

Taulukko 89. Jakaumat sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset vihemmistot etniset etniset
suomalaiset vahemmistot
Tutkimusryhmallani on | 1=téysin eri mieltd 18,4% 11,1% 5,2% 4,6%
ollut merkittava 2 21,0% 11,1% 10,4% 9,7%
vaikutus etenemiseeni | 3 22,1% 11,1% 14,7% 16,9%
akateemisella uralla 4 18,4% 50,0% 28,2% 30,3%
5 =tdysin samaa mieltd 11,2% 11,1% 34,8% 32,3%
En osaa sanoa 9,0% 5,6% 6,6% 6,2%
Tutkimusryhmésséni 1 = tdysin eri mielta 3,7% 5,6% 2,0% 7,1%
ihmisia kasitellaan 2 4,9% 5,6% 5,0% 8,2%
yleisesti tasa-arvoisesti | 3 12,0% 11,1% 7,5% 7,7%
ja yhdenvertaisesti 4 30,0% 27,8% 24,5% 24,5%
5 = tdysin samaa mieltd 45,7% 50,0% 58,9% 49,0%
En osaa sanoa 3,7% 0,0% 2,2% 3,6%
Tutkimusryhmaissini 1 = taysin eri mieltd 2,2% 5,6% 2,3% 3,6%
puheenvuorot 2 7,9% 0,0% 7,5% 6,7%
jakautuvat 3 18,7% 16,7% 13,0% 11,3%
tasapuolisesti 4 36,0% 44,4% 29,9% 29,2%
5 = tdysin samaa mieltad 33,0% 33,3% 44,4% 47,7%
En osaa sanoa 2,2% 0,0% 2,9% 1,5%
Tutkimusryhmassani 1 = tdysin eri mieltd 2,2% 5,6% 1,9% 5,7%
kaikkia jasenia 2 6,0% 11,1% 4,2% 9,3%
arvostetaan 3 12,0% 5,6% 7,8% 8,8%
4 29,6% 27,8% 24,7% 27,3%
5 = tdysin samaa mielta 47,6% 50,0% 60,0% 45,4%
En osaa sanoa 2,6% 0,0% 1,5% 3,6%
Tutkimusryhmdsséni 1 = taysin eri mielta 2,6% 5,6% 3,2% 5,7%
tyot jakautuvat 2 13,6% 5,6% 7,7% 14,4%
oikeudenmukaisesti 3 15,8% 16,7% 15,0% 16,0%
4 33,6% 22,2% 34,5% 27,8%
5 = tdysin samaa mieltd 27,5% 33,3% 32,6% 28,4%
En osaa sanoa 6,8% 16,7% 7,0% 7,7%
Tutkimusryhmaéssani 1 = tdysin eri mieltd 3,4% 0,0% 2,4% 5,6%
kunnia tehdysta tyosta | 2 7,9% 11,1% 4,5% 10,3%
menee niille, joille se 3 13,6% 16,7% 9,1% 14,4%
kuuluu 4 32,5% 27,8% 28,5% 23,1%
5 = tiysin samaa mieltd 36,2% 27,8% 51,4% 44,1%
En osaa sanoa 6,4% 16,7% 4,2% 2,6%
Tutkimusryhmissamm | 1= tdysin eri mielta 0,4% 5,6% 1,7% 6,7%
e vallitsee ilmapiiri, 2 3,8% 5,6% 4,9% 7,2%
jossa jokainen voi 3 10,2% 16,7% 8,0% 11,3%
vapaasti tuoda esille 4 31,6% 44,4% 26,0% 29,2%
ideansa ja 5 = tdysin samaa mielta 52,3% 27,8% 57,2% 43,6%
mielipiteensa En osaa sanoa 1,9% 0,0% 2,2% 2,1%
Mielestani on tarkeaa, 1 = taysin eri mieltd 4,9% 5,6% 8,0% 7,7%
etta tutkimusryhman 2 4,1% 0,0% 8,3% 4,6%
koostumuksessa 3 19,2% 11,1% 17,2% 9,7%
huomioidaan 4 27,4% 22,2% 23,8% 22,1%
monimuotoisuus 5 = téysin samaa mielts 37,6% 55,6% 36,7% 50,3%
En osaa sanoa 6,8% 5,6% 6,0% 5,6%

Taulukko 9o0. Jakaumat etnisen taustan mukaan.
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amk

tutkimusryhman
johtajana nainen

amk
tutkimusryhman
johtajana mies

yliopisto
tutkimusryhman
johtajana nainen

yliopisto
tutkimusryhman
johtajana mies

Tutkimusryhmallani
on ollut merkittava
vaikutus
etenemiseeni
akateemisella uralla

Tutkimusryhmassani
ihmisia kasitelldaan
yleisesti tasa-
arvoisesti ja
yhdenvertaisesti

Tutkimusryhmassani
puheenvuorot
jakautuvat
tasapuolisesti

Tutkimusryhmassani
kaikkia jasenia
arvostetaan

Tutkimusryhmassani
tyot jakautuvat
oikeudenmukaisesti

Tutkimusryhmassani
kunnia tehdysta
tyosta menee niille,
joille se kuuluu

Tutkimusryhmassam
me vallitsee
ilmapiiri, jossa
jokainen voi vapaasti
tuoda esille ideansa
ja mielipiteensa

Mielestani on
tarkeai, etta
tutkimusryhman
koostumuksessa
huomioidaan
monimuotoisuus

1 = tdysin eri mielta

2

3

4

5 = tdysin samaa mieltad
En osaa sanoa

1 = tdysin eri mieltd

2

3

4

5 = tdysin samaa mielta
En osaa sanoa

1 =tdysin eri mielta

2

3

4

5 = tdysin samaa mielta
En osaa sanoa

1 =tdysin eri mielta

2

3

4

5 = tdysin samaa mielta
En osaa sanoa

1 =tdysin eri mielta

2

3

4

5 = tdysin samaa mieltad
En osaa sanoa

1 = tdysin eri mieltd

2

3

4

5 = tdysin samaa mieltad
En osaa sanoa

1 = tdysin eri mieltd

2

3

4

5 = tdysin samaa mielta
En osaa sanoa

1 = tdysin eri mieltd

2

3

4

5 =tdysin samaa mielta
En osaa sanoa

20,6%
21,4%
21,4%
19,1%
7,6%
9,9%

4,6%
3,1%
12,2%
32,8%
42,0%
5,3%

0,8%
5,3%
18,3%
40,5%
32,1%
3,1%

1,5%
5,3%
13,7%
22,9%
51,9%
4,6%

2,3%
12,2%
15,3%
32,1%
30,5%

7,6%

3,1%
6,9%
13,1%
33,1%
34,6%
9,2%
0,0%
3,1%
9,9%
33,6%
51,9%
1,5%

3,8%
5,3%
18,3%
29,8%
35,9%
6,9%

16,7%
21,1%
18,9%
20,0%
13,3%
10,0%

4,4%
8,9%
16,7%
21,1%
47,8%
1,1%

4,4%
8,9%
25,6%
26,7%
33,3%
1,1%

4,4%
7,8%
15,6%
32,2%
38,9%
1,1%

4,5%
14,6%
21,3%
22,5%
29,2%

7,9%

4,4%
12,2%
16,7%
26,7%
34,4%

5,6%

1,1%

6,7%
15,6%
25,6%
48,9%

2,2%

4,4%
2,2%
18,9%
24,4%
42,2%
7,8%

Taulukko 91. Jakaumat tutkimusryhmén johtajan sukupuolen mukaan.

4,9%
9,8%
15,6%
31,5%
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2,9%
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2,6%
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6,1%
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26,7%
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13,0%
27,1%
42,7%
5,5%
3,2%
8,4%
12,1%
27,2%
47,1%
2,0%

9,5%
6,9%
17,6%
21,9%
36,6%
7,5%

5,3%
11,5%
14,3%
29,4%
31,5%

8,0%

4,6%
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3,7%
7,6%
9,2%
25,9%
51,0%
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5,5%
10,1%
14,0%
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4,4%
6,2%
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44,5%
5,0%
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amk tutkimus- amk ei yliopisto yliopisto ei
ryhméan tutkimusryhman | tutkimusryhman | tutkimusryhman
johtajat johtajat johtajat johtajat
Tutkimusryhmallani 1 = téysin eri mielta 13,2% 19,1% 5,0% 5,0%
on ollut merkittava 2 11,3% 22,1% 9,4% 11,1%
vaikutus etenemiseeni | 3 26,4% 20,0% 15,2% 15,1%
akateemisella uralla 4 28,3% 18,7% 24,7% 30,2%
5 = tdysin samaa mielta 17,0% 9,8% 42,8% 30,4%
En osaa sanoa 3,8% 10,2% 2,9% 8,2%
Tutkimusryhmassani 1 = tdysin eri mieltd 0,0% 5,1% 0,5% 3,8%
ihmisia kasitelldaan 2 1,9% 5,5% 1,3% 7,7%
yleisesti tasa- 3 7,5% 13,2% 3,9% 9,0%
arvoisesti ja 4 32,1% 28,9% 21,1% 25,4%
yhdenvertaisesti 5 = taysin samaa mielta 56,6% 43,0% 71,1% 51,6%
En osaa sanoa 1,9% 4,3% 2,1% 2,6%
Tutkimusryhmadssani 1 = tdysin eri mieltd 1,9% 3,0% 0,5% 3,3%
puheenvuorot 2 5,7% 7,7% 2,6% 9,1%
jakautuvat 3 11,3% 20,4% 10,1% 13,9%
tasapuolisesti 4 45,3% 34,0% 32,5% 28,2%
5 =tdysin samaa mielta 34,0% 32,3% 52,1% 42,5%
En osaa sanoa 1,9% 2,6% 2,1% 3,0%
Tutkimusryhmassani 1 = tdysin eri mieltd 0,0% 3,4% 0,3% 3,5%
kaikkia jasenia 2 3,8% 6,8% 1,1% 6,9%
arvostetaan 3 3,8% 13,6% 4,0% 9,7%
4 37,7% 27,2% 21,2% 26,4%
5 = tdysin samaa mielta 54,7% 45,5% 72,1% 51,4%
En osaa sanoa 0,0% 3,4% 1,3% 1,9%
Tutkimusryhmassani 1 = tdysin eri mieltd 1,9% 3,4% 1,1% 4,8%
tyot jakautuvat 2 7,7% 14,1% 4,5% 10,6%
oikeudenmukaisesti 3 9,6% 17,5% 13,8% 15,8%
4 53,8% 27,8% 38,3% 30,6%
5 = tdysin samaa mieltd 23,1% 28,6% 38,6% 29,7%
En osaa sanoa 3,8% 8,5% 3,7% 8,5%
Tutkimusryhmisséni 1 = taysin eri mielta 1,9% 3,8% 0,8% 3,9%
kunnia tehdysta 2 3,8% 9,0% 1,6% 7,5%
tyosta menee niille, 3 9,6% 15,0% 5,8% 11,9%
joille se kuuluu 4 36,5% 30,8% 25,9% 28,0%
5 = tdysin samaa mielta 46,2% 32,9% 65,1% 43,6%
En osaa sanoa 1,9% 8,5% 0,8% 5,1%
Tutkimusryhmissamm | 1= tdysin eri mieltd 0,0% 1,3% 0,5% 3,3%
e vallitsee ilmapiiri, 2 0,0% 4,7% 0,8% 7,2%
jossa jokainen voi 3 3,8% 12,3% 3,7% 10,7%
vapaasti tuoda esille 4 42,3% 29,8% 24,1% 27,6%
ideansa ja 5 = tiysin samaa mieltd 51,9% 49,8% 68,2% 49,4%
mielipiteensd En osaa sanoa 1,9% 2,1% 2,7% 1,8%
Mielesténi on tirkeds, | 1=tdysin eri mieltd 1,9% 6,0% 7,4% 8,5%
ettd tutkimusryhméan 2 1,9% 4,3% 6,6% 8,1%
koostumuksessa 3 19,2% 18,7% 15,3% 16,4%
huomioidaan 4 30,8% 26,0% 26,4% 21,5%
monimuotoisuus 5 = tdysin samaa mieltd 42,3% 37,4% 40,4% 38,6%
En osaa sanoa 3,8% 7,7% 4,0% 6,8%

Taulukko 92. Jakaumat tutkimusryhméin johtajuuden mukaan.
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8. Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

8.1. Oletko samaa vai eri mielta seuraavien tyoyhteisoasi koskevien
vaittamien kanssa?

Asteikko: 1 = taysin eri mieltd ... 5 = tdysin samaa mielta

amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset
Mielestani on tarkeas, etta korkeakoulujen 4,4 4,7 4,2 4,7
tyoyhteisbissa on erilaisen taustan omaavia
ihmisia
Tyoyhteis66ni kuuluu eri sukupuolia edustavia 4,6 4,5 4,6 44
ihmisia
Tyoyhteis66ni kuuluu etniseltd taustaltaan 3,6 3,4 4,1 3,8
erilaisia ihmisia
Tunnen olevani tarked osa tyoyhteisoani 4,0 3,8 3,8 3,6
Olen saanut minulle kuuluvan kunnian 3,7 3,7 3,9 3,7
tekemastani tyosta
Uskallan ilmaista eridvat mielipiteet ilman pelkoa 3,9 3,6 3,9 3,6
negatiivisista seuraamuksista
Tyoyhteis6ssani voin olla vapaasti oma aito itseni 3,9 3,8 3,8 3,6
Epavirallisissa keskusteluissa, kuten yhteisissa 4,0 3,8 3,9 3,6

kahvipoytakeskusteluissa, huomioidaan ihmisten
monimuotoisuus ja jokaisen on helppo liittya
keskusteluun
Tukitehtdvat, kuten kokousmuistioiden 3,9 3,5 3,8 3,3
kirjaaminen, tiskien hoitaminen, tilojen
varaaminen, jakautuvat oikeudenmukaisesti eri
henkiléiden kesken
Taulukko 93. Keskiarvot sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto
suomalaiset vahemmistot suomalaiset etniset
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Mielestani on tirkeaad, etta 4,6 4,6 4,5 4,6
korkeakoulujen tydyhteiséissa on erilaisen
taustan omaavia ihmisia

Tyoyhteis66ni kuuluu eri sukupuolia 4,5 4,4 4,5 4,3
edustavia ihmisia

Tyoyhteis60ni kuuluu etniselta taustaltaan 3,5 3,4 3,9 3,8
erilaisia ihmisia

Tunnen olevani tarked osa tyoyhteisoani 3,9 3,5 3,7 3,4
Olen saanut minulle kuuluvan kunnian 3,7 3,4 3,9 3,5
tekemastani tyosta

Uskallan ilmaista eridvat mielipiteet ilman 3,7 3,4 3,8 3,3
pelkoa negatiivisista seuraamuksista

Tyoyhteis6ssani voin olla vapaasti oma 3,8 3,3 3,8 3,3
aito itseni

Epavirallisissa keskusteluissa, kuten 3,9 3,3 3,8 3,5

yhteisissd kahvip6ytdkeskusteluissa,
huomioidaan ihmisten monimuotoisuus ja
jokaisen on helppo liittya keskusteluun
Tukitehtdvat, kuten kokousmuistioiden 3,6 3,7 3,5 3,5
kirjaaminen, tiskien hoitaminen, tilojen
varaaminen, jakautuvat
oikeudenmukaisesti eri henkiloiden
kesken
Taulukko 94. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.
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amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset
Mielestani on tarkeaa, etta 1 = taysin eri mielta 2,5% 0,0% 2,9% 0,8%
korkeakoulujen tyoyhteisdissa on | 2 1,8% 0,8% 6,7% 1,0%
erilaisen taustan omaavia ihmisia | 3 10,2% 5,2% 10,5% 5,8%
4 23,9% 17,3% 26,2% 16,5%
5 =tdysin samaa mielta 60,0% 76,0% 52,9% 74,2%
En osaa sanoa 1,8% 0,8% 0,8% 1,7%
Tyoyhteis66ni kuuluu eri 1 = tdysin eri mielta 1,4% 1,5% 1,5% 1,6%
sukupuolia edustavia ihmisia 2 2,5% 4,3% 3,1% 5,4%
3 4,9% 8,0% 4,6% 7,1%
4 14,1% 15,0% 16,6% 19,1%
5 = tdysin samaa mielta 76,1% 70,2% 73,4% 64,9%
En osaa sanoa 1,1% 1,1% 0,8% 1,8%
Tyoyhteis66ni kuuluu etniselta 1 = tdysin eri mielta 12,0% 14,7% 4,6% 9,1%
taustaltaan erilaisia ihmisia 2 14,4% 14,7% 8,7% 13,4%
3 12,7% 17,4% 9,8% 11,9%
4 18,3% 17,7% 21,5% 19,8%
5 =tdysin samaa mieltad 39,1% 32,4% 53,9% 44,1%
En osaa sanoa 3,5% 3,1% 1,5% 1,7%
Tunnen olevani tiarkea osa 1 = taysin eri mielta 4,2% 4,4% 5,9% 6,5%
tyoyhteis6ani 2 9,5% 9,5% 10,5% 12,9%
3 14,0% 19,6% 18,9% 21,6%
4 26,3% 28,8% 26,7% 27,8%
5 = tdysin samaa mieltd 45,3% 36,6% 37,4% 29,6%
En osaa sanoa 0,7% 1,1% 0,6% 1,6%
Olen saanut minulle kuuluvan 1 = tdysin eri mielta 5,6% 5,4% 6,2% 5,3%
kunnian tekemasténi tyosta 2 10,9% 11,0% 8,8% 9,7%
3 19,7% 21,9% 13,5% 20,7%
4 32,4% 31,7% 28,8% 32,3%
5 = tdysin samaa mielta 29,2% 28,2% 40,6% 29,0%
En osaa sanoa 2,1% 1,7% 2,0% 2,9%
Uskallan ilmaista eridvat 1 =tdysin eri mielta 6,0% 5,2% 6,5% 6,6%
mielipiteet ilman pelkoa 2 9,8% 14,1% 9,1% 15,9%
negatiivisista seuraamuksista 3 11,6% 18,3% 11,6% 17,8%
4 33,3% 33,9% 31,6% 31,7%
5 = tdysin samaa mielta 38,6% 27,2% 39,2% 26,9%
En osaa sanoa 0,7% 1,2% 2,0% 1,2%
Tyoyhteisossani voin olla vapaasti | 1 = tdysin eri mielta 5,6% 3,7% 5,4% 6,4%
oma aito itseni 2 7,7% 11,5% 9,6% 12,2%
3 12,3% 17,4% 16,2% 20,4%
4 34,9% 38,1% 32,5% 33,5%
5 = tdysin samaa mielta 39,1% 28,3% 35,2% 25,9%
En osaa sanoa 0,4% 1,1% 1,1% 1,5%
Epavirallisissa keskusteluissa, 1 =tdysin eri mieltd 4,9% 3,5% 3,9% 5,6%
kuten yhteisissa 2 4,2% 9,0% 6,5% 8,8%
kahvipoytakeskusteluissa, 3 12,0% 18,4% 16,1% 17,6%
huomioidaan ihmisten 4 35,6% 35,5% 30,8% 32,3%
monimuotoisuus ja jokaisen on 5 = tdysin samaa mielts 37,0% 24,5% 32,2% 21,3%
helppo liittya keskusteluun En osaa sanoa 6,3% 9,0% 10,5% 14,4%
Tukitehtavat, kuten 1 =tdysin eri mielta 2,8% 5,8% 2,9% 9,2%
kokousmuistioiden kirjaaminen, 2 6,0% 10,7% 8,4% 13,3%
tiskien hoitaminen, tilojen 3 18,3% 18,9% 15,9% 17,7%
varaaminen, jakautuvat 1 25,7% 24,7% 23,7% 19,5%
oikeudenmukaisesti eri 5 = tiysin samaa mielts 27,8% 19,2% 25,7% 16,1%
henkildiden kesken En osaa sanoa 19,4% 20,7% 23,4% 24,2%

Taulukko 95. Jakaumat sukupuolen mukaan.
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henkiliden kesken

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vihemmistot suomalaiset vihemmistot
Mielestani on tarkeda, etta 1 = tdysin eri mielta 0,7% 1,9% 1,3% 3,0%
korkeakoulujen 2 1,1% 1,9% 3,5% 2,2%
tydyhteisoissa on erilaisen 3 6,6% 7,7% 8,2% 4,9%
taustan omaavia ihmisia 4 19,8% 11,5% 21,8% 14,6%
5 = tdysin samaa mielta 70,8% 76,9% 63,8% 74,5%
En osaa sanoa 1,1% 0,0% 1,4% 0,7%
Tyoyhteis66ni kuuluu eri 1 = tdysin eri mielta 1,4% 1,9% 1,5% 2,3%
sukupuolia edustavia 2 3,8% 3,8% 4,3% 5,3%
ihmisia 3 6,9% 9,6% 5,4% 10,5%
4 14,7% 19,2% 17,7% 22,2%
5 = tdysin samaa mielta 72,4% 63,5% 69,6% 58,3%
En osaa sanoa 0,9% 1,9% 1,4% 1,5%
Tyoyhteis66ni kuuluu 1 = tdysin eri mielta 14,0% 15,4% 7,4% 6,0%
etniseltd taustaltaan 2 14,3% 13,5% 11,3% 13,6%
erilaisia ihmisiad 3 15,6% 19,2% 11,3% 13,2%
4 18,3% 13,5% 19,1% 26,4%
5 = tdysin samaa mielta 34,6% 34,6% 49,1% 40,8%
En osaa sanoa 3,2% 3,8% 1,7% 0,0%
Tunnen olevani tirked osa 1 = tdysin eri mielta 4,1% 9,6% 5,7% 9,8%
tyoyhteisoani 2 9,4% 17,3% 11,3% 16,3%
3 17,7% 23,1% 20,0% 24,6%
4 28,3% 17,3% 27,9% 23,9%
5 = tdysin samaa mielta 39,6% 32,7% 33,8% 25,0%
En osaa sanoa 1,0% 0,0% 1,4% 0,4%
Olen saanut minulle 1 = tdysin eri mielta 5,1% 15,4% 4,7% 11,3%
kuuluvan kunnian 2 11,3% 11,5% 8,7% 13,2%
tekemdsténi tydstd 3 21,4% 13,5% 17,6% 19,6%
4 32,2% 23,1% 31,0% 28,7%
5 = tdysin samaa mielta 28,5% 28,8% 35,1% 26,4%
En osaa sanoa 1,6% 7,7% 2,9% 0,8%
Uskallan ilmaista eridvat 1 =tdysin eri mieltd 5,6% 13,5% 5,7% 12,5%
mielipiteet ilman pelkoa 2 12,5% 19,2% 12,2% 16,6%
negatiivisista 3 16,3% 11,5% 15,0% 18,9%
seuraamuksista 4 33,9% 19,2% 32,9% 26,4%
5 = tdysin samaa mielta 31,0% 30,8% 33,1% 22,6%
En osaa sanoa 0,7% 5,8% 1,1% 3,0%
Tyoyhteis6ssani voin olla 1 =tdysin eri mielta 3,9% 15,4% 5,2% 12,5%
vapaasti oma aito itseni 2 10,3% 17,3% 10,4% 16,6%
3 16,6% 9,6% 18,9% 18,5%
4 37,0% 23,1% 34,1% 26,4%
5 = tdysin samaa mielta 31,7% 28,8% 30,5% 23,0%
En osaa sanoa 0,7% 5,8% 1,0% 3,0%
Epdvirallisissa 1 = tdysin eri mielta 3,2% 21,2% 4,0% 9,8%
keskusteluissa, kuten 2 7,5% 9,6% 7,4% 12,5%
yhteisissa 3 16,7% 11,5% 17,5% 17,0%
kahvipoytakeskusteluissa, 4 36,5% 17,3% 32,8% 22,6%
huomioidaan ihmisten 5 = téysin samaa mielts 28,0% 30,8% 25,4% 25,3%
monimuotoisuus ja jokaisen | En osaa sanoa 8,1% 9,6% 12,8% 12,8%
on helppo liittya
keskusteluun
Tukitehtavat, kuten 1 = tdysin eri mielta 5,1% 3,9% 6,5% 8,3%
kokousmuistioiden 2 8,8% 9,8% 12,2% 6,8%
kirjaaminen, tiskien 3 18,8% 15,7% 17,1% 17,4%
hoitaminen, tilojen 4 25,4% 15,7% 21,6% 19,7%
varaaminen, jakautuvat 5 = tiysin samaa mielts 21,7% 25,5% 19,2% 22,0%
oikeudenmukaisesti eri En osaa sanoa 20,1% 29,4% 23,4% 25,8%

Taulukko 96. Jakaumat etnisen taustan mukaan.
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9. Omat kokemukset syrjinnasta ja hairinnasta

9.1. Oletko itse kokenut syrjintaa viimeisen kahden vuoden aikana
korkeakoulun toimintoihin liittyen?

amk miehet amk naiset yliopisto miehet yliopisto naiset
Kylla 16,0% 23,2% 19,1% 21,9%
Ei 79,1% 67,1% 73,0% 65,7%
En osaa sanoa 4,9% 9,6% 7,9% 12,4%

Taulukko 97. Syrjinndn kokeminen sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vihemmistot
Kylla 20,1% 42,3% 17,2% 38,7%
Ei 71,6% 48,1% 73,0% 44,6%
En osaa 8,2% 9,6% 9,8% 16,7%

sanoa
Taulukko 98. Syrjinnén kokeminen etnisen taustan mukaan.

amk miehet | amk naiset yliopisto miehet yliopisto naiset

Luonnontieteet 16 % 27 % 20% 21%
Tekniikka 11 % 22% 18 % 24%
Laake- ja terveystieteet 15 % 24 % 22% 21%
Maatalous- ja metsatieteet - 15% - 0%
Yhteiskuntatieteet 18 % 25% 20% 24 %
Humanistiset tieteet 17 % 22 % 19% 21%
Muut tieteet 36 % 26 % 10 % 17 %

Taulukko 99. Syrjintda kokeneiden prosenttiosuudet tieteenaloittain sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset | yliopisto etniset

suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Luonnontieteet 23 % - 15% 44 %
Tekniikka 16 % 40 % 15% 35%
Ladke- ja terveystieteet 21 % 60 % 17 % 44 %
Maatalous- ja metsatieteet 6 % - 0% -
Yhteiskuntatieteet 21% 64 % 19% 41 %
Humanistiset tieteet 21 % 50 % 19% 29 %
Muut tieteet 28 % 22 % 17 % 27 %

Taulukko 100. Syrjintda kokeneiden prosenttiosuudet tieteenaloittain etnisen taustan mukaan.
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9.2. Missa tilanteessa olet kokenut syrjintaa?

amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset
n-maara 44 151 122 203
Eteneminen uralla 55 % 39% 47 % 49 %
Joku muu 32% 27 % 19% 22 %
Opetuksen tason arviointi 23 % 15% 11% 12%
Osaamisen arviointi 45 % 39% 36 % 24 %
Palkkaus 25% 34 % 33% 38%
Rahoitus 7% 4% 25 % 17 %
Rekrytointi 23% 17 % 39 % 33%
Tyosta annetun tunnustuksen saaminen (esim. 43 % 28 % 30% 30%
julkaisutoiminnassa)
Taulukko 101. Syrjintitilanteet sukupuolen mukaan.
amk etniset | amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vahemmistot etniset etniset
suomalaiset vahemmistot

n-maara 180 22 226 103
Eteneminen uralla 41 % 59 % 49 % 47 %
Joku muu 27 % 36 % 20 % 27 %
Opetuksen tason arviointi 15% 14 % 12 % 14 %
Osaamisen arviointi 41 % 32% 29 % 31%
Palkkaus 34 % 5% 35% 38%
Rahoitus 4% 14 % 15 % 29 %
Rekrytointi 18 % 27 % 34 % 41 %
Tyosta annetun tunnustuksen 29 % 36 % 28 % 37%

saaminen (esim.
julkaisutoiminnassa)

Taulukko 102. Syrjintitilanteet etnisen taustan mukaan.
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9.3. Kenen toimesta olet kokenut syrjintaa?

amk miehet | amk naiset

yliopisto miehet | yliopisto naiset

n-maara 44

Joku muu 2%
Kollegat 57 %
Korkeakoulun ulkopuolinen taho 9%
Lahiesihenkild 50 %
Opiskelijat 9%
Rahoittajat 2%
Ylempi johto 64 %

150
4%
31%
3%
55%
3%
1%
61 %

Taulukko 103. Kenen toimesta syrjintda on koettu sukupuolen mukaan.

120
3%
32%
8%
36 %
13 %
24%
67 %

199
11 %
38 %
5%
46 %
4%
9%
51%

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
n-maara 179 21 221 102
Joku muu 4% 10% 10% 8%
Kollegat 34 % 57 % 36 % 39%
Korkeakoulun 4% 14 % 4% 11%
ulkopuolinen taho
Lahiesihenkil6 53% 52 % 42 % 42 %
Opiskelijat 5% 10% 5% 14%
Rahoittajat 0% 14 % 11 % 23 %
Ylempi johto 60 % 67 % 54 % 65 %
Taulukko 104. Kenen toimesta syrjintda on koettu etnisen taustan mukaan.
9.4. Raportoitko kokemastasi syrjinnasta?
amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset
n-maara 45 147 123 199
En raportoinut kokemastani syrjinnasta 56 % 59 % 74 % 60 %
Joku muu 11% 14% 3% 11%
Lahiesihenkilodlle 24 % 24 % 15% 20%
Tasa-arvo ja 13% 4% 6 % 7%
yhdenvertaisuusvastaavalle
Ylemmadlle johdolle 9% 10% 10% 12 %

Taulukko 105. Raportoiko syrjinnéstd sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset vahemmistot etniset etniset
suomalaiset | vahemmisto
t
n-maara 177 22 222 104
En raportoinut kokemastani 58 % 50 % 65 % 66 %
syrjinnasta
Joku muu 14 % 9% 8% 8 %
Lahiesihenkilolle 24 % 32% 19% 16 %
Tasa-arvo ja 6 % 9% 5% 12%
yhdenvertaisuusvastaavalle
Ylemmalle johdolle 8 % 18 % 9% 13%
Taulukko 106. Raportoiko syrjinnisti etnisen taustan mukaan.
9.5. Puututtiinko kokemaasi syrjintaan?
amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset
n-maara 20 61 32 78
Puututtiin ja lopputulos oli mielestani hyva 5,0% 14,8% 6,3% 10,3%
Puututtiin, mutta lopputulos ei ollut 20,0% 24,6% 9,4% 30,8%
mielestani hyva
On puututtu, mutta prosessi on viela kesken 10,0% 11,5% 12,5% 9,0%
Ei puututtu 65,0% 49,2% 71,9% 50,0%
Taulukko 107. Syrjintdan puuttuminen sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto etniset | yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
n-maara 74 11 77 35
Puututtiin ja lopputulos oli 10,8% 18,2% 7,8% 8,6%
mielestani hyva
Puututtiin, mutta lopputulos 23,0% 27,3% 31,2% 11,4%
ei ollut mielestani hyva
On puututtu, mutta prosessi 13,5% 0,0% 10,4% 8,6%
on viela kesken
Ei puututtu 52,7% 54,5% 50,6% 71,4%

Taulukko 108. Syrjintddn puuttuminen etnisen taustan mukaan.
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9.6. Oletko havainnut jonkun muun kokeneen syrjintaa viimeisen
kahden vuoden aikana? (korkeakoulun toimintoihin liittyen)

amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

Kylla 20,9% 28,7% 23,7% 27,7%
Ei 64,5% 49,8% 61,0% 47,0%
En osaa sanoa 14,6% 21,4% 15,3% 25,2%

Taulukko 109. Jonkun muun kokeman syrjinnin havaitseminen sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto etniset yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Kylla 25,8% 34,6% 23,2% 43,1%
Ei 54,6% 42,3% 55,1% 36,4%
En osaa 19,6% 23,1% 21,7% 20,4%

sanoa
Taulukko 110. Jonkun muun kokeman syrjinndn havaitseminen etnisen taustan mukaan.

9.7. Missa tilanteessa havaitsit jonkun muun kokeneen syrjintaa?

amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset
n-maara 59 185 151 257
Eteneminen uralla 47 % 39% 56 % 52%
Joku muu 14% 18 % 13% 18 %
Opetuksen tason arviointi 34 % 20 % 10% 7%
Osaamisen arviointi 51% 41 % 33% 30 %
Palkkaus 25% 28 % 25% 26 %
Rahoitus 5% 2% 25 % 20 %
Rekrytointi 20% 28 % 48 % 44 %
Ty6std annetun tunnustuksen saaminen (esim. 42 % 28 % 29 % 26 %

julkaisutoiminnassa)
Taulukko 111. Muiden kokemat syrjintétilanteet sukupuolen mukaan.
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amk etniset | amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vahemmistot etniset etniset
suomalaiset vahemmistot

n-maara 231 18 303 115
Eteneminen uralla 40 % 61 % 51% 65 %
Joku muu 17 % 17 % 16 % 13%
Opetuksen tason arviointi 21% 50 % 8% 12%
Osaamisen arviointi 43 % 44 % 32% 31%
Palkkaus 28 % 22 % 29 % 23 %
Rahoitus 2% 11% 18 % 32%
Rekrytointi 24 % 44 % 46 % 46 %
TyOsta annetun tunnustuksen 32% 39% 24 % 37 %

saaminen (esim.
julkaisutoiminnassa)

Taulukko 112. Muiden kokemat syrjintitilanteet etnisen taustan mukaan.

9.8. Oletko kokenut seuraavia hairinnan muotoja viimeisen kahden
vuoden aikana korkeakoulun toimintoihin liittyen?

Asteikko: 1 = en koskaan ... 5 = erittidin usein

amk amk | yliopisto | yliopisto
miehe | naiset | miehet naiset
t
Puheeni on keskeytetty kokouksissa tai opetustilanteessa 1,7 1,9 1,5 1,8
hédiritsevalla tavalla
Olen saanut hairitsevia tai loukkaavia kommentteja muilta 1,6 1,8 1,6 1,8
korkeakouluyhteisén jasenilta
Olen saanut suoria uhkauksia muilta korkeakouluyhteison 1,2 1,2 1,2 1,2
jasenilta
Olen saanut héiritsevia tai loukkaavia kommentteja 1,3 1,3 1,4 1,4
korkeakouluyhteisén ulkopuolisilta tyohoni liittyen
Olen saanut suoria uhkauksia korkeakouluyhteis6n 1,1 1,0 1,1 1,1
ulkopuolisilta tyohoni liittyen
Minua on hdiritty fyysisesti tyossani 1,1 1,1 1,1 1,1

Taulukko 113. Keskiarvot sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto etniset | yliopisto etniset
suomalaiset vahemmistot suomalaiset vahemmistot
Puheeni on keskeytetty 1,8 1,9 1,7 1,8
kokouksissa tai
opetustilanteessa hairitsevalla
tavalla
Olen saanut hairitsevia tai 1,7 1,8 1,7 2,0
loukkaavia kommentteja
muilta korkeakouluyhteison
jasenilta
Olen saanut suoria uhkauksia 1,2 1,3 1,2 1,3
muilta korkeakouluyhteison
jasenilta
Olen saanut hdiritsevia tai 1,3 1,5 1,4 1,6

loukkaavia kommentteja
korkeakouluyhteisén
ulkopuolisilta ty6honi liittyen
Olen saanut suoria uhkauksia 1,1 1,2 1,1 1,2
korkeakouluyhteisén
ulkopuolisilta tyohoni liittyen
Minua on hdiritty fyysisesti 1,1 1,2 1,1 1,2
tyOssani
Taulukko 114. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.
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amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset
Puheeni on keskeytetty kokouksissa tai 1 = en koskaan 53,7% 44,3% 63,1% 51,2%
opetustilanteessa hairitsevalla tavalla 2 25,6% 33,1% 23,3% 25,9%
3 10,5% 10,9% 6,2% 12,2%
4 6,3% 8,9% 3,9% 6,3%
5 = erittdin usein 1,8% 1,2% 1,4% 1,8%
En osaa sanoa 2,1% 1,5% 2,2% 2,6%
Olen saanut haéiritsevia tai loukkaavia 1 = en koskaan 65,5% 55,3% 66,8% 54,7%
kommentteja muilta 2 19,4% 22,7% 17,7% 21,1%
korkeakouluyhteison jasenilta 3 7,4% 11,7% 6,4% 12,6%
4 4,9% 8,3% 5,9% 8,5%
5 = erittdin usein 1,4% 1,1% 2,2% 1,8%
En osaa sanoa 1,4% 0,9% 1,1% 1,3%
Olen saanut suoria uhkauksia muilta 1 = en koskaan 88,4% 89,6% 87,6% 91,0%
korkeakouluyhteis6n jasenilta 2 5,3% 5,8% 6,2% 4,4%
3 3,2% 1,7% 2,3% 1,8%
4 1,8% 1,5% 1,9% 1,5%
5 = erittdin usein 0,0% 0,5% 0,9% 0,7%
En osaa sanoa 1,4% 0,9% 1,1% 0,7%
Olen saanut hdiritsevia tai loukkaavia 1 =en koskaan 80,6% 82,5% 73,1% 74,2%
kommentteja korkeakouluyhteison 2 10,2% 9,7% 14,3% 12,8%
ulkopuolisilta ty6honi liittyen 3 5,3% 4,3% 6,2% 6,9%
4 1,1% 2,5% 3,1% 4,0%
5 = erittdin usein 0,7% 0,0% 1,7% 1,2%
En osaa sanoa 2,1% 1,1% 1,6% 0,9%
Olen saanut suoria uhkauksia 1 =en koskaan 90,5% 94,9% 91,3% 93,0%
korkeakouluyhteison ulkopuolisilta 2 5,7% 2,6% 5,3% 3,5%
ty6honi liittyen 3 1,8% 0,9% 0,9% 1,8%
4 0,4% 0,2% 0,9% 0,4%
5 = erittdin usein 0,0% 0,0% 0,5% 0,5%
En osaa sanoa 1,8% 1,4% 1,1% 0,7%
Minua on hadiritty fyysisesti tyéssani 1 = en koskaan 94,0% 94,2% 95,3% 93,5%
2 2,5% 3,1% 2,2% 3,5%
3 2,1% 1,2% 0,8% 1,6%
4 0,0% 0,6% 0,5% 0,5%
5 = erittdin usein 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
En osaa sanoa 1,4% 0,9% 1,1% 0,7%

Taulukko 115. Jakaumat sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset vahemmistot etniset etniset
suomalaiset vahemmistot
Puheeni on keskeytetty | 1 =en koskaan 47,0% 46,2% 55,9% 53,0%
kokouksissa tai 2 30,8% 30,8% 25,3% 23,3%
opetustilanteessa 3 11,4% 9,6% 10,0% 9,0%
hairitsevalla tavalla 4 8,1% 7,7% 5,1% 7,1%
5 = erittdin usein 1,2% 3,8% 1,3% 4,5%
En osaa sanoa 1,5% 1,9% 2,4% 3,0%
Olen saanut hdiritsevia | 1 =en koskaan 58,4% 53,8% 60,9% 50,0%
tai loukkaavia 2 21,4% 23,1% 20,4% 16,5%
kommentteja muilta 3 10,4% 13,5% 9,3% 13,5%
korkeakouluyhteison 4 7,8% 5,8% 6,6% 12,8%
jasenilta 5 = erittdin usein 1,0% 3,8% 1,5% 5,3%
En osaa sanoa 1,0% 0,0% 1,3% 1,9%
Olen saanut suoria 1 = en koskaan 89,7% 80,8% 90,1% 83,3%
uhkauksia muilta 2 5,5% 9,6% 5,1% 6,5%
korkeakouluyhteison 3 2,0% 5,8% 2,1% 3,0%
jasenilta 4 1,4% 3,8% 1,6% 2,3%
5 = erittdin usein 0,3% 0,0% 0,4% 3,0%
En osaa sanoa 1,0% 0,0% 0,8% 1,9%
Olen saanut hairitsevia | 1=en koskaan 82,5% 69,2% 74,7% 66,8%
tai loukkaavia 2 9,4% 17,3% 13,7% 14,0%
kommentteja 3 4,7% 9,6% 6,1% 9,4%
korkeakouluyhteison 4 2,1% 0,0% 3,5% 3,8%
ulkopuolisilta tyshéni | 5 = erittsin usein 0,1% 1,9% 1,0% 4,2%
liittyen En osaa sanoa 1,2% 1,9% 1,0% 1,9%
Olen saanut suoria 1 = en koskaan 94,2% 86,5% 92,8% 87,6%
uhkauksia 2 3,2% 7,7% 4,0% 6,0%
korkeakouluyhteison 3 0,9% 3,8% 1,4% 2,3%
ulkopuolisilta tyéhoni 4 0,2% 0,0% 0,8% 0,4%
liittyen 5 = erittdin usein 0,1% 0,0% 0,4% 1,5%
En osaa sanoa 1,3% 1,9% 0,7% 2,3%
Minua on hairitty 1 = en koskaan 94,5% 88,5% 94,7% 89,8%
fyysisesti tyossani 2 2,9% 5,8% 3,1% 3,0%
3 1,2% 5,8% 1,1% 2,3%
4 0,4% 0,0% 0,3% 1,5%
5 = erittdin usein 0,0% 0,0% 0,1% 0,8%
En osaa sanoa 1,0% 0,0% 0,7% 2,6%

Taulukko 116. Jakaumat etnisen taustan mukaan.
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9.9. Oletko samaa vai eri mielta seuraavien vaittamien kanssa?

Asteikko: 1 = tdysin eri mielti ... 5 = tiysin samaa mielta

amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset
Tieddn mita tehd3, jos havaitsen tyoyhteisdssani 3,9 3,8 3,6 3,3
syrjintad, hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua
Voin luottaa siihen, ettei syrjinta- tai hdirintdepailysta 3,8 3,4 3,5 3,1
raportoiminen aiheuta minulle ongelmia
Voin kertoa omasta taustastani, kokemuksistani tai 3,9 3,7 3,9 3,5

vahemmistoryhmaan kuulumisesta tyoyhteisdssani
ilman pelkoa negatiivisista reaktioista
Mikali yhteisissa keskusteluissa ilmenee 3,6 3,3 3,6 3,1
syrjivid/epaasiallisia oletuksia tai
syrjivdd/epdasiallista kieltd, siihen puututaan
Taulukko 117. Keskiarvot sukupuolen mukaan.

amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vihemmistot etniset etniset
suomalaiset vahemmistot
Tieddn mita tehd3, jos havaitsen 3,9 3,3 3,5 3,1

tyoyhteisossani syrjintaa, hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua
Voin luottaa siihen, ettei syrjinta- 3,5 2,9 3,4 2,7
tai hdirintaepailysta raportoiminen
aiheuta minulle ongelmia
Voin kertoa omasta taustastani, 3,8 3,2 3,7 3,2
kokemuksistani tai
vihemmistéryhmaan kuulumisesta
tyoyhteisossani ilman pelkoa
negatiivisista reaktioista
Mikali yhteisissa keskusteluissa 3,4 3,2 3,4 2,9
ilmenee syrjivid/epaasiallisia
oletuksia tai syrjivad/epaasiallista
kieltd, siihen puututaan
Taulukko 118. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.
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amk amk yliopisto yliopisto
miehet naiset miehet naiset

Tieddan mita tehd3, jos 1 = tdysin eri mielta 4,6% 3,1% 6,5% 8,1%
havaitsen 2 5,3% 10,4% 12,4% 18,5%
tydyhteisossani 3 18,0% 19,1% 20,7% 23,5%
syrjintada, hairintaa tai 4 33,8% 32,2% 34,2% 28,0%
muuta epdasiallista 5 = tdysin samaa 36,3% 31,1% 23,3% 19,5%
kohtelua mielt3

En osaa sanoa 2,1% 4,1% 3,0% 2,5%
Voin luottaa siihen, 1 = tdysin eri mielta 9,1% 11,5% 13,1% 15,5%
ettei syrjinta- tai 2 7,7% 15,7% 11,1% 17,9%
hairintdepailysta 3 11,6% 16,3% 14,8% 19,1%
raportoiminen aiheuta 4 24,6% 22,3% 22,9% 21,8%
minulle ongelmia 5 = tdysin samaa 40,0% 24,4% 30,5% 16,8%

mielta

En osaa sanoa 7,0% 9,8% 7,6% 8,8%
Voin kertoa omasta 1 = tdysin eri mielta 5,3% 4,3% 5,8% 7,3%
taustastani, 2 7,4% 10,1% 7,6% 13,3%
kokemuksistani tai 3 12,3% 16,0% 11,5% 17,7%
vihemmistéryhmé&én 4 26,0% 21,8% 27,1% 23,2%
kuulumisesta 5 = tdysin samaa 37,9% 27,0% 34,6% 22,0%
tyoyhteiséssani ilman mielts
pelkoa negatiivisista En osaa sanoa 11,2% 20,9% 13,4% 16,6%
reaktioista
Mikali yhteisissa 1 = tdysin eri mielta 5,6% 7,7% 7,0% 9,9%
keskusteluissa ilmenee 2 12,3% 13,3% 9,3% 16,8%
syrjivid/epéaasiallisia 3 16,5% 22,8% 19,2% 21,4%
oletuksia tai 4 26,7% 23,1% 30,5% 22,4%
syrjivdd/epaasiallista 5 = tdysin samaa 26,0% 15,5% 21,0% 11,6%
kielta, silhen puututaan | mijelts

En osaa sanoa 13,0% 17,6% 12,9% 17,9%

Taulukko 119. Jakaumat sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset vihemmistot etniset etniset
suomalaiset vihemmistot

Tieddan mita tehd3, jos 1 =tdysin eri mielta 3,0% 17,6% 5,9% 13,9%
havaitsen 2 8,6% 11,8% 15,7% 21,4%
tydyhteis6ssani 3 19,1% 13,7% 22,0% 22,9%
syrjintaa, hairintaa tai 4 32,9% 25,5% 32,1% 21,4%
muuta epdasiallista 5 = tysin samaa 32,8% 27,5% 21,8% 17,7%
kohtelua mielts

En osaa sanoa 3,5% 3,9% 2,5% 2,6%
Voin luottaa siihen, 1 = tdysin eri mielta 10,5% 23,1% 12,5% 26,7%
ettei syrjinta- tai 2 12,5% 25,0% 14,3% 21,8%
hairintdepailysta 3 14,8% 9,6% 16,9% 16,9%
raportoiminen aiheuta 4 23,5% 15,4% 23,3% 15,8%
minulle ongelmia 5 = tiysin samaa 29,7% 21,2% 24,3% 14,3%

mielta

En osaa sanoa 9,0% 5,8% 8,8% 4,5%
Voin kertoa omasta 1 = tdysin eri mielta 4,4% 17,3% 5,5% 15,5%
taustastani, 2 8,4% 19,2% 10,4% 16,2%
kokemuksistani tai 3 14,6% 13,5% 14,4% 20,4%
vihemmistéryhmé&in 4 23,2% 17,3% 24,7% 21,9%
kuulumisesta 5 = tdysin samaa 30,4% 28,8% 27,9% 21,5%
tydyhteisdssani ilman mielta
pelkoa negatiivisista En 0saa sanoa 18,9% 3,8% 17,2% 4,5%
reaktioista
Mikali yhteisissa 1 = tdysin eri mielta 6,7% 15,4% 7,6% 15,4%
keskusteluissa ilmenee | 2 12,8% 11,5% 13,5% 17,7%
syrjivid/epdasiallisia 3 21,0% 23,1% 19,2% 26,3%
oletuksia tai 4 24,4% 15,4% 26,3% 19,2%
syrjivéd/epiasiallista 5 = tdysin samaa 18,3% 23,1% 16,1% 12,0%
kielta, silhen puututaan | mijelts

En osaa sanoa 16,7% 11,5% 17,3% 9,4%

Taulukko 120. Jakaumat etnisen taustan mukaan.
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10. Korkeakoulun kaytannot

10.1. Oletko samaa tai eri mielta seuraavien vaittamien kanssa?

Asteikko: 1 = tdysin eri mielti ... 5 = tdysin samaa mielta

amk amk yliopisto yliopisto

miehet naiset miehet naiset
Koen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon 4,2 4,5 4,2 4,5
korkeakoulussani tarkedksi
Tunnen korkeakouluni tasa-arvo- ja 3,3 3,3 3,2 3,0
yhdenvertaisuussuunnitelman sisallon
Uskon, ettd tasa-arvo- ja 3,6 3,5 3,3 3,3
yhdenvertaisuussuunnitelmien
toimenpiteet vaikuttavat korkeakoulussani
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
monimuotoisuutta edistden

Taulukko 121. Keskiarvot sukupuolen mukaan.
amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vdhemmistot etniset etniset
suomalaiset vahemmistot

Koen tasa-arvo- ja 4,4 4,5 4,4 4,6
vhdenvertaisuustyon
korkeakoulussani tarkeaksi
Tunnen korkeakouluni tasa-arvo- ja 3,3 3,2 3,1 3,2
yhdenvertaisuussuunnitelman
sisdllon
Uskon, etta tasa-arvo- ja 3,5 3,2 3,3 3,1

yhdenvertaisuussuunnitelmien
toimenpiteet vaikuttavat
korkeakoulussani tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja
monimuotoisuutta edistden
Taulukko 122. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.
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YLIOPISTO Muu tutkimus- tai -
1 Il ]l \} ey Yliopiston
opetushenkildston .
porras | porras | porras | porras hallinto
jasen
n-maara 435 382 435 239 125 49
Koen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon 4,4 4,4 4,4 4,3 4,1 4,6
korkeakoulussani tarkeaksi
Tunnen korkeakouluni tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2,8 2,9 3,3 3,7 2,7 3,7
sisdllon
Uskon, ettd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien
toimenpiteet vaikuttavat
R 3,2 3,3 3,2 3,4 3,3 3,7
korkeakoulussani tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja
monimuotoisuutta edistden
Taulukko 123. Keskiarvot uraportaan mukaan (yliopisto).
AMK . . . . . Tutkimus-, kehitys- ja TKI- Ammattikorkea-
Lehtori | Yliopettaja | Koulutusjohtaja . . e e . . .
innovaatiohenkilost6 johtaja koulun hallinto
n-maara 507 85 38 310 12 95
Koen tasa-arvo- ja
yhdenvertalsuusty? a4 44 a5 44 38 45
n korkeakoulussani
tarkeaksi
Tunnen
korkeakouluni tasa-
arvo-ja 3,2 3,6 4,1 3,1 3,4 3,7

yhdenvertaisuu-
ssuunnitelman
sisallén
Uskon, ettd tasa-
arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelmien
toimenpiteet
vaikuttavat 3,5 3,3 3,9 3,4 3,5 3,7
korkeakoulussani
tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja
monimuotoisuutta
edistden

Taulukko 124. Keskiarvot uraportaan mukaan (amk).
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amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset

Koen tasa-arvo- ja 1 =tdysin eri mielta 2,4% 1,1% 2,3% 1,4%
yhdenvertaisuustyon 2 5,1% 2,5% 6,9% 2,3%
korkeakoulussani 3 9,6% 7,3% 11,4% 6,9%
tarkeaksi. 4 29,1% 22,9% 25,5% 19,1%

5 = tdysin samaa mielta 50,3% 63,2% 52,1% 67,2%

En osaa sanoa 3,4% 3,0% 1,8% 3,1%
Tunnen korkeakouluni | 1 =tdysin eri mielta 10,9% 12,5% 11,8% 16,3%
tasa-arvo- ja 2 17,3% 16,5% 17,4% 18,5%
yhdenvertaisuus- 3 19,4% 20,5% 25,5% 21,9%
suunnitelman sisdllon | 4 24,1% 25,5% 25,5% 23,8%

5 = tdysin samaa mielta 20,7% 21,3% 16,3% 15,7%

En osaa sanoa 7,5% 3,7% 3,5% 3,8%
Uskon, ettd tasa-arvo- | 1 =tdysin eri mielta 5,5% 5,9% 8,1% 5,7%
ja yhdenvertaisuus- 2 9,2% 11,8% 15,3% 12,5%
suunnitelmien 3 18,8% 22,0% 22,1% 24,7%
toimenpiteet 4 31,7% 26,6% 24,5% 25,3%
vaikuttavat 5 = taysin samaa mielt3 20,5% 18,5% 14,2% 11,9%
korkeakoulussani tasa- | £ osaa sanoa 14,3% 15,2% 15,8% 20,0%

arvoa,
yhdenvertaisuutta ja
monimuotoisuutta
edistden

Taulukko 125. Jakaumat sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto etniset | yliopisto etniset
suomalaiset vihemmistot suomalaiset vahemmistot
Koen tasa-arvo- ja 1 =tdysin 1,2% 3,4% 1,6% 2,2%
yhdenvertaisuustyon eri mielta
korkeakoulussani 2 3,4% 1,7% 3,9% 4,8%
tarkedksi. 3 7,7% 8,6% 9,4% 5,1%
4 25,5% 12,1% 23,9% 10,3%
5 = tdysin 59,0% 69,0% 58,3% 75,7%
samaa
mielta
En osaa 3,3% 5,2% 2,8% 1,8%
sanoa
Tunnen korkeakouluni 1 =tdysin 12,2% 10,2% 14,8% 12,2%
tasa-arvo- ja eri mielta
yhdenvertaisuus- 2 16,2% 20,3% 17,8% 20,7%
suunnitelman sisallén 3 20,0% 25,4% 23,9% 21,4%
4 25,7% 16,9% 24,5% 21,8%
5 = tdysin 20,9% 23,7% 15,3% 19,9%
samaa
mielta
En osaa 5,0% 3,4% 3,8% 4,1%
sanoa
Uskon, ettd tasa-arvo- ja 1 =tdysin 5,4% 13,8% 5,9% 11,1%
yhdenvertaisuus- eri mielta
suunnitelmien 2 11,0% 17,2% 12,7% 17,4%
toimenpiteet vaikuttavat 3 21,6% 8,6% 24,7% 18,9%
korkeakoulussani tasa- 4 28,0% 24,1% 25,9% 17,0%
arvoa, yhdenvertaisuutta ja | 5 = tjysin 19,1% 17,2% 12,2% 15,6%
monimuotoisuutta samaa
edistden mielts
En osaa 14,9% 19,0% 18,5% 20,0%
sanoa

Taulukko 126. Jakaumat etnisen taustan mukaan.
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YLIOPISTO | ] n \% Muu tutkimus- tai Yliopiston
porras porras porras porras opetushenkil6ston hallinto
jasen
n-maara 440 385 438 240 127 49
Koen tasa-arvo- ja 1 = tdysin eri mielta 2,3% 0,8% 1,4% 1,7% 5,6% 2,0%
yhdenvertaisuustyén 2 4,8% 3,9% 3,9% 5,0% 5,6% 2,0%
korkeakoulussani tarkedksi. 3 7,7% 8,9% 8,5% 10,8% 10,3% 2,0%
4 19,8% 20,9% 24,5% 20,8% 23,0% 18,4%
5 =tdysin samaa 62,7% 61,6% 59,6% 59,2% 50,8% 75,5%
mielta
En osaa sanoa 2,7% 3,9% 2,1% 2,5% 4,8% 0,0%
Tunnen korkeakouluni tasa- 1 = tdysin eri mieltd 18,2% 15,9% 10,5% 7,5% 24,6% 6,1%
arvo- ja 2 23,0% 21,4% 15,1% 7,9% 23,0% 8,2%
yhdenvertaisuussuunnitelma | 3 23,5% | 25,0% 26,3% 20,9% 14,3% 22,4%
n siséllén 4 20,7% | 20,8% 24,3% 32,2% 24,6% 38,8%
5 =tdysin samaa 10,3% 12,5% 20,6% 27,6% 8,7% 24,5%
mielta
En osaa sanoa 4,3% 4,4% 3,2% 3,8% 4,8% 0,0%
Uskon, ettd tasa-arvo- ja 1 = tdysin eri mieltd 6,4% 6,3% 8,0% 8,8% 6,3% 2,1%
yhdenvertaisuussuunnitelmie | 2 14,4% 12,8% 14,7% 14,2% 10,2% 8,3%
n toimenpiteet vaikuttavat 3 24,9% | 20,6% 25,9% 21,7% 24,4% 25,0%
korkeakoulussani tasa-arvoa, | 4 18,5% | 25,8% 25,7% 26,7% 26,8% 37,5%
yhdenvertaisuutta ja 5 = taysin samaa 13,2% 11,5% 10,3% 18,8% 9,4% 18,8%
monimuotoisuutta edistden mielts
En osaa sanoa 22,6% 23,2% 15,4% 10,0% 22,8% 8,3%
Taulukko 127. Jakaumat uraportaan mukaan (yliopisto).
AMK Lehtori Yliopettaja Koulutus- Tutkimus-, kehitys- ja TKI- Ammattikorkea-
johtaja innovaatiohenkilostd | johtaja koulun hallinto
n-maara 514 85 38 313 12 95
Koen tasa-arvo- ja 1 = tdysin eri 2,3% 1,2% 0,0% 0,6% 8,3% 0,0%
yhdenvertaisuustyon mielta
korkeakoulussani tarkeé&ksi. 2 2,9% 5,9% 2,6% 3,5% 0,0% 3,2%
3 8,6% 3,5% 10,5% 8,0% 25,0% 6,4%
4 23,4% 27,1% 18,4% 25,6% 33,3% 26,6%
5 =taysin 59,3% 60,0% 68,4% 57,7% 33,3% 62,8%
samaa mielta
En osaa sanoa 3,5% 2,4% 0,0% 4,5% 0,0% 1,1%
Tunnen korkeakouluni tasa- 1 =tdysin eri 13,3% 9,4% 5,3% 14,4% 8,3% 5,3%
arvo- ja yhdenvertaisuus- mielta
suunnitelman sisallon 2 16,0% 10,6% 2,6% 20,8% 33,3% 12,6%
3 22,0% 17,6% 10,5% 19,2% 0,0% 23,2%
4 24,0% 27,1% 39,5% 24,0% 25,0% 27,4%
5 =tdysin 19,9% 29,4% 39,5% 15,3% 33,3% 30,5%
samaa mielta
En osaa sanoa 4,9% 5,9% 2,6% 6,4% 0,0% 1,1%
Uskon, etta tasa-arvo- ja 1 = tdysin eri 6,4% 8,2% 0,0% 6,7% 8,3% 4,3%
yhdenvertaisuus- mieltd
suunnitelmien toimenpiteet 2 11,9% 17,6% 5,3% 9,3% 25,0% 9,6%
vaikuttavat korkeakoulussani 3 20,7% 20,0% 21,1% 21,8% 8,3% 19,1%
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta 4 24,2% 27,1% 39,5% 29,8% 25,0% 35,1%
ja monimuotoisuutta edistden | 5 - tzysin 19,1% 18,8% 26,3% 14,7% 33,3% 25,5%
samaa mielta
En osaa sanoa 17,6% 8,2% 7,9% 17,6% 0,0% 6,4%

Taulukko 128. Jakaumat uraportaan mukaan (amk).
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10.2. Oletko samaa tai eri mielta seuraavien sukupuolten tasa-arvoa
ja etnista tasa-arvoa edistavia toimenpiteita koskevien vaittamien

kanssa?

Asteikko: 1 = taysin eri mielta ... 5 = tdysin samaa mielta

amk amk | yliopisto | yliopisto

miehet | naiset  miehet naiset
Korkeakouluni johto viestii aktiivisesti tasa-arvosta, 3,4 3,0 3,6 3,2
yhdenvertaisuudesta ja monimuotoisuudesta
Korkeakoulussani pyritadn aktiivisesti edistimaan sukupuolten 3,6 3,1 3,7 3,0
tasa-arvoa kdytannon tasolla
Korkeakoulussani pyritadn aktiivisesti edistimaan etnista tasa- 3,5 3,2 3,4 3,0
arvoa kdytannon tasolla
Yksikkoni johto viestii aktiivisesti tasa-arvosta, 3,2 2,9 3,4 2,9
yhdenvertaisuudesta ja monimuotoisuudesta
Yksikossani pyritdadn aktiivisesti edistimaan sukupuolten tasa- 3,5 3,1 3,7 3,0
arvoa kdytannon tasolla
YksikOssani pyritddn aktiivisesti edistaimaa etnista tasa-arvoa 3,4 3,1 3,4 3,0
kdytdannon tasolla
Uskon, etti korkeakoulussani ja/tai yksikosséni tehdyt 3,5 3,1 3,5 3,1
toimenpiteet ovat parantaneet sukupuolten tasa-arvon tilaa
Uskon, etti korkeakoulussani ja/tai yksikosséni tehdyt 3,5 3,2 3,3 3,1

toimenpiteet ovat parantaneet etnisen tasa-arvon tilaa
Taulukko 129. Keskiarvot sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto yliopisto
suomalaiset | vdahemmistot etniset etniset
suomalaiset | vahemmistot
Korkeakouluni johto viestii 3,1 3,1 3,4 3,1

aktiivisesti tasa-arvosta,
yhdenvertaisuudesta ja
monimuotoisuudesta
Korkeakoulussani pyritdan 3,2 3,2 3,3 3,3
aktiivisesti edistamaan sukupuolten
tasa-arvoa kdytannon tasolla
Korkeakoulussani pyritdan 3,3 2,7 3,3 2,8
aktiivisesti edistimaan etnista tasa-
arvoa kaytdannon tasolla
Yksikkoni johto viestii aktiivisesti 3,0 2,8 3,1 3,1
tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta
ja monimuotoisuudesta
Yksikossani pyritdaan aktiivisesti 3,2 3,4 3,3 3,3
edistamaan sukupuolten tasa-arvoa
kdytdannon tasolla
Yksikossani pyritdaan aktiivisesti 3,2 2,9 3,2 2,9
edistimaa etnista tasa-arvoa
kdytdnnon tasolla
Uskon, etti korkeakoulussani ja/tai 3,3 3,1 3,3 3,1
yksikossdni tehdyt toimenpiteet
ovat parantaneet sukupuolten tasa-
arvon tilaa
Uskon, etti korkeakoulussani ja/tai 3,3 2,6 3,3 2,8
yksikossdni tehdyt toimenpiteet
ovat parantaneet etnisen tasa-arvon
tilaa
Taulukko 130. Keskiarvot etnisen taustan mukaan.
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YLIOPISTO | porras Il porras | Il porras IV porras Muu tutkimus- tai Yliopiston hallinto
opetushenkiléston
jasen
n-maara 412 351 419 232 117 48
Korkeakouluni johto viestii 3,2 3,3 3,4 3,6 3,4 3,5

aktiivisesti tasa-arvosta,
yhdenvertaisuudesta ja
monimuotoisuudesta
Korkeakoulussani pyritdan 3,1 3,3 3,3 3,5 3,2 3,5
aktiivisesti edistimaan
sukupuolten tasa-arvoa
kdytannon tasolla
Korkeakoulussani pyritdan 3,0 3,2 3,3 3,3 3,2 3,3
aktiivisesti edistimaan
etnista tasa-arvoa
kdytannon tasolla
Yksikkoni johto viestii 2,8 3,1 3,2 3,5 3,0 3,3
aktiivisesti tasa-arvosta,
yhdenvertaisuudesta ja
monimuotoisuudesta
Yksikossani pyritaan 3,1 3,3 3,3 3,6 3,1 3,6
aktiivisesti edistamain
sukupuolten tasa-arvoa
kdytannon tasolla
Yksikossani pyritaan 3,0 3,2 3,2 3,4 3,2 3,4
aktiivisesti edistamaa
etnista tasa-arvoa
kdytannon tasolla
Uskon, ettd 3,1 3,2 3,2 3,5 3,3 3,6
korkeakoulussani ja/tai
yksikossani tehdyt
toimenpiteet ovat
parantaneet sukupuolten
tasa-arvon tilaa
Uskon, etta 3,0 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5
korkeakoulussani ja/tai
yksikossani tehdyt
toimenpiteet ovat
parantaneet etnisen tasa-
arvon tilaa
Taulukko 131. Keskiarvot uraportaan mukaan (yliopisto).
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AMK Lehtori | Yliopettaja Koulutus- Tutkimus-, kehitys- TKI- Ammattikorkea-
johtaja ja innovaatio- johtaja koulun hallinto
henkil6sto
n-maara 495 82 38 296 12 95
Korkeakouluni johto viestii 3,1 3,1 3,6 3,1 3,4 3,2

aktiivisesti tasa-arvosta,
yhdenvertaisuudesta ja
monimuotoisuudesta
Korkeakoulussani pyritdan 3,1 3,2 3,6 3,3 3,3 3,5
aktiivisesti edistimaan
sukupuolten tasa-arvoa
kdytannon tasolla
Korkeakoulussani pyritdan 3,3 3,1 3,8 3,1 3,0 3,5
aktiivisesti edistimaan
etnista tasa-arvoa
kdytannon tasolla
Yksikkoni johto viestii 2,9 2,9 3,5 2,9 3,2 3,2
aktiivisesti tasa-arvosta,
yhdenvertaisuudesta ja
monimuotoisuudesta
Yksikossani pyritaan 3,1 3,2 3,8 3,3 3,4 3,4
aktiivisesti edistamain
sukupuolten tasa-arvoa
kdytannon tasolla
Yksikdssani pyritadn 3,2 3,0 3,7 3,2 3,1 3,5
aktiivisesti edistamaa
etnista tasa-arvoa
kdytannon tasolla
Uskon, ettd 3,1 3,1 3,7 3,3 3,2 3,4
korkeakoulussani ja/tai
yksikossani tehdyt
toimenpiteet ovat
parantaneet sukupuolten
tasa-arvon tilaa
Uskon, etta 3,2 3,1 3,7 3,3 3,0 3,6
korkeakoulussani ja/tai
yksikossani tehdyt
toimenpiteet ovat
parantaneet etnisen tasa-
arvon tilaa
Taulukko 132. Keskiarvot uraportaan mukaan (amk).
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amk miehet | amk naiset | yliopisto miehet | yliopisto naiset
Korkeakouluni johto viestii 1 = taysin eri mielta 6,5% 12,2% 6,1% 7,3%
aktiivisesti tasa-arvosta, 2 13,9% 20,1% 8,3% 16,8%
yhdenvertaisuudesta ja 3 23,1% 25,4% 18,2% 27,0%
monimuotoisuudesta 4 31,6% 22,4% 35,2% 20,7%
5 =tdysin samaa mielta 15,3% 12,1% 21,4% 13,7%
En osaa sanoa 9,5% 7,8% 10,7% 14,5%
Korkeakoulussani pyritdan 1 = tdysin eri mielta 4,8% 10,8% 5,1% 9,5%
aktiivisesti edistamaan 2 10,9% 15,8% 9,8% 16,1%
sukupuolten tasa-arvoa 3 20,1% 21,4% 15,6% 23,0%
kéyténnon tasolla 4 28,6% 20,5% 32,5% 18,8%
5 = tdysin samaa mielta 20,1% 12,7% 22,4% 9,9%
En osaa sanoa 15,6% 18,8% 14,7% 22,8%
Korkeakoulussani pyritdan 1 = tdysin eri mielta 4,8% 8,4% 7,5% 9,1%
aktiivisesti edistimaan etnista 2 10,9% 14,9% 10,6% 16,0%
tasa-arvoa kaytannon tasolla 3 21,4% 21,0% 19,3% 21,6%
4 26,2% 20,6% 30,1% 18,1%
5 =tdysin samaa mieltad 17,0% 12,9% 15,2% 7,8%
En osaa sanoa 19,7% 22,1% 17,3% 27,4%
Yksikkoni johto viestii aktiivisesti 1 = taysin eri mielta 10,2% 15,7% 7,8% 14,0%
tasa-arvosta, 2 16,3% 21,6% 13,1% 22,4%
yhdenvertaisuudesta ja 3 24,1% 24,6% 22,6% 21,1%
monimuotoisuudesta 4 24,5% 18,0% 27,0% 18,0%
5 = tdysin samaa mieltd 15,0% 10,9% 18,7% 11,6%
En osaa sanoa 9,9% 9,3% 10,8% 12,9%
Yksikossani pyritadn aktiivisesti 1 = tdysin eri mielta 5,8% 10,4% 5,7% 11,4%
edistamaan sukupuolten tasa- 2 11,6% 15,0% 7,4% 17,6%
arvoa kdytannon tasolla 3 22,2% 22,9% 19,4% 21,3%
4 24,2% 19,9% 29,3% 18,4%
5 = tdysin samaa mielta 20,5% 13,7% 23,2% 11,2%
En osaa sanoa 15,7% 18,0% 15,1% 20,1%
Yksikossani pyritadan aktiivisesti 1 =tdysin eri mielta 5,8% 10,2% 7,7% 10,5%
edistamaa etnista tasa-arvoa 2 12,6% 13,5% 9,7% 17,7%
kdytdannon tasolla 3 20,8% 21,7% 21,3% 21,4%
4 25,3% 18,2% 26,5% 17,3%
5 = tdysin samaa mieltd 16,0% 13,6% 17,4% 9,6%
En osaa sanoa 19,5% 22,8% 17,4% 23,4%
Uskon, ettd korkeakoulussani 1 = tdysin eri mielta 5,8% 9,1% 5,2% 8,7%
ja/tai yksikdssani tehdyt 2 9,9% 10,8% 9,7% 10,6%
toimenpiteet ovat parantaneet 3 17,7% 20,0% 18,4% 20,0%
sukupuolten tasa-arvon tilaa 4 24,8% 18,0% 28,3% 15,5%
5 = tdysin samaa mielta 19,0% 10,2% 15,4% 9,4%
En osaa sanoa 22,8% 32,0% 23,0% 35,8%
Uskon, ettd korkeakoulussani 1 =tdysin eri mieltd 5,8% 7,0% 8,0% 8,0%
ja/tai yksikossani tehdyt 2 8,9% 10,2% 10,2% 12,4%
toimenpiteet ovat parantaneet 3 19,5% 19,7% 18,8% 18,0%
etnisen tasa-arvon tilaa 4 22,5% 17,6% 25,7% 15,5%
5 = tdysin samaa mielta 17,1% 10,3% 12,5% 8,2%
En osaa sanoa 26,3% 35,2% 24,9% 37,8%

Taulukko 133. Jakaumat sukupuolen mukaan.
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amk etniset amk etniset yliopisto etniset | yliopisto etniset
suomalaiset vihemmistot suomalaiset vahemmistot
Korkeakouluni johto viestii | 1 = tdysin eri mieltd 10,7% 10,3% 5,9% 14,0%
aktiivisesti tasa-arvosta, 2 18,5% 19,0% 13,2% 13,2%
yhdenvertaisuudesta ja 3 25,0% 19,0% 23,0% 25,4%
monimuotoisuudesta 4 24,8% 24,1% 27,2% 19,9%
5 = tdysin samaa mielta 13,1% 10,3% 17,4% 15,4%
En osaa sanoa 7,9% 17,2% 13,3% 12,1%
Korkeakoulussani pyritdan 1 = taysin eri mielta 9,3% 8,5% 7,6% 8,5%
aktiivisesti edistamaan 2 14,2% 15,3% 12,9% 17,3%
sukupuolten tasa-arvoa 3 21,0% 23,7% 20,3% 21,0%
kdytannon tasolla 4 22,7% 22,0% 23,6% 24,3%
5 = tdysin samaa mielta 14,8% 15,3% 14,6% 15,8%
En osaa sanoa 17,9% 15,3% 21,1% 13,2%
Korkeakoulussani pyritadn | 1 = tdysin eri mielta 6,7% 20,3% 6,6% 19,0%
aktiivisesti edistimaan 2 13,5% 18,6% 13,0% 19,0%
etnistd tasa-arvoa 3 21,6% 15,3% 20,3% 22,7%
kéyténndn tasolla 4 22,5% 16,9% 23,8% 16,1%
5 = tdysin samaa mielta 14,3% 8,5% 10,9% 10,3%
En osaa sanoa 21,4% 20,3% 25,4% 12,8%
Yksikkoni johto viestii 1 = taysin eri mielta 14,0% 18,6% 11,5% 14,0%
aktiivisesti tasa-arvosta, 2 20,3% 18,6% 19,2% 17,0%
yhdenvertaisuudesta ja 3 24,6% 16,9% 21,5% 21,4%
monimuotoisuudesta 4 19,7% 25,4% 21,4% 20,7%
5 = tdysin samaa mielta 12,1% 6,8% 14,7% 14,4%
En osaa sanoa 9,2% 13,6% 11,8% 12,5%
Yksikossani pyritadn 1 = tdysin eri mielta 9,3% 6,8% 9,5% 8,5%
aktiivisesti edistamain 2 13,8% 16,9% 13,3% 14,4%
sukupuolten tasa-arvoa 3 22,8% 20,3% 19,8% 25,1%
kéytannon tasolla 4 21,1% 20,3% 22,8% 19,9%
5 = tdysin samaa mieltd 15,5% 20,3% 15,4% 18,5%
En osaa sanoa 17,5% 15,3% 19,2% 13,7%
Yksikossani pyritadn 1 = tdysin eri mielta 8,7% 17,2% 8,5% 15,1%
aktiivisesti edistimaa 2 13,0% 19,0% 14,0% 18,5%
etnista tasa-arvoa 3 21,9% 10,3% 21,9% 19,9%
kaytdnnén tasolla 4 20,3% 19,0% 21,4% 17,0%
5 = tdysin samaa mieltd 14,3% 13,8% 12,5% 13,3%
En osaa sanoa 21,9% 20,7% 21,7% 16,2%
Uskon, etta 1 = tdysin eri mielta 7,8% 13,6% 7,1% 9,2%
korkeakoulussani ja/tai 2 10,4% 11,9% 8,8% 16,5%
yksikéssani tehdyt 3 19,8% 11,9% 19,4% 19,1%
toimenpiteet ovat 4 20,0% 13,6% 20,5% 19,9%
parantaneet sukupuolten 5 = tdysin samaa mielta 12,5% 16,9% 11,5% 12,5%
tasa-arvon tilaa En osaa sanoa 29,5% 32,2% 32,6% 22,8%
Uskon, ettd 1 = taysin eri mielta 5,8% 22,0% 6,5% 16,3%
korkeakoulussani ja/tai 2 9,4% 16,9% 10,1% 18,9%
yksikossani tehdyt 3 20,1% 11,9% 18,9% 17,0%
toimenpiteet ovat 4 19,2% 10,2% 20,2% 14,1%
parantaneet etnisen tasa- | 5 = t3ysin samaa mielta 12,3% 11,9% 10,0% 9,3%
arvon tilaa En osaa sanoa 33,2% 27,1% 34,4% 24,4%

Taulukko 134. Jakaumat etnisen taustan mukaan.
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YLIOPISTO | porras Il porras Il porras IV porras Muu tutkimus- tai Yliopiston
opetushenkil6ston hallinto
jasen

n-maara 440 384 436 238 128 48
Korkeakouluni johto 1 = tdysin eri mieltd 7,3% 8,1% 6,7% 7,6% 7,0% 2,1%
viestii aktiivisesti tasa- 2 16,6% 13,3% 13,5% 7,6% 10,9% 14,6%
arvosta, 3 24,5% 21,9% 21,8% 22,7% 28,1% 22,9%
yhdenvertaisuudesta ja 4 22,0% 24,5% 28,0% 31,5% 19,5% 47,9%
monimuotoisuudesta 5 = tiysin samaa 12,5% 16,4% 18,6% 24,8% 18,8% 12,5%

mielta

En osaa sanoa 17,0% 15,7% 11,5% 5,9% 15,6% 0,0%
Korkeakoulussani 1 = tdysin eri mielta 9,5% 6,3% 8,5% 6,7% 6,3% 2,1%
pyritddn aktiivisesti 2 15,5% 12,5% 12,6% 12,2% 14,3% 18,8%
edistdmadn sukupuolten 3 17,7% 19,8% 20,4% 22,3% 19,8% 29,2%
tasa-arvoa kdyténnén 4 20,2% 19,8% 29,8% 30,3% 17,5% 14,6%
tasolla 5 =tdysin samaa 12,3% 15,4% 14,4% 22,3% 10,3% 27,1%

mielta

En osaa sanoa 24,8% 26,3% 14,2% 6,3% 31,7% 8,3%
Korkeakoulussani 1 = tdysin eri mieltd 10,9% 8,1% 7,4% 8,4% 6,4% 4,3%
pyritddn aktiivisesti 2 15,2% 12,8% 13,3% 13,9% 12,0% 21,3%
edistamaan etnista tasa- 3 20,5% 18,0% 21,1% 24,9% 19,2% 21,3%
arvoa kéytdnnén tasolla 4 17,0% 21,6% 26,0% 29,1% 16,0% 29,8%

5 =tdysin samaa 8,9% 10,4% 11,7% 15,2% 10,4% 12,8%

mielta

En osaa sanoa 27,5% 29,2% 20,5% 8,4% 36,0% 10,6%
Yksikkéni johto viestii 1 = tdysin eri mieltd 16,2% 9,9% 11,7% 6,3% 12,7% 8,3%
aktiivisesti tasa-arvosta, 2 21,2% 19,4% 18,9% 14,3% 17,5% 16,7%
yhdenvertaisuudesta ja 3 22,4% 19,6% 20,9% 23,6% 18,3% 25,0%
monimuotoisuudesta 4 14,8% 22,5% 20,5% 29,1% 23,8% 33,3%

5 =tdysin samaa 9,4% 14,4% 19,1% 20,3% 10,3% 14,6%

mielta

En osaa sanoa 16,0% 14,1% 9,0% 6,3% 17,5% 2,1%
Yksikossani pyritadn 1 = tdysin eri mieltd 11,2% 7,6% 11,5% 6,3% 6,3% 4,2%
aktiivisesti edistamaan 2 16,5% 14,4% 12,2% 8,9% 13,5% 16,7%
sukupuolten tasa-arvoa 3 18,8% 18,5% 20,9% 23,6% 21,4% 22,9%
kaytdnndn tasolla 4 16,0% 23,0% 23,9% 30,8% 19,0% 27,1%

5 =tdysin samaa 13,7% 14,4% 17,2% 24,1% 8,7% 29,2%

mielta

En osaa sanoa 23,8% 22,2% 14,3% 6,3% 31,0% 0,0%
Yksikossani pyritadn 1 = tdysin eri mieltd 12,3% 8,9% 9,0% 7,2% 6,3% 8,3%
aktiivisesti edistdamaa 2 15,3% 14,2% 14,8% 14,8% 12,7% 14,6%
etnista tasa-arvoa 3 20,7% 18,4% 21,5% 25,4% 22,2% 27,1%
kaytdnndn tasolla 4 17,3% 22,0% 19,9% 27,5% 19,0% 18,8%

5 =tdysin samaa 9,6% 10,8% 15,5% 17,8% 10,3% 22,9%

mielta

En osaa sanoa 24,8% 25,7% 19,4% 7,2% 29,4% 8,3%
Uskon, ettd 1 = tdysin eri mieltd 9,3% 7,8% 7,8% 7,2% 3,2% 2,1%
korkeakoulussani ja/tai 2 10,5% 9,1% 11,0% 9,3% 11,1% 10,4%
yksik6ssani tehdyt 3 15,9% 18,0% 22,5% 16,9% 22,2% 29,2%
toimenpiteet ovat 4 15,0% 19,1% 20,2% 33,1% 18,3% 25,0%
parantaneet sukupuolten | 5 - tiysin samaa 10,7% 9,1% 11,0% 18,2% 9,5% 20,8%
tasa-arvon tilaa mielts

En osaa sanoa 38,5% 36,8% 27,5% 15,3% 35,7% 12,5%
Uskon, etta 1 = taysin eri mieltd 10,0% 8,9% 8,3% 7,6% 2,4% 0,0%
korkeakoulussani ja/tai 2 11,2% 11,0% 10,8% 14,8% 10,4% 14,6%
yksik6ssani tehdyt 3 16,9% 14,4% 20,9% 19,5% 23,2% 22,9%
toimenpiteet ovat 4 14,4% 17,0% 19,1% 30,1% 18,4% 33,3%
parantaneet etnisen tasa- | 5 - t5ysin samaa 8,7% 9,1% 9,4% 13,6% 10,4% 10,4%
arvon tilaa mielta

En osaa sanoa 39,0% 39,7% 31,5% 14,4% 35,2% 18,8%

Taulukko 135. Jakaumat uraportaan mukaan (yliopisto).
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AMK Lehtori | Yliopettaja Koulutus- Tutkimus-, kehitys- ja TKI- Ammattikorkea-
johtaja innovaatiohenkilosté | johtaja koulun hallinto

n-méaira 518 84 38 312 12 95
Korkeakouluni johto 1= téysin eri mielta 12,4% 9,5% 5,3% 11,0% 0,0% 7,4%
viestii aktiivisesti 2 19,7% 16,7% 13,2% 16,8% 25,0% 20,0%
tasa-arvosta, 3 22,6% 28,6% 21,1% 26,1% 33,3% 26,3%
yhdenvertaisuudesta | 4 23,4% 26,2% 34,2% 22,9% 16,7% 33,7%
ja 5 = téysin samaa 13,9% 9,5% 26,3% 11,3% 25,0% 10,5%
monimuotoisuudesta mieltd

En osaa sanoa 7,9% 9,5% 0,0% 11,9% 0,0% 2,1%
Korkeakoulussani 1 =téysin eri mieltd 11,0% 11,9% 5,3% 8,3% 8,3% 4,2%
pyritaan aktiivisesti 2 16,2% 10,7% 7,9% 11,9% 33,3% 15,8%
edistimaan 3 19,3% 22,6% 28,9% 23,1% 8,3% 18,9%
sukupuolten tasa- 4 19,0% 15,5% 31,6% 25,0% 25,0% 36,8%
arvoa kdytannon 5 = téysin samaa 15,3% 19,0% 21,1% 12,2% 25,0% 14,7%
tasolla mieltd

En osaa sanoa 19,1% 20,2% 5,3% 19,6% 0,0% 9,5%
Korkeakoulussani 1 = tdysin eri mieltd 7,2% 10,7% 2,7% 9,3% 8,3% 3,2%
pyritadn aktiivisesti 2 13,8% 11,9% 10,8% 13,5% 41,7% 15,8%
edistdmadn etnista 3 20,3% 29,8% 21,6% 20,3% 0,0% 21,1%
tasa-arvoa kdytdnnén | 4 20,7% 8,3% 35,1% 22,8% 25,0% 32,6%
tasolla 5 = téysin samaa 14,3% 17,9% 29,7% 9,6% 16,7% 16,8%

mieltd

En osaa sanoa 23,6% 21,4% 0,0% 24,4% 8,3% 10,5%
Yksikkoni johto viestii | 1= taysin eri mieltd 17,4% 15,5% 7,9% 13,8% 0,0% 4,3%
aktiivisesti tasa- 2 19,5% 21,4% 7,9% 19,6% 41,7% 24,5%
arvosta, 3 21,9% 28,6% 28,9% 25,4% 25,0% 25,5%
yhdenvertaisuudesta | 4 18,0% 15,5% 36,8% 19,0% 8,3% 33,0%
ja 5 = téysin samaa 13,0% 11,9% 18,4% 10,0% 25,0% 9,6%
monimuotoisuudesta mieltd

En osaa sanoa 10,3% 7,1% 0,0% 12,2% 0,0% 3,2%
Yksikossani pyritaan 1= téysin eri mielta 11,3% 10,7% 2,6% 8,0% 8,3% 5,3%
aktiivisesti 2 15,0% 10,7% 7,9% 12,9% 25,0% 14,7%
edistimiin 3 21,2% 31,0% 23,7% 22,5% 8,3% 24,2%
sukupuolten tasa- 4 18,3% 14,3% 36,8% 22,8% 25,0% 28,4%
arvoa kéytdnnén 5 = téysin samaa 15,1% 17,9% 28,9% 13,2% 25,0% 18,9%
tasolla mieltd

En osaa sanoa 19,2% 15,5% 0,0% 20,6% 8,3% 8,4%
Yksikossani pyritaan 1= téysin eri mielta 10,1% 9,6% 5,3% 10,3% 8,3% 3,2%
aktiivisesti edistimaa | 2 14,0% 18,1% 7,9% 10,6% 25,0% 13,7%
etnistd tasa-arvoa 3 18,8% 22,9% 26,3% 22,9% 16,7% 25,3%
kéyténndn tasolla 4 19,0% 15,7% 26,3% 18,4% 33,3% 31,6%

5 = taysin samaa 14,3% 12,0% 31,6% 12,9% 8,3% 14,7%

mieltd

En osaa sanoa 23,8% 21,7% 2,6% 24,8% 8,3% 11,6%
Uskon, ettd 1= téysin eri mielta 9,3% 11,9% 0,0% 8,4% 8,3% 4,2%
korkeakoulussani 2 11,4% 9,5% 5,3% 8,4% 16,7% 14,7%
ja/tai yksikossani 3 18,0% 16,7% 31,6% 19,3% 25,0% 23,2%
tehdyt toimenpiteet 4 16,4% 11,9% 28,9% 22,8% 16,7% 28,4%
ovat parantaneet 5 = téysin samaa 11,6% 15,5% 15,8% 12,9% 16,7% 14,7%
sukupuolten tasa- mieltd
arvon tilaa En osaa sanoa 33,3% 34,5% 18,4% 28,3% 16,7% 14,7%
Uskon, ettd 1 = tdysin eri mieltd 8,0% 9,5% 2,6% 7,1% 8,3% 0,0%
korkeakoulussani 2 10,3% 11,9% 2,6% 9,0% 16,7% 11,6%
ja/tai yksikéssani 3 17,3% 16,7% 28,9% 20,9% 25,0% 25,3%
tehdyt toimenpiteet 4 17,3% 11,9% 28,9% 17,4% 16,7% 31,6%
ovat parantaneet 5 = téysin samaa 10,9% 14,3% 18,4% 12,9% 8,3% 14,7%
etnisen tasa-arvon mieltd
tilaa En osaa sanoa 36,2% 35,7% 18,4% 32,8% 25,0% 16,8%

Taulukko 136. Jakaumat uraportaan mukaan (amk).
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Liite 1: Kyselylomake suomeksi

Opetus- ja kulttuuriministerio on kdynnistanyt Opetus- ja tutkimushenkiloston tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden edistimishankkeen (KOTAMO) syksylld 2021. Hanke perehtyy muun

muassa rekrytointeihin, urakehitykseen seki tyoilmapiirin tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen.

Tama yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opetus- ja tutkimushenkil6stolle suunnattu
kysely on osa KOTAMO-hanketta. Kyselyssa selvitetdan vastaajien nakemyksia ja kokemuksia

tyoskentelysta korkeakouluissa.

Kyselyvastauksia kasitellaan vain laajempina ryhmina eika yksittdisen vastaajien tuloksia julkisteta. Vain
tutkimusryhmain jasenet paasevat kasitteleméadn vastauksia, eiki niita valitetd kolmansille osapuolille.
Kyselyn tuloksia kdytetidn KOTAMO-hankkeen loppuraportissa, joka julkaistaan syksylld 2022, seka

hankkeessa keratyn tiedon pohjalta myohemmin tehtidvéssa tieteellisessa julkaisussa.

KOTAMO-hankkeen tuloksia hyodynnetiin laajasti korkeakoulujen henkil6ston tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmisessa. Voit seurata hankkeen etenemista verkkosivuilla osoitteessa

https://okm.fi/kotamo.

I Ty6hon liittyviit taustatietokysymykset

Seuraavat taustatietokysymykset liittyvat tyohosi. Niitd kaytetdédn erilaisten vastaajaryhmien vastausten
tarkastelussa, eiki yksittdisia vastaajia tunnisteta annettujen tietojen perusteella. Tyohon liittyvat
kysymykset vaikuttavat merkittavasti lomakkeella myohemmin kysyttaviin kysymyksiin, joten niihin

vastaaminen on pakollista.

Milla korkeakoulusektorilla tyoskentelet?

Yliopisto

Ammattikorkeakoulu
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Missa korkeakoulussa tydskentelet?

Tarkennus: Tarkkaa korkeakoulutietoa ei yhdistetd muihin vastauksiin, vaan se kysytddn vastausmdcdrien

seuraamista varten.

Aalto-yliopisto

Helsingin yliopisto

Itd-Suomen yliopisto

Jyvaskylan yliopisto

Lapin yliopisto

Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT

Oulun yliopisto

Svenska handelshogskolan

Taideyliopisto

Tampereen yliopisto

Turun yliopisto

Vaasan yliopisto

Abo Akademi

Centria-ammattikorkeakoulu

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Hameen ammattikorkeakoulu

Jyviaskylan ammattikorkeakoulu

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
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Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
LAB-ammattikorkeakoulu

Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seindjoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Arcada

Yrkeshogskolan Novia
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Mika naistd vaihtoehdoista kuvaa parhaiten timanhetkista rooliasi?

I porras (tohtorikoulutettavat, vaitoskirjatutkijat tmsv.)

II porras (tutkijatohtorit, yliopisto-opettajat tmsv.)

III porras (yliopiston lehtori, apulaisprofessori, dosentti tmsv.)
IV porras (professori, tutkimusjohtaja tmsv.)

Muu tutkimus- tai opetushenkil6ston jasen (tuntiopettajat tmsv.)
Yliopiston hallinto

Lehtori

Yliopettaja

Koulutusjohtaja (tyypillisia nimikkeitd esim. yksikonjohtaja, koulutusjohtaja,
koulutusalajohtaja tmsv.)

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiohenkilosto (ei alaisia, tyypillisid nimikkeita esim.
asiantuntija, projektipaallikko, tutkimuspaallikké tmsv.)

TKI-johtaja (tyypillisid nimikkeitd esim. tutkimusjohtaja, tutkimusalajohtaja tmsv.)
Ammattikorkeakoulun hallinto

Muu henkilosto

Kuuluuko tyénkuvaasi opetusta ja/tai tutkimusta muun toiminnan (hallinto yms.) lisdksi?

Seka opetusta ettd tutkimusta
Vain opetusta
Vain tutkimusta

Ei kumpaakaan
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Mika on paitieteenalasi?

(Tilastokeskuksen Tieteenala 2010 luokituksen mukainen jako)

Luonnontieteet

Tekniikka

Ladke- ja terveystieteet
Maatalous- ja metsitieteet
Yhteiskuntatieteet
Humanistiset tieteet

Muut tieteet

Minkélainen palvelussuhde, tydsuhde tai muu suhde korkeakouluun sinulla on tilla hetkella?

Toistaiseksi voimassa oleva
Maiaraaikainen vakinaistamispolulla
Maaraaikainen, ei vakinaistamispolulla
Apuraha

Maiiraaikainen

Joku muu

Kuinka monta perattiistd maariaikaista sopimusta sinulla on ollut nykyinen sopimuksesi mukaan luettuna?

vVi..11+
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Mika on nykyisen masraaikaisen sopimuksesi kesto?

Alle 1 vuosi
1—2 vuotta
3—4 vuotta

Yli 4 vuotta

Mika on korkein saavuttamasi koulutustaso?

Ei korkeakoulututkintoa
Alempi korkeakouluaste (kandidaatin tutkinto tai vastaava)
Ylempi korkeakouluaste (maisterin tutkinto tai vastaava)

Tutkijakoulutus (tohtorin tutkinto tai vastaava)

Minka maalaisessa korkeakoulussa olet suorittanut korkeimman tutkintosi?

Suomalaisessa korkeakoulussa
EU/ETA-maan korkeakoulussa

Muussa kuin EU/ETA-maan korkeakoulussa

Jos olet viitellyt, niin mika on viittelyvuotesi?

V en ole viitellyt ... 1960 tai aiemmin
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Jos olet professori, niin mina vuonna olet saanut tayden professuurin?

V¥ en ole professori ... 1960 tai aiemmin

I Henkiloon liittyvit taustatietokysymykset

Seuraavat kysymykset liittyvit erilaisiin demografisiin ja henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin. Niitad kdytetdan
erilaisten vastaajaryhmien vastausten tarkastelussa, eiki yksittdisid vastaajia tunnisteta annettujen tietojen

perusteella. Henkil6on liittyvissd taustatietokysymyksissd on my6s mahdollisuus ilmoittaa, etti ei halua

kertoa kysyttya tietoa.
Sukupuoli
Nainen
Mies
Muu

En halua sanoa

Kansalaisuus

Suomen kansalaisuus (myos kaksoiskansalaisuus)
EU/ETA maa
Muu kuin EU/ETA maa

® En halua sanoa
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Aidinkieli

Suomi
Ruotsi
Englanti
Joku muu

En halua sanoa

Padasiallinen tyokieli

Oma aidinkieli
Muu kuin oma aidinkieli

En halua sanoa

Mika on péiasiallinen tyokielesi?

Suomi tai Ruotsi
Englanti
Joku muu

En halua sanoa

Korkeakoulujen henkil6stostd vuonna 2020 Suomen kansalaisia oli 78,1 prosenttia. Valtaosa heistd on

etnisesti vaaleaihoisia suomalaisia.
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Koetko kuuluvasi sellaiseen etniseen ryhmaiin, joka on vihemmistona esimerkiksi rodullisten,

ulkoniollisten, kulttuurillisten tai uskonnollisten syiden takia suomalaisissa korkeakouluissa?

En
Kylla

En halua sanoa

Koetko olevasi altis syrjinnille sen takia, ettd kuulut etniseen ryhmaéén, joka on vihemmistoni suomalaisissa

korkeakouluissa?

Syrjinta voi olla vilitontd — ihmistd kohdellaan jonkin hianen henkilokohtaisen ominaisuutensa takia
huonommin kuin jotakuta toista samanlaisessa tilanteessa. Syrjinti voi olla myos vilillistd — ndennaisesti
neutraali sdanto, peruste tai kdytanto saattaa jonkun henkilon muita epdedullisempaan asemaan
henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella. My6s hiirinta — kiyttdytyminen, jolla loukataan henkilon

ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti — on syrjintaa.

En
Kylla

En halua sanoa
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II Ura ja etenemismahdollisuudet

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi akateemisesta urasta ja etenemismahdollisuuksistasi.
Oletko samaa tai eri mieltd seuraavia omaa urakehitystasi koskevien viittimien kanssa?

1 = taysin eri 5 = tdysin En osaa

mielta samaa mielta sanoa

Roolini, vastuuni seka tyotehtavani

vastaavat tyokokemustani ja osaamistani

Olen tyytyviinen siithen, miten urani

korkeakouluissa on edennyt

Koen, ettd minulla on samat mahdollisuudet
edetd urallani korkeakouluissa kuin
samankaltaisissa tehtdvissa tyoskentelevilla

kollegoillani

Mielestini uralla eteneminen

korkeakoulussa on tirkeda

Olen mukana verkostoissa, jotka tekevét

tutkimusta ja julkaisevat yhdessa

Olen mukana yhteisissé rahoitushauissa

Olen mukana opetuksen kehittdmisessa
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Haluatko jatkaa akateemisella uralla tutkimus- tai opetustehtivissa?

(voit valita useita vaihtoehtoja)

Yliopistossa
Ammattikorkeakoulussa
Tutkimus- tai opetustehtivissa muualla kuin korkeakouluissa

® En halua jatkaa akateemisella uralla

Haluan, mutta en usko pystyvini jatkamaan akateemisella uralla

Voit halutessasi kertoa tarkemmin etenemisesta urallasi korkeakouluissa:
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Miksi et halua tai et usko pystyvisi jatkamaan akateemisella uralla?

(voit valita useita vaihtoehtoja)

Suunnitelmani ei ollut alun perin suuntautua akateemiselle uralle
Toimeentulon epdvarmuus

Palkkauksen taso

Ty6suhteen epavarmuus

Etenemismahdollisuudet

Tyohyvinvointi

Tyoymparisto

Tyon vaatimukset (julkaisut yms.?)

Tyon sisalto

En saa tai en ehdi tekemé#édn haluamiani tyotehtavia
Perhesyyt

Joku muu, mika?

Voit halutessasi kertoa tarkemmin, miksi et usko pystyvési jatkamaan akateemisella uralla.
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IIT Rekrytoinnit

Seuraavat kysymykset kisitteleviat kokemuksiasi ja ndkemyksidsi korkeakoulun opetus- ja

tutkimushenkiloston rekrytoinneista.

Oletko ollut mukana tekeméssa opetus- tai tutkimushenkil6ston rekrytointeja itsenéisesti tai osana ryhmaa?

Kylla

En

En osaa sanoa

Arvioi niitd opetus- ja tutkimushenkil6ston rekrytointeja, joita olet ollut mukana tekeméssa.

1 = taysin

eri mielta

Rekrytointiprosessit ovat olleet lapinakyvia

Rekrytointiprosesseissa tehdyt valinnat ovat
perustuneet ilmoituksessa kerrottuihin

kriteereihin

Rekrytointiprosesseissa on hyodynnetty
kaytantoja ja tyokaluja tiedostamattoman

syrjinnén valttdmiseksi

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa

raatalointia, jolla suositaan tiettyd hakijaa

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa hakijoiden

etniseen taustaan perustuvaa syrjintaa

Olen havainnut rekrytointiprosesseissa hakijoiden

sukupuoleen perustuvaa syrjintaa

Mielesténi henkiloston monimuotoisuuden
lisddminen on tiarkea valintakriteeri rekrytointeja

tehdessa

5 = taysin En osaa

samaa mielta sanoa
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Voit halutessasi kertoa tarkemmin rekrytointiprosesseista ja niihin liittyvistd ongelmista?

Oletko samaa vai eri mieltd seuraavien korkeakoulusi rekrytointeja koskevien viittdmien kanssa?

1 = taysin eri 5 = taysin En osaa

mielta samaa mielta sanoa

Korkeakoulussani on kaikille
opetus- ja tutkimushenkilostolle
yhdenmukaiset

rekrytointikdytanteet

Korkeakouluni
rekrytointikdytédnnot tukevat
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja

monimuotoisuutta

Oman yksikkoni rekrytoinnit

ovat kansainvilisia

Oman yksikkoni henkil6ston
rekrytointien kansainvalisyys
vaikutti paatokseeni hakeutua

sinne t6ihin

Voit halutessasi kertoa tarkemmin kokemuksistasi ja ndkemyksistisi liittyen rekrytointeihin
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IV Viitoskirjatutkijat

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi vaitoskirjatyoskentelysta.

Onko sinulla jatko-opiskelupaikka viitoskirjan tekemista varten?

Kylla

Ei

Milloin aloitit vaitoskirjatutkimuksesi?

V¥ 2022 ... 1960 tai aiemmin

Mill4 keinoin olet tdhan mennessa rahoittanut vaitoskirjatutkimustasi?

(valitse kaikki sopivat vaihtoehdot)

Vaitoskirjatutkijan tyosuhde

Muu tyosuhde omassa yliopistossa

Oma apuraha

Apuraha projektissa tai osana tutkimusryhmaa
Tyottomyystuki

To6issd muualla

Oma rahoitus (saast6t yms.)

Muu rahoitus
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Mika néista vaihtoehdoista on ollut pasasiallinen rahoitusmuoto?

Viitoskirjatutkijan tyosuhde

Muu tyosuhde omassa yliopistossa

Oma apuraha

Apuraha projektissa tai osana tutkimusryhméaa
Tyottomyystuki

To6issd muualla

Oma rahoitus (sdast6t yms.)

Muu rahoitus

En osaa sanoa
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Oletko samaa vai eri mieltd seuraavien vaitoskirjatyota koskevien vaittimien kanssa?

1 = taysin eri 5 = tdysin En osaa

mielta samaa mielta sanoa

Olen huolissani siitd, saanko
rahoitusta vaitoskirjatutkimukseni

viemiseksi loppuun

Rekrytointiprosessi
vaitoskirjatyontekijéaksi on selked ja

ymmarran sen kriteerit

Olen tyytyvidinen saamaani

vaitoskirjatutkimuksen ohjaukseen
Koen, etta viitoskirjatutkijoita
arvostetaan ja kohdellaan laitoksellani

hyvin

Olen huolissani

vaitoskirjatutkimukseni edistymisesté

Viitoksen jalkeinen tulevaisuus

huolettaa, pelottaa tai ahdistaa minua

Voit halutessasi kertoa tarkemmin vaitoskirjatyoskentelysta ja siihen liittyvista huolistasi.
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V Tutkimusryhmit

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi tyoskentelysta tutkimusryhmissa.

Tutkimusryhma on korkeakoulujen tutkimuksen organisatorinen peruskésite. Sithen kuuluu henkil6ita eri
rooleissa, joista keskeisin rooli on tutkimusryhmain johtaja. Tutkimusryhma voi kuulua useampaan
korkeakoulun laitokseen ja tutkimusryhmaén voi liittyd useampi projekti. Tutkimusryhméaén voi kuulua

my0s useita tieteenaloja.

Usein tutkimusryhmalld on myos nimi ja se esitellddn tutkimustietojirjestelmissa tai korkeakoulujen

verkkosivuilla.

Teetko tutkimustyota tilla hetkelld osana yhti tai useampaa tutkimusryhmaa?

Kyll4, toimin yhden tai useamman tutkimusryhman johtajana
Kylld, mutta en ole missdan tutkimusryhmaissa johtajana

En tyoskentele télla hetkelld osana tutkimusryhmaa

Haluaisitko tehda tutkimusty6td osana tutkimusryhmaa?

Kylld
Ei

En osaa sanoa
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Minka koet syyksi sille, etti et ole padssyt osaksi tutkimusryhmaa?

(voit valita useita vaihtoehtoja)

Verkostojen puute

Akateemisten meriittien puute

Tutkimuksen aihe

Tieteenalan kiytdnnot

Vaikeus saada rahoitusta

Syrjintd jonkin ei-ammatillisen ominaisuuden perusteella

Joku muu, mika?

Voit halutessasi kertoa tarkemmin siita, miksi et ole padssyt osaksi tutkimusryhmaa, vaikka haluaisit?

Kuinka monessa tutkimusryhmaéssa tyoskentelet?

Vv 1..10+
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Mika on tutkimusryhmasi sukupuolijakauma (jos tydskentelet useassa tutkimusryhmassa, arvioi kaikkien

tutkimusryhmiesi sukupuolijakaumaa yhteensi)?

0 prosenttia miehié, pelkastdin naisia tai muunsukupuolisia

1—9 prosenttia miehid, 99—91 naisia tai muunsukupuolisia

10—19 prosenttia miehid, 90—81 prosenttia naisia tai muunsukupuolisia
20—29 prosenttia miehid, 80—71 prosenttia naisia tai muunsukupuolisia
30—39 prosenttia miehis, 70—61 prosenttia naisia tai muunsukupuolisia
40—59 prosenttia miehid, 60—41 prosenttia naisia tai muunsukupuolisia
60—69 prosenttia miehid, 40—31 prosenttia naisia tai muunsukupuolisia
70—79 prosenttia miehis, 30—21 prosenttia naisia tai muunsukupuolisia
80—89 prosenttia miehid, 20—11 prosenttia naisia tai muunsukupuolisia
90—99 prosenttia miehis, 10—1 prosenttia naisia tai muunsukupuolisia

100 prosenttia miehii, ei lainkaan naisia tai muunsukupuolisia

Mika on tutkimusryhmasi johtajan sukupuoli?

Nainen
Mies
Muu

En halua sanoa
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Kuinka suuri osa tutkimusryhmasi jasenistd on vaaleaihoisia suomalaisia (jos tyoskentelet useassa

tutkimusryhmaissa, arvioi kaikkia tutkimusryhmiési yhteensa)?

0 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, pelkastdan muita kansallisuuksia tai etnisid ryhmia

1—9 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 99—91 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisid ryhmia
10—19 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 90—81 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
20—29 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 80—71 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
30—39 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 70—61 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisid ryhmia
40-59 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 60—41 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
60—69 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 40—31 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
70—79 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 30—21 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
80—89 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 20—11 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisia ryhmia
90—99 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, 10—1 prosenttia muita kansallisuuksia tai etnisid ryhmia

100 prosenttia vaaleaihoisia suomalaisia, ei lainkaan muita kansallisuuksia tai etnisii ryhmia
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Oletko samaa vai eri mieltd seuraavista omia tutkimusryhmiasi koskevista viittamista?

1 = taysin 5 = taysin En osaa

2
eri mielta samaa mielta sanoa

Tutkimusryhmaéllani on ollut merkittava vaikutus

etenemiseeni akateemisella uralla

Tutkimusryhmaésséni ihmisi kisitellddn yleisesti

tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti

Tutkimusryhmaésséni puheenvuorot jakautuvat

tasapuolisesti

Tutkimusryhmaésséni kaikkia jasenia arvostetaan

Tutkimusryhmaésséni tyot jakautuvat

oikeudenmukaisesti

Tutkimusryhmaisséni kunnia tehdysta tyosta

menee niille, joille se kuuluu

Tutkimusryhméassdmme vallitsee ilmapiiri, jossa
jokainen voi vapaasti tuoda esille ideansa ja

mielipiteensa

Mielestini on tarkeés, ettd tutkimusryhméin
koostumuksessa huomioidaan monimuotoisuus
(esim. ryhma sisiltida eri sukupuolia ja eri etnista

alkuperéé olevia ihmisid)

Voit halutessasi kertoa tyoskentelysta tutkimusryhmassisi tarkemmin
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VI Yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus tyoyhteisossi

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi toiminnasta tyoyhteisossasi.
Oletko samaa vai eri mieltd seuraavien tyoyhteisoasi koskevien viittdmien kanssa?

1 = tdysin 5 = tdysin

eri mielta samaa mielta

Mielesténi on tirkeaa, ettd korkeakoulujen

tyOyhteistissa on erilaisen taustan omaavia ihmisia

TyOyhteis66ni kuuluu eri sukupuolia edustavia

ihmisia

TyOyhteis6oni kuuluu etniselté taustaltaan erilaisia

ihmisia

Tunnen olevani tirked osa tyoyhteisdani

Olen saanut minulle kuuluvan kunnian tekemasténi
tyosta

Uskallan ilmaista eridvat mielipiteet ilman pelkoa

negatiivisista seuraamuksista

TyOyhteisossini voin olla vapaasti oma aito itseni

Epavirallisissa keskusteluissa, kuten yhteisissa
kahvipoytikeskusteluissa, huomioidaan ihmisten
monimuotoisuus ja jokaisen on helppo liittya

keskusteluun

Tukitehtévit, kuten kokousmuistioiden kirjaaminen,
tiskien hoitaminen, tilojen varaaminen, jakautuvat

oikeudenmukaisesti eri henkiliden kesken

Voit halutessasi kertoa tarkemmin yhdenvertaisuudesta ja monimuotoisuudesta tyoyhteisossasi

En osaa

sanoa
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VII Omat kokemukset syrjinnista ja hairinnédsta

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi ja ndkemyksidsi korkeakoulun toimintoihin liittyvasta
syrjinnésta ja hdirinnésta.

Syrjinta voi olla vilitonta, eli sinua on kohdeltu jonkin henkil6kohtaisen ominaisuutesi takia huonommin
kuin jotakuta toista samanlaisessa tilanteessa. Se voi olla my6s vélillisté, eli ndenndisesti neutraali sdanto,

peruste tai kdytdnto on saattanut sinut muita epdedullisempaan asemaan henkil6kohtaisen ominaisuuden

perusteella.

Oletko itse kokenut syrjintda viimeisen kahden vuoden aikana korkeakoulun toimintoihin liittyen?

Kylla
Ei

En osaa sanoa

Missi tilanteessa olet kokenut syrjintaa?

(voit valita useita vaihtoehtoja)

Rekrytointi

Palkkaus

Eteneminen uralla

Rahoitus

Osaamisen arviointi

Opetuksen tason arviointi

Tyosta annetun tunnustuksen saaminen (esim. julkaisutoiminnassa)

Joku muu, mika?
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Kenen toimesta olet kokenut syrjintda?

(voit valita useita vaihtoehtoja)

Opiskelijat

Kollegat

Lahiesihenkil6

Ylempi johto

Rahoittajat

Korkeakoulun ulkopuolinen taho

Joku muu, kuka?

Raportoitko kokemastasi syrjinnésti?

(voit valita useita vaihtoehtoja)

® En raportoinut kokemastani syrjinnésta

Lahiesihenkildlle
Ylemmalle johdolle

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusvastaavalle

Joku muu, kuka?
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Puututtiinko kokemaasi syrjintaan?

Puututtiin ja lopputulos oli mielestédni hyva

Puututtiin, mutta lopputulos ei ollut mielestani hyva

On puututtu, mutta prosessi on vield kesken

Ei puututtu

Voit halutessasi kertoa tarkemmin kokemastasi syrjinnista ja korkeakoulusi reagoinnista siihen (valta

kuitenkin sellaisten tietojen antamista, joista voidaan tunnistaa yksittdisia henkil6ita)

Oletko havainnut jonkun muun kokeneen syrjintdi viimeisen kahden vuoden aikana? (korkeakoulun

toimintoihin liittyen)

Kylld
Ei

En osaa sanoa
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Missai tilanteessa havaitsit jonkun muun kokeneen syrjintéa?

(voit valita useita vaihtoehtoja)

Rekrytointi

Palkkaus

Eteneminen uralla

Rahoitus

Osaamisen arviointi

Opetuksen tason arviointi

Ty0std annetun tunnustuksen saaminen (esim. julkaisutoiminnassa)

Joku muu, mika?

Voit halutessasi kertoa tarkemmin havaitsemastasi syrjinnasta ja korkeakoulusi reagoinnista siihen (valta

kuitenkin sellaisten tietojen antamista, joista voidaan tunnistaa yksittaisia henkil6ita)
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Hairinté on kayttdytymist4, jolla on loukattu sinun ihmisarvoasi tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti.
Hairinnassa henkilo luo kayttaytymisellddn kiellettyyn syrjintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen
suuntautumiseen, alkuperdin tai vammaisuuteen, liittyvin toista henkil6a halventavan, néyryyttivin,

uhkaavan, vihamielisen tai hyokkadvian ilmapiirin.

Kayttaytyminen ymmarretddn laajasti niin, etti kyse voi olla esimerkiksi sahkodpostiviesteista, ilmeista,
eleisti tai epaasiallisen materiaalin esiin laittamisesta esimerkiksi netissi tai muunlaisesta viestinnista.
Thmisarvoa loukkaavan kayttdytymisen ei tarvitse suoraan kohdistua tiettyyn ihmiseen, vaan se voi

kohdistua my6s johonkin ihmisryhmaan.

Oletko kokenut seuraavia hdirinnin muotoja viimeisen kahden vuoden aikana korkeakoulun

toimintoihin liittyen?

1=en 5 = erittdin En osaa

koskaan usein sanoa

Puheeni on keskeytetty kokouksissa tai

opetustilanteessa hairitsevélla tavalla

Olen saanut héiritsevia tai loukkaavia kommentteja

muilta korkeakouluyhteison jasenilta

Olen saanut suoria uhkauksia muilta

korkeakouluyhteison jasenilta

Olen saanut héiritsevia tai loukkaavia kommentteja

korkeakouluyhteison ulkopuolisilta tyohoni liittyen

Olen saanut suoria uhkauksia korkeakouluyhteisén

ulkopuolisilta ty6honi liittyen

Minua on hairitty fyysisesti tyosséni

Voit halutessasi kertoa tarkemmin kokemastasi hiirinnésti (vilti kuitenkin sellaisten tietojen antamista,

joista voidaan tunnistaa yksittaisia henkil6ita).
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Oletko samaa vai eri mielta seuraavien vaittamien kanssa?

1 = taysin eri

mielta

Tiedan mitd tehda, jos havaitsen
tyOyhteisossani syrjintad, hairintda

tai muuta epiasiallista kohtelua

Voin luottaa siihen, ettei syrjinta-
tai hdirintaepailystd raportoiminen

aiheuta minulle ongelmia

Voin kertoa omasta taustastani,
kokemuksistani tai
viahemmistéryhmaan kuulumisesta
tyOyhteisosséni ilman pelkoa

negatiivisista reaktioista

Mikali yhteisissd keskusteluissa
ilmenee syrjivid/epaasiallisia
oletuksia tai syrjivad/epaasiallista

kielta, sithen puututaan

5 = taysin

samaa mielta

En osaa sanoa
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VIII Korkeakoulun kaytannot

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksiasi ja ndkemyksidsi korkeakoulusi ja yksikkosi tasa-arvoon,

yhdenvertaisuuteen ja monimuotoisuuteen liittyvista kdytadnnoista.

Oletko samaa tai eri mieltd seuraavien vaittamien kanssa?

Koen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon

korkeakoulussani tarkeéksi.

Tunnen korkeakouluni tasa-
arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman

sisallon

Uskon, etti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien
toimenpiteet vaikuttavat
korkeakoulussani tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja

monimuotoisuutta edistien

1 = taysin eri

mielta

5 = taysin

samaa mielta

En osaa

sanoa
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Oletko samaa tai eri mieltad seuraavien sukupuolten tasa-arvoa ja etnisti tasa-arvoa edistavia toimenpiteita

koskevien viaittamien kanssa?

1 = taysin

eri mielta

Korkeakouluni johto viestii aktiivisesti tasa-
arvosta, yhdenvertaisuudesta ja

monimuotoisuudesta

Korkeakoulussani pyritdan aktiivisesti edistaimaan

sukupuolten tasa-arvoa kiytinnon tasolla

Korkeakoulussani pyritdéan aktiivisesti edistimaian

etnisté tasa-arvoa kiytdnnon tasolla

Yksikkoni johto viestii aktiivisesti tasa-arvosta,

yhdenvertaisuudesta ja monimuotoisuudesta

Yksikossani pyritdédn aktiivisesti edistiméan

sukupuolten tasa-arvoa kiytdnnon tasolla

Yksikossani pyritdédn aktiivisesti edistiméa etnista

tasa-arvoa kaytinnon tasolla

Uskon, ettd korkeakoulussani ja/tai yksikosséni
tehdyt toimenpiteet ovat parantaneet sukupuolten

tasa-arvon tilaa

Uskon, ettd korkeakoulussani ja/tai yksikosséni
tehdyt toimenpiteet ovat parantaneet etnisen tasa-

arvon tilaa

5 = taysin

samaa mielta

En osaa

sanoa

Voit halutessasi kertoa esimerkkeja tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja/tai monimuotoisuutta edisténeesta tai

edistaviasta toimenpiteestd korkeakoulussasi tai yksikossasi
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Muu avoin palaute

X Viestintikysymykset

Kiitos vastauksista! Kyselyn lisiksi KOTAMO-hankkeessa toteutetaan yksilo- ja fokusryhméhaastatteluja.

Etsimme niitd varten kevadn 2022 aikana haastateltavia korkeakoulujen opetus- ja tutkimushenkil6stosta.

Lisdksi voimme lahettad sinulle hankkeen viestintadn liittyvaa materiaalia jaettavaksi omille verkostoillesi

hankkeen ollessa kidynnissa seka selvityksen loppuraportin hankkeen paattyessa syksylla 2022.

Mikali haluat osallistua haastatteluihin tai saada hankkeeseen liittyvaa materiaalia, jatd sahkopostiosoitteesi

alle ja valitse sopivat toimenpiteet.

Sahkopostiosoite:

Annettua yhteystietoa ei yhdistetd osaksi tutkimusvastauksia. Yhteystiedot ja valinnat toimitetaan
erillisend listana salasanalla varustetun yhteyden kautta Demos Helsingille ja niitd kdytetddn ainoastaan
alla valittujen toimenpiteiden toteuttamiseksi, jonka jdlkeen osoitetiedot tuhotaan. Tietosuojainfo:

https://www.innolink.fi/tietosuoja/

Valittu toimenpide:

(voit valita useita vaihtoehtoja)

Olen kiinnostunut osallistumaan KOTAMO-hankkeen haastatteluihin ja haluan saada
mahdollisen kutsun sahkopostiini

Haluan saada selvityksen loppuraportin sihkopostiin

Minulle voi lahettda viestintidan liittyvaa materiaalia sihkopostiini, jotta voin viestia
selvityshankkeesta, sen etenemisesti ja tuloksista organisaationi kanavissa tai muissa ammatillisissa
verkostoissani
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Liite 2: Kyselylomake ruotsiksi

Undervisnings- och kulturministeriet har under hésten 2021 startat ett projekt (KOTAMO) for att framja
jamstalldhet, likabehandling och méngfald bland undervisnings- och forskningspersonal. Inom ramen for
projektet undersoks bland annat rekryteringar, karridarsavancemang samt trivsel pa arbetsplatsen,
jamstalldhet och likabehandling.

Den hir enkiiten dr avsedd for undervisnings- och forskningspersonal pa universitet och vid
yrkeshogskolor och utgor en del av KOTAMO-projektet. Enkiten utreder respondenternas asikter

om och erfarenheter av att arbeta i hogskolor.

Svaren hanteras enbart i storre grupper och enskilda svarsresultat publiceras inte. Endast
forskningsgruppens egna medlemmar har tillgang till svaren, som inte delges tredje part. Enkatens resultat
kommer att anvindas i KOTAMO-projektets slutrapport, som publiceras hosten 2022, samt i en vetenskaplig
publikation som kommer att basera sig pa de uppgifter som har samlats in inom ramen for projektet.

Publikationen kommer att publiceras vid en senare tidpunkt.

KOTAMO-projektets resultat kommer att anvdndas pa bred front for att beframja jamstalldhet och
likabehandling av hégskolepersonal. Du kan f6lja med hur projektet framskrider pa nitet pa adressen

https://okm.fi/sv/kotamo-projektet.

I Arbetsrelaterade bakgrundsinformationsfragor

Foljande bakgrundsinformationsfragor handlar om ditt arbete. De anvinds for att granska de olika

svarsgrupperna och inga enskilda respondenter kan identifieras pa basen av de uppgifter som de har uppgett.

Inom vilken hogskolesektor arbetar du?

Universitet

Yrkeshogskola
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I vilken hogskola arbetar du?

Precisering: De specifika uppgifterna om hégskolan kommer inte att ldnkas till de 6vriga svaren, utan

fragan stdlls enbart for att kunna folja med antalet svar.

Aalto-universitetet

Helsingfors universitet

Ostra Finlands universitet

Jyvaskyla universitet

Lapplands universitet

Villmanstrand-Lahtis tekniska universitet LUT

Uledborgs universitet

Svenska handelshogskolan

Konstuniversitetet

Tammerfors universitet

Abo universitet

Vasa universitet

Abo Akademi

Yrkeshogskolan Centria

Yrkeshogskolan Diakonia

Haaga-Helia yrkeshogskola

Humanistiska yrkeshégskolan

Tavastlands yrkeshogskola

Jyviskyla yrkeshogskola

Sydostra Finlands yrkeshogskola
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Kajana yrkeshogskola
Karelia yrkeshogskola
Yrkeshogskolan LAB
Lapplands yrkeshogskola
Yrkeshogskolan Laurea
Yrkeshogskolan Metropolia
Yrkeshogskolan i Uledborg
Satakunta yrkeshogskola
Savonia yrkeshogskola
Seindjoki yrkeshogskola
Tammerfors yrkeshogskola
Abo yrkeshogskola

Vasa yrkeshogskola
Yrkeshogskolan Arcada

Yrkeshogskolan Novia
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Vilket av foljande alternativ beskriver bast din nuvarande roll?

Niva I (forskarstuderande, doktorand eller dyl.)

Nivé II (forskardoktor, universitetslarare eller dyl.)

Nivé III (universitetslektor, bitradande professor, docent eller dyl.)

Niva IV (professor, forskningsdirektor eller dyl.)

Annan medlem av forsknings- eller undervisningspersonal (timlarare eller dyl.)
Universitetets administration

Lektor

Overlirare

Utbildningschef (typiska titlar tex sektorchef, utbildningschef, utbildningsomradeschef eller
dyl.)

Personal inom forskning, utveckling eller innovation (inga underlydanden, typiska titlar ar tex
expert, projektchef, forskningschef eller dyl.)

FUI-chef (typiska titlar tex forskningschef, forskningsomradeschef eller dyl.)
Yrkeshogskoleadministration

Annan personal

Innefattar din uppgiftsbeskrivning undervisning och/eller forskning vid sidan om 6vriga uppgifter (tex

administration)?

Béade undervisning och forskning
Enbart undervisning
Enbart forskning

Ingendera
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Vilket ar ditt huvudsakliga vetenskapsomréade?

(enligt Statistikcentralens klassificering av vetenskapsomraden 2010)

Naturvetenskaper

Teknik

Medicin och hilsovetenskaper
Jordbruks- och skogsvetenskaper
Samhaillsvetenskaper
Humanistiska vetenskaper

Ovriga vetenskaper

Hurudant tjansteforhallande, anstillningsforhéllande eller annat forhéllande har du for narvarande till

hogskolan?

Tillsvidareanstillning
Tidsbunden, tenure track
Tidsbunden, inte tenure track
Stipendium

Tidsbunden anstéllning

Annat

Hur ménga kontrakt har du haft i foljd, inklusive ditt nuvarande kontrakt?

V1. 11+
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Hur langt ar ditt nuvarande tidsbundna kontrakt?

Under 1 ar

3—4ér

Over 4 ar

Vilken dr den hogsta utbildningsniva du har uppnétt?

Ingen hogskoleexamen
Lagre hogskoleexamen (kandidatexamen eller motsvarande)
Hogre hogskoleexamen (magisterexamen eller motsvarande)

Forskarutbildning (doktorsexamen eller motsvarande)

I vilket lands hogskola har du avlagt din hégsta examen?

Finldndsk hogskola
Hogskola i ett EU/EES-land

Hogskola i ett land utanfor EU/EES

Om du har disputerat, vilket ar disputerade du?

V Jag har inte disputerat ... 1960 eller tidigare

Om du ar professor, vilket ar erholl du full professur?

V Jag ar inte professor ... 1960 eller tidigare
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I Personrelaterade bakgrundsinformationsfragor

Foljande frégor har att géra med olika demografiska och personliga egenskaper. Dessa anvands vid
granskning av de olika respondentgruppernas svar. Enskilda respondenter kommer inte att kunna

identifieras pa basen av den information de har uppgett.

Kon

Kvinna
Man
Annat

Jag vill inte svara

Nationalitet

Finsk medborgare (dven dubbelt medborgarskap)
EU/EES land
Annat an EU/EES land

® Jag vill inte svara

Modersmal

Finska
Svenska
Engelska
Annat

Jag vill inte svara
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Huvudsakligt arbetssprak

Eget modersmal
Annat an eget modersmal

Jag vill inte svara

Vilket ar ditt huvudsakliga arbetssprik

Finska eller svenska
Engelska
Annat

Jag vill inte svara
Ar 2020 var 78,1 procent av hogskolornas personal finska medborgare och majoriteten var etniskt ljushyade
finlandare.

Upplever du dig tillhora en sddan etnisk grupp som tex till foljd av rasmissiga, utseendemaissiga, kulturella

eller religitsa orsaker befinner sig i en minoritet i de finlindska hogskolorna?

Nej
Ja

Jag vill inte svara
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Upplever du dig vara benégen att bli diskriminerad till foljd av att du tillhor en etnisk grupp som befinner sig

i minoritet i de finlindska hogskolorna?

Diskrimineringen kan ske direkt - ménniskan blir till f6]jd av ndgon av hens personliga egenskaper samre
bemott dn ndgon annan i motsvarande situation. Diskriminering kan ocksé ske indirekt; en skenbart neutral
regel, motivering eller praxis kan till f6ljd av en individs personliga egenskaper forsitta henien
jamforelsevist oforménlig position. Aven trakasserier — agerande som avsiktligen eller de facto kriinker en

persons manniskovirde dr &ndash diskriminerande.

Nej
Ja

Jag vill inte svara
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II Karriir och avancemangsmaojligheter

Foljande fragor handlar om hur du har upplevt din akademiska karriar och dina avancemangsmojligheter.

Nar det giller din egen karriarsutveckling, instimmer du eller instimmer du inte med f6ljande pastdenden?

Min roll, mitt ansvar samt mina
arbetsuppgifter stimmer 6verens med min

arbetserfarenhet och min kompetens

Jag ar n6jd med hur jag har avancerat i

min karridr inom hégskolan

Jag upplever mig i hogskolan ha samma
mojligheter att avancera i karridren som
de av mina kolleger som arbetar med

liknande uppgifter

Jag anser att det ar viktigt att avancera i

karridren i hogskolan

Jag ir en del av de natverk som
tillsammans sysslar med forskning och

publicerar

Jag deltar i gemensamma ansokningar om

finansiering

Jag deltar i utvecklandet av

undervisningen

1= heltav

annan asikt

5 = helt av

samma asikt

Jag vill

inte svara
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Vill du fortsdtta din akademiska karridr med forsknings- eller undervisningsuppgifter?

(du kan vdlja flera alternativ)

P& universitet

I yrkeshogskola

Forsknings- och undervisningsuppgifter som inte sker i en hégskola
®J ag vill inte fortsatta min akademiska karriar

Jag skulle vilja, men tror inte att jag kommer att kunna fortsitta min akademiska karriar

Om du vill kan du beritta mera ingdende om hur du har avancerat i hogskolan:
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Vad beror det pé att du inte vill eller tror dig kunna fortsitta din akademiska karriar?

(du kan vdlja flera alternativ)

Ursprungligen planerade jag inte en akademisk karriar

Osiker utkomst

Loneniva

Anstéllningsforhallandet ar osikert

Avancemangsmojligheter

Trivsel pé arbetsplatsen

Arbetsmiljo

Arbetskrav (publikationer osv)

Arbetets innehall

Jag far eller hinner inte utféra de arbetsuppgifter jag skulle vilja

Familjeskal

Négot annat, vad?

Om du vill kan du beritta mera ingdende om varfor du inte tror att du klarar av att fortsitta din akademiska

karriar
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III Rekryteringar

Foljande fragor handlar om hur du har upplevt och vad du anser om rekryteringen av undervisnings- och

forskningspersonal till hogskolan.

Har du, antingen sjilvstandigt eller som en del av en grupp, varit med och rekryterat undervisnings- eller

forskningspersonal?

Ja
Nej

Jag kan inte svara
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Ta stillning till de rekryteringar av undervisnings- eller forskningspersonal som du har deltagit i.

Rekryteringsprocesserna har varit

transparenta

De val som har gjorts under
rekryteringsprocesserna har baserat sig pa de

kriterier som uppgavs i annonsen

Under rekryteringsprocesserna har vi anvant
oss av praxis och redskap for att férhindra

omedveten diskriminering

Jag har under rekryteringsprocesserna lagt
marke till skraddarsyende for att gynna en viss

sokande

Jag har under rekryteringsprocesserna lagt
marke till diskriminering pé basis av

s6kandenas etniska bakgrund

Jag har under rekryteringsprocesserna lagt
marke till diskriminering pé basis av

sokandenas kon

Jag anser att 6kad mangfald bland personalen
ar ett viktigt kriterium d& man fattar beslut i

samband med rekryteringar

1 = helt av

annan asikt

5 = helt av

samma asikt

Jag kan

inte sdga

Om du vill kan du beritta mera ingdende om rekryteringsprocesserna och om hurudana problem du har

upplevt?
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Instimmer du eller instimmer du inte med f6ljande péstdenden nér det géller rekryteringarna till din

hogskola?

I min hogskola finns
det en enhetlig
rekryteringspraxis
for alla inom
undervisnings- och

forskningspersonalen

Min hogskolas
rekryteringspraxis
stoder jamstilldhet,
likabehandling och
mangfald

I min enhet &r
rekryteringarna

internationella

Den internationella
rekryteringen av
personal i min egen
enhet paverkade mitt
beslut att soka arbete

vid enheten

1 =helt av

annan asikt

5 = helt av

samma asikt

Jag kan inte

sdga

Om du vill kan du beritta mera ingdende om dina erfarenheter av och dina dsikter om rekryteringarna
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IV Doktorander

Foljande fragor handlar om dina erfarenheter av arbetet med doktorsavhandlingen.

Har du en doktorandstudieplats for att skriva din doktorsavhandling?

Ja

Nej

Nir paborjade du din doktorsavhandling

V¥ 2022 ... 1960 eller tidigare

P4 vilket sétt har du hittills finansierat arbetet med din doktorsavhandling?

(vdlj alla alternativ som passar)

Doktorandanstéllning

Annat anstallningsférhéllande pé det egna universitetet
Eget stipendium

Stipendium i projekt eller som en del av en forskargrupp
Arbetsloshetsersittning

Arbetar annanstans

Egen finansiering (besparingar eller dyl.)

Annan finansiering
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Vilket av foljande alternativ har varit din huvudsakliga finansieringsform?

Doktorandanstillning

Annat anstéllningsférhéllande pé det egna universitetet
Eget stipendium

Stipendium i projekt eller som en del av en forskargrupp
Arbetsloshetsersattning

Arbetar annanstans

Egen finansiering (besparingar eller dyl.)

Annan finansiering

Jag kan inte svara
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doktorsavhandling?

Jag oroar mig for om jag far
finansiering for att slutféra min

doktorsavhandling

Rekryteringsprocessen for att bli
doktorand &r tydlig och jag forstar

kriterierna

Jag dr n6jd med den

forskningshandledning jag har fatt

Jag upplever att doktoranderna ar
uppskattade och behandlas vil pa

min institution

Jag oroar mig for hur arbetet med

min doktorsavhandling framskrider

Jag oroar mig, ir radd eller har
angest for framtiden efter

disputationen
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Instimmer du eller instimmer du inte med f6ljande péstdenden som handlar om arbetet med din

1 = helt av

annan asikt

5 = helt av

samma asikt

Jag kan

inte svara

Om du vill kan du beritta mera ingdende om din doktorandforskning och om de saker som oroar dig.
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V Forskargrupper
Foljande fragor handlar om dina erfarenheter av att arbeta i forskargrupper.

En forskargrupp hor till hogskoleforskningsorganisationens grundlidggande begrepp. Till gruppen hor
personer i olika roller, av vilka den centralaste 4r ledaren for forskargruppen. En forskargrupp kan hora till
flera av hogskolans institutioner och den kan syssla med ménga olika projekt. Flera olika vetenskapsomriden

kan vara representerade i samma forskargrupp.

Forskargrupperna ar ofta ocksd namngivna och presenteras i forskningsdatasystemen eller pa hogskolans

webbplats.

Forskar du for niarvarande i en eller flera forskargrupper?

Ja, jag fungerar som ledare for en eller flera forskargrupper
Ja, men jag ar inte ledare for forskargruppen eller -grupperna

For nirvarande arbetar jag inte i nagon forskargrupp

Skulle du vilja bedriva forskning som en del av en forskargrupp?

Ja
Nej

Jag kan inte svara
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Varfor tror du att du inte har fitt komma med i ndgon forskargrupp?

(du kan vdlja flera alternativ)

Brist pa natverk

Brist p4 akademiska meriter

Forskningsamne

Praxis inom vetenskapsgrenen

Svarigheter att hitta finansiering

Diskrimination till f6]jd av nagon egenskap som inte har att gora med arbetet

Négot annat, vad?

Om du vill kan du beritta mera ingdende om varfor du inte har fatt komma med i en forskargrupp, fast du

sjalv skulle ha velat?

I hur ménga forskargrupper arbetar du?

Vv 1..10+
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Hurudan ar kénsfordelningen i din forskargrupp (om du arbetar i flera forskargrupper, bedém den

sammanlagda konsfordelningen i samtliga forskargrupper)?

0 procent mén, endast kvinnor eller ickebinira

1—9 procent mén, 99—91 procent kvinnor eller ickebinira
10—19 procent min, 90—81 procent kvinnor eller ickebinéra
20—29 procent man, 80—71 procent kvinnor eller ickebinara
30—39 procent min, 70—61 procent kvinnor eller ickebinédra
40—59 procent min, 60—41 procent kvinnor eller ickebinira
60—69 procent mén, 40—31 procent kvinnor eller ickebinira
70—79 procent min, 30—21 procent kvinnor eller ickebinira
80—89 procent min, 20—11 procent kvinnor eller ickebinédra
90—99 procent man, 10—1 procent kvinnor eller ickebinira

100 procent mén, inga kvinnor eller ickebinira

Av vilket kon ar ledaren for din forskargrupp?

Kvinna
Man
Annat

Jag vill inte svara
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Hur stor andel av medlemmarna i din forskargrupp ar ljushyade finlindare (om du arbetar i flera

forskargrupper, bedom den totala andelen i samtliga forskargrupper)?

o procent ljushyade finldndare, endast andra nationaliteter eller etniska grupper

1—9 procent ljushyade finlindare, 99—91 procent andra nationaliteter eller etniska grupper
10—19 procent ljushyade finlaindare, 90—81 procent andra nationaliteter eller etniska grupper
20—29 procent ljushyade finlindare, 80—71 procent andra nationaliteter eller etniska grupper
30—39 procent ljushyade finldndare, 70—61 procent andra nationaliteter eller etniska grupper
40—59 procent ljushyade finlindare, 60—41 procent andra nationaliteter eller etniska grupper
60—69 procent ljushyade finldndare, 40—31 procent andra nationaliteter eller etniska grupper
70—79 procent ljushyade finlindare, 30—21 procent andra nationaliteter eller etniska grupper
80—89 procent ljushyade finldndare, 20—11 procent andra nationaliteter eller etniska grupper
90—99 procent ljushyade finldndare, 10—1 procent andra nationaliteter eller etniska grupper

100 procent ljushyade finldndare, inga andra nationaliteter eller etniska grupper
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Instimmer du eller instimmer du inte med f6ljande péstdenden nér det giller dina egna forskargrupper?

Min forskargrupp har pa ett
betydande satt inverkat pd min

akademiska karridr

Mainniskorna i min forskargrupp
behandlas vanligtvis likvardigt och
jamlikt

I min forskargrupp har alla samma

majligheter att yttra sig

I min forskargrupp ar alla

medlemmar uppskattade

I min forskargrupp ar arbetet
rattvist fordelat

I min forskargrupp ges dra for utfort

arbete till dem som har fortjanat det

Atmosfiren i var forskargrupp ar
sédan att var och en fritt kan féra

fram sina egna idéer och &sikter

Jag tycker att det ar viktigt att man
faster uppmarksamhet vid mangfald
da man samlar en forskargrupp (tex

att det i gruppen ingar manniskor
som representerar olika kén och

etniskt ursprung).

Om du vill kan du berétta mera ingdende om ditt arbete i forskargruppen

1 = helt av

annan asikt

5 = helt av

samma asikt

Jag kan

inte svara
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VI Jamstiilldhet och méangfald pa arbetsplatsen

Foljande fragor handlar om dina erfarenheter av verksamheten pa din arbetsplats. Instaimmer du eller

instimmer du inte med foljande pastienden nir det géller din arbetsplats?

1= helt av 5 = helt av Jag kan

2
annan asikt samma asikt  inte svara

Jag tycker att det ar viktigt att det bland
hogskolornas anstillda finns personer med olika

bakgrund

Pa min arbetsplats finns det anstillda som

representerar olika kon

P4 min arbetsplats finns det anstillda fran olika
etnisk bakgrund

Jag upplever mig vara en viktig del av min

arbetsgemenskap

Jag har fatt den dra for utfort arbete som jag har

fortjanat

Jag vagar uttrycka avvikande asikt utan radsla for

negativa pafoljder

Jag kan i min arbetsgemenskap fritt vara mitt

sanna jag

Under inofficiella samtal, som till exempel
gemensamma diskussioner under kaffepauser,
beaktas méangfalden bland méinniskorna och var

och en har litt att delta i diskussionen

Stodfunktioner, som tex att skriva motesprotokoll,
skota disken eller reservera utrymmen, fordelas pa
ett rattvist satt mellan forskargruppens

medlemmar

Om du vill kan du berétta mera ingdende om jamstilldheten och méngfalden pa din arbetsplats
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VII Egna erfarenheter av diskriminering och trakasserier

Foljande fragor handlar om dina erfarenheter av och asikter om diskriminering och trakasserier i hogskolan.
Diskrimineringen kan vara direkt, dvs du har till foljd av ndgon av dina personliga egenskaper blivit
sdmre behandlad d4n ndgon annan i samma situation. Diskriminering kan &ven ske indirekt, dvs om en

skenbart neutral regel, motivering eller praxis har forsatt dig i en jamforelsevist oférménlig position pga

négon av dina personliga egenskaper.

Har du sjéalv under de senaste tva aren varit foremal for diskriminering i hogskolan?

Ja
Nej

Jag kan inte svara

I vilken situation har du upplevt diskriminering?

(du kan vdlja flera alternativ)

Rekrytering

Lon

Karridrsavancemang

Finansiering

Kompetensbedomning

Bedomning av undervisningens niva

Erkidnnande for arbete (tex publikationsverksamhet)

Nagot annat, vad?

145



L ININOLM

Frén vilket héll har du blivit utsatt for diskriminering?

(du kan vdlja flera alternativ)

Studenter

Kolleger

Min narmaste chef
Hogsta ledningen
Finansidrer

Aktor utanfor hogskolan

Négon annan, vem?

Rapporterade du om diskrimineringen som du blev utsatt for?

(du kan vdlja flera alternativ)

®J ag rapporterade inte om diskrimineringen jag blev utsatt for

Till min ndrmaste chef
Till hogsta ledningen
Till jamstalldhets- och diskrimineringsombudsmannen

Till ndgon annan, vem?
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Ingrep nigon i den diskriminering som du upplevde?

Ja och jag tycker att slutresultat blev bra

Ja, men jag tycker inte att det ledde till ett bra slutresultat

Ja, men processen ar dnnu pa halft

Nej, ingen ingrep

Om du vill kan du berédtta mera ingdende om den diskriminering du har upplevt och om hur din hégskola

reagerade (undvik 4nda att uppge sddan information som kan leda till att enskilda personer kan identifieras)

Har du under de tva senaste aren lagt marke till att ndgon annan skulle ha blivit utsatt for

diskriminering? (nir det giller hogskolans verksamhet)

Ja

Nej

Jag kan inte svara
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I vilken situation lade du mairke till att ndgon annan blev utsatt for diskriminering?

(du kan vdlja flera alternativ)

Rekrytering

Lon

Karridrsavancemang

Finansiering

Kompetensbed6mning

Bedémning av undervisningens niva

Erkannande for arbete (tex publikationsverksamhet)

Négon annan, vilken?

Om du vill kan du beritta mera ingdende om den diskriminering du har lagt mérke till och om hur din
hogskola reagerade (undvik dndé att uppge sddan information som kan leda till att enskilda personer kan

identifieras)
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Trakasserier ar sidant agerande som avsiktligen eller de facto har krankt ditt ménniskoviarde. Da ngon
trakasserar skapar hen med sitt beteende en atmosfar som for den andra ar nedvarderande, fornedrande,
hotfull, aggressiv eller attackerande och som grundar sig pa en forbjuden diskrimineringsgrund, sisom

sexuell inriktning, ursprung eller funktionsnedsittning.

Ordet agerande skall forstés i dess breda bemarkelse och med det avses dven till exempel e-
postmeddelanden, miner, gester eller till exempel att ladda upp olampligt material pa nétet eller annan
olamplig kommunikation. Agerande som kranker en annans manniskovirde behéver inte vara riktat direkt

mot en sérskild individ, utan det kan ocksa vara riktat mot en grupp méanniskor.

Har du under de senaste tva dren upplevt ndgon av foljande former av trakasserier i samband med

hogskolans verksamhet?

. 5 = valdigt Jag kan inte
1 = aldrig 2 3 4
ofta svara

Jag har pa ett stérande sitt blivit
avbruten under moéten eller i

undervisningssituationer

Jag har fatt storande eller sarande
kommentarer av andra medlemmar av

hogskolegemenskapen

Jag har fatt direkta hot av andra

medlemmar av hogskolegemenskapen

Jag har fatt storande eller sarande
kommentarer som beror mitt arbete av
maéanniskor utanfor

hogskolegemenskapen

Jag har fatt direkta hot som ber6r mitt
arbete frin méanniskor utanfor

hogskolegemenskapen

Jag har blivit fysiskt trakasserad pd mitt
jobb
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Om du vill kan du berétta mera ingéende om de trakasserier du har upplevt (undvik 4nda att uppge sddan

information som kan leda till att enskilda personer kan identifieras).

Instimmer du eller instimmer du inte med f6ljande péstienden?

1 = helt av 5 = helt av Jag kan inte

annan asikt samma asikt svara

Jag vet hur jag skall agera om jag pa
min arbetsplats lagger mérke till
diskriminering, trakasserier eller

annat oldmpligt bemotande

Jag kan lita pa att det inte leder till
problem for mig om jag rapporterar
om misstankt diskriminering eller

misstédnkta trakasserier

Jag kan pa min arbetsplats berétta om
min egen bakgrund, mina erfarenheter
eller om att hora till en minoritet utan

att vara radd for negativa reaktioner

Ifall det under gemensamma
diskussioner forekommer
diskriminerande/olampliga
forutfattade meningar eller
diskriminerande/oldmpligt sprak

ingiper ndgon
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VIII Hogskolans praxis

Foljande fragor handlar om dina erfarenheter av och asikter om hurudan din hogskolas och din enhets praxis
ar nar det géller jamstilldhet, likabehandling och mangfald.

Instimmer du eller instimmer du inte med f6ljande péstdenden?

1= helt av 5 = helt av Jag kan inte

o 2 3 4 o
annan asikt samma asikt svara

Jag upplever att det arbete som gors
i min hogskola for jamstilldhet och

likabehandling ar viktigt.

Jag ar bekant med innehéllet i min
hogskolas plan for jamstilldhet och
likabehandling

Jag tror att de atgirder som ar
inskrivna i planen for jaimstéalldhet
och likabehandling beframjar
jamstalldhet, likabehandling och

maéngfald i min hogskola
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Instimmer du eller instimmer du inte med f6ljande pastdenden som handlar om &tgarder for att beframja

jamstalldhet mellan kon och etnisk jamstalldhet?

1= helt av 5 = helt av Jag kan
2

annan asikt samma asikt  inte svara

Ledningen for min hogskola talar aktivt for

jamstélldhet, likabehandling och mangfald

I min hogskola stravar vi aktivt efter att i praktiken

beframja jamstalldheten mellan konen

I min hogskola stravar vi aktivt efter att i praktiken

befrdmja etnisk jamstilldhet

Ledningen for min enhet talar aktivt for

jamstélldhet, likabehandling och mangfald

I min enhet strévar vi aktivt efter att i praktiken

beframja jamstalldheten mellan konen

I min enhet stréavar vi aktivt efter att i praktiken

befrdmja etnisk jamstalldhet

Jag tror att de atgirder som har vidtagits i min
hogskola och/eller enhet har forbattrat

jamstélldheten mellan konen

Jag tror att de atgirder som har vidtagits i min
hogskola och/eller enhet har forbattrat den etniska
jamstélldheten

Om du vill kan du ge exempel pa atgiarder som gors eller har gjorts i din hogskola eller enhet for att beframja

jamstalldhet och/eller likabehandling och/eller méngfald

152



ININOLIN

Annan fritt formulerad feedback

X Fragor angidende kommunikation

Tack for dina svar! Forutom enkéten genomfor vi ocksé inom ramen for KOTAMO-projektet intervjuer med
béde enskilda personer och med fokusgrupper. Till de hir intervjuerna soker vi under varen 2022 efter

intervjuobjekt bland hogskolornas undervisnings- och forskningspersonal.

Vi skickar dessutom girna under projektets gang kommunikationsmaterial, som du kan dela ut inom dina

egna natverk, samt utredningens slutrapport da projektet tar slut hosten 2022.

Ifall du vill delta i intervjuer eller fi material som harror sig till projektet, skriv in din e-postadress nedan och

kryssa for bland de lampliga alternativen.

E-postadress:

Kontaktinformationen kommer inte att finnas tillginglig bland enkatsvaren. Kontaktinformationen och
nedanstéende val kommer att skickas till Demos Helsinki i form av en skild lista via en krypterad férbindelse
och informationen anviands endast for att genomféra nedanstaende atgirder, varefter de raderas.

Information om dataskydd: https://www.innolink.fi/tietosuoja/

Vilj:

(du kan vdlja flera alternativ)

Jag dr intresserad av att delta i KOTAMO-projektets intervjuer och vill fi en eventuell
inbjudan till min e-postadress

Jag vill fa utredningens slutrapport per e-post

Ni far skicka kommunikationsmaterial till min e-postadress sa att jag kan sprida information
om utredningen, hur projektet framskrider och om resultaten for projektet via min egen organisations
kanaler eller inom mina 6vriga professionella natverk
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Liite 3: Kyselylomake englanniksi

The Ministry of Education and Culture have launched a project to promote Equality, non-discrimination and
diversity among teaching and research staff in higher education institutions (KOTAMO) in autumn 2021. The
project will examine issues such as recruitments, professional career paths, and equality and non-

discrimination in the workplace.

This survey, directed towards teaching and research staff of universities and universities of
applied sciences, is part of the KOTAMO project. The survey investigates the respondents' views and

experiences of working in higher education institutions.

The survey responses will be processed in larger groups only, and no results concerning individual
respondents will be published. Only members of the research group will have access to process the responses,
and no responses are transferred to third parties. The survey results will be used in the end report of the
KOTAMO project, which is to be published in autumn 2022, and in a scientific publication to be drafted later
based on the project data.

The results of the KOTAMO project will be utilised extensively to promote equality and non-discrimination
among staff members in higher education institutions. You can follow the progress of the project in our

website at https://okm.fi/kotamo.

I Work-related background questions

The following background questions are related to your work. They will be used to examine responses of
different respondent groups, and no individual respondents will be identifiable based on the provided data.
The questions affect how the survey is structured from here on, so answering these background questions is

obligatory.

Which sector of higher education do you work in?

University

University of applied sciences
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Which higher education institution do you work in?

Annotation: Data on individual higher education institutions will not be associated with other responses;

this question is only for monitoring response rates.

Aalto University

University of Helsinki

University of Eastern Finland

University of Jyvaskyla

University of Lapland

Lappeenranta-Lahti University of Technology LUT
University of Oulu

Hanken School of Economics

The University of the Arts Helsinki
Tampere University

University of Turku

University of Vaasa

Abo Akademi University

Centria University of Applied Sciences
Diaconia University of Applied Sciences
Haaga-Helia University of Applied Sciences
Humak University of Applied Sciences
Hame University of Applied Sciences

Jamk University of Applied Sciences

South-Eastern Finland University of Applied Sciences
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Kajaani University of Applied Sciences
Karelia University of Applied Sciences
LAB University of Applied Sciences
Lapland University of Applied Sciences
Laurea University of Applied Sciences
Metropolia University of Applied Sciences
Oulu University of Applied Sciences
Satakunta University of Applied Sciences
Savonia University of Applied Sciences
Seindjoki University of Applied Sciences
Tampere University of Applied Sciences
Turku University of Applied Sciences
Vaasa University of Applied Sciences
Arcada University of Applied Sciences

Novia University of Applied Sciences
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Which of these options best describes your current role?

Stage I (doctoral students, junior researchers, etc.)

Stage II (postdoctoral researchers, university teachers, etc.)

Stage III (university lecturer, assistant professor, docent, etc.)

Stage IV (professor, research director, etc.)

Other members of research or teaching staff (part-time teachers, etc.)
University administration

Lecturer

Principal lecturer

Education director (typical job titles include head of unit, director of education, head of degree
programme, etc.)

Research, development and innovation staff (no subordinates; typical job titles include
specialist, project manager, research manager, etc.)

RDI director (typical job titles include director of research, head of research programme, etc.)
University of applied sciences administration

Other staff

Does your job description include teaching and/or research in addition to other activities (administrative

duties, etc.)?

Both teaching and research
Only teaching
Only research

Neither
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Which is your primary field of science?

(in accordance to Fields of Science 2010, Statistics Finland)

Natural sciences
Engineering and technology
Medical and health sciences
Agricultural sciences

Social sciences

Humanities

Other sciences

What is your current service relationship, employment or other working status at your higher education

institution?

Permanent

Fixed-term on tenure track
Fixed-term, not on tenure track
Grant

Fixed-term

Other

How many consecutive fixed-term contracts have you had, including your current contract?

V1. 11+
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What is the duration of your current fixed-term contract?

Less than 1 year
1to 2 years
3 to 4 years

More than 4 years

What is your highest attained education level?

No degree in higher education
Lower university degree (bachelor's degree or equivalent)
Higher university degree (master's degree or equivalent)

Research training (doctoral degree or equivalent)

What is the country of origin of the higher education institution where you attained your highest degree?

A Finnish higher education institution
A higher education institution of an EU/EEA country

A higher education institution of a non-EU/EEA country

In what year did you defend your doctoral dissertation (if you have done so0)?

V¥ | have not defended my dissertation ... 1960 or earlier




L ININOLM

If you are a professor, in what year did you get full professorship?

V | am not a professor ... 1960 or earlier

I Person-related background questions

The following questions are related to different demographic and personal attributes. They will be used to
examine responses of different respondent groups, and no individual respondents will be identifiable based

on the provided data. You can still choose not to say if you so decide.

Gender

Female

Male

Other

I do not want to say
Nationality

Finnish nationality (including double nationality)
EU/EEA country
Non-EU/EEA country

®I do not want to say
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Mother tongue

Finnish

Swedish

English

Other

I do not want to say

Primary working language

My own mother tongue

Other than my mother tongue

I do not want to say

What is your primary working language?

Finnish or Swedish

English

Other

I do not want to say

In 2020, 78.1 per cent of staff members in higher education institutions were Finnish citizens. Most of them

are ethnic white Finns.
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Do you identify as member of an ethnic group that is, due to reasons such as ethnicity, appearance, culture or

religion, a minority in Finnish higher education institutions?

No
Yes

I do not want to say

Do you feel at risk of being discriminated against because you belong to an ethnic group that is a minority in

Finnish higher education institutions?

Discrimination may be direct - a person is treated worse than someone else would be in a similar situation
due to a personal attribute.Discrimination may also be indirect — a rule, criterion or practice that appears
neutral but positions a person at a disadvantage compared to others due to a personal attribute. Harassment
— behaviour that, purposefully or factually, violates a person's human dignity — also constitutes

discrimination.

No
Yes

I do not want to say
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II Career paths and advancement opportunities

The following questions are about your experiences of an academic career and your opportunities for

advancement.

Do you agree or disagree with the following statements about your career path?

1 = completely

disagree

My role, responsibilities and
duties match my work

experience and competence

I am happy with the
advancement of my career in
higher education institutions so

far

I feel that I have the same
opportunities for career
advancement in higher

education institutions as my

colleagues with similar positions

To my mind, it is important to
advance in one's career in a

higher education institution

I participate in networks that do
research and publish together

I participate in joint funding

applications

I participate in the development

of teaching

5 = completely

agree

I cannot

say
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Do you want to continue on an academic career, either in research or teaching?

(you can select several options)

At a university
At a university of applied sciences
Research or teaching outside higher education institutions

®I do not want to continue on an academic career

I want to, but I do not believe I can continue on an academic career

If you wish, you can specify more details on your career path in higher education institutions:
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Why do you not want to (or do not believe you can) continue on an academic career?

(you can select several options)

It was not my original plan to pursue an academic career
Income uncertainty

Salary level

Employment uncertainty

Advancement opportunities

Wellbeing at the workplace

Working environment

Work requirements (publications, etc.?)

Work content

I am not allowed (or do not have enough time) to do the tasks of my choosing
Family reasons

Other, what?

If you wish, you can specify more details on why you do not believe you can continue on an academic career
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III Recruitments

The following questions are about your experiences and views on recruitments of teaching and research staff

in higher education institutions.

Have you ever participated, independently or as part of a group, in recruiting teaching or research staff?

Yes
No

I cannot say
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Please evaluate the recruitments of teaching and research staff you have participated in.

1 = completely 5 = completely I cannot

disagree agree say

Recruitment processes have been

transparent

Choices made during the
recruitment processes have been
based on the criteria announced in

the vacancy notice

The recruitment processes have
made use of practices and tools to

avoid unconscious discrimination

I have noticed tailoring to favour a
certain candidate during

recruitment processes

I have noticed discrimination based
on the candidates' ethnic
background during recruitment

processes

I have noticed discrimination based
on the candidates' gender during

recruitment processes

To my mind, increasing staff
diversity is an important selection

criterion during recruitments

If you wish, you can specify more details on recruitment processes and problems therein?
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Do you agree or disagree with the following statements about recruitments in your higher education

institution?

1 = completely 5 = completely I cannot
2

disagree agree say

My higher education institution
employs uniform recruitment
practices for all teaching and

research staff

The recruitment practices of my
higher education institution
promote equality, non-

discrimination and diversity

The recruitments of my own unit are

international

The fact that my unit employs
international recruitments
influenced my decision to work
there

If you wish, you can specify more details on your experiences and views on recruitments
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IV Doctoral researchers

The following questions are about your experiences of working on your dissertation.

Do you have a postgraduate study place to complete your dissertation?

Yes

When did you start your dissertation research?

V¥ 2022 ... 1960 or earlier

What means of funding have you used for your dissertation research so far?

(select all applicable options)

Employment as a doctoral researcher

Other employment at my own university

A personal grant

A grant for a project or as part of a research group

Unemployment benefit

Working elsewhere

Personal funding (savings, etc.)

Other funding
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Which of these options has been your primary form of funding?

Employment as a doctoral researcher

Other employment at my own university

A personal grant

A grant for a project or as part of a research group
Unemployment benefit

Working elsewhere

Personal funding (savings, etc.)

Other funding

I cannot say
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Do you agree or disagree with the following statements about working on your dissertation?

1 = completely 5 = completely I cannot

disagree agree say

I feel worried about arranging the
funding to complete my dissertation

research

The recruitment process for doctoral
researchers is clear and I

understand its criteria

I am happy with the supervision
provided for my dissertation

research

I feel that doctoral researchers are
valued and treated well at my

department

I feel worried about the progress of

my dissertation research

I feel worried, scared or anxious
about the future after my

dissertation

If you wish, you can specify more details on dissertation research and your worries thereof.
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V Research groups
The following questions are about your experiences of working in research groups.

A research group is a fundamental organisational concept in university research. It includes people in various
roles, key role being the research group leader. A research group may belong to various university
departments and be involved with several projects. A research group may also entail several scientific

disciplines.
Research groups frequently have names, too, and are showcased in research databases or websites of higher

education institutions.

Do you currently work in research as part of one or more research group(s)?

Yes, I am working as leader of one or more research group(s)
Yes, but I am not leading any research group

No, I am currently not working as part of a research group

Would you like to work in research as part of a research group?

Yes
No

I cannot say
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What do you think is the reason why you have not been able to join a research group?

(you can select several options)

Lack of networks

Lack of academic merit

Research topic

Practices in my discipline

Difficulty to find funding

Discrimination due to an attribute unrelated to professionalism

Other, what?

If you wish, you can specify more details on why you have not been able to join a research group, although

you would have liked to do so?

How many research groups do you work in?

VvV 1..10+
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What is the gender distribution of your research group (if you work in several research groups, please

estimate the combined gender distribution of all your research groups)?

0 per cent male, all females or non-binary

1—9 per cent male, 99—91 per cent female or non-binary
10—19 per cent male, 90—81 per cent female or non-binary
20—29 per cent male, 80—71 per cent female or non-binary
30—39 per cent male, 70—61 per cent female or non-binary
40—59 per cent male, 60—41 per cent female or non-binary
60—69 per cent male, 40—31 per cent female or non-binary
70—79 per cent male, 30—21 per cent female or non-binary
80—89 per cent male, 20—11 per cent female or non-binary
90—99 per cent male, 10—1 per cent female or non-binary

100 per cent male, none female or non-binary

What is the gender of your research group leader?

Female
Male
Other

I do not want to say
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What percentage of your research group members are white Finns (if you work in several research groups,

please estimate all your research groups combined)?

0 per cent white Finns, all other nationalities or ethnicities

1—9 per cent white Finns, 99—91 per cent other nationalities or ethnicities
10—19 per cent white Finns, 90—81 per cent other nationalities or ethnicities
20—29 per cent white Finns, 80—71 per cent other nationalities or ethnicities
30—39 per cent white Finns, 70—61 per cent other nationalities or ethnicities
40-59 per cent white Finns, 60—41 per cent other nationalities or ethnicities
60—69 per cent white Finns, 40—31 per cent other nationalities or ethnicities
70—79 per cent white Finns, 30—21 per cent other nationalities or ethnicities
80—89 per cent white Finns, 20—11 per cent other nationalities or ethnicities
90—99 per cent white Finns, 10—1 per cent other nationalities or ethnicities

100 per cent white Finns, none other nationalities or ethnicities
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Do you agree or disagree with the following statements about your own research groups?

1 = completely 5 = completely I cannot

disagree agree say

My research group has had a significant
impact on the advancement of my

academic career

In my research group, people are
generally treated equitably and not

discriminated against

In my research group, everyone is

allowed to speak even-handedly

In my research group, all members are

valued

In my research group, work is
distributed fairly

In my research group, credit for the

work done goes to where it is due

In my research group, the atmosphere
allows everyone to freely express their

ideas and opinions

To my mind, it is important that
diversity (e.g., for the group to include
people of different genders and
ethnicities) be taken into account when

forming a research group.

If you wish, you can specify more details on working in your research group
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VI Non-discrimination and diversity in the work community

The following questions are about your experiences of activities in your work community.

Do you agree or disagree with the following statements about your work community?

1 = completely

disagree

To my mind, it is important to have
people of diverse backgrounds in the
work communities at higher education

institutions

My work community includes people of

different genders

My work community includes people of

different ethnic backgrounds

I feel I am an important part of my work

community

I have received due credit for the work I

have done

I feel free to express differing opinions

without fearing negative consequences

My work community allows me to freely

be my true self

Informal conversations such as joint
coffeeroom chats are sensitive to
people's diversity and make it easy for

everyone to join in the conversation

Supporting duties such as recording
meeting minutes, doing the dishes and
booking facilities are distributed fairly

among members of the group

5 = completely

agree

I cannot

say
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If you wish, you can specify more details on equality and diversity in your work community

VII Personal experiences of discrimination and harassment

The following questions are about your experiences and views on discrimination and harassment related to

the functions of higher education institutions.

Discrimination may be direct, which means you have been treated worse than someone else in a similar
situation due to a personal attribute of yours. It may also be indirect, meaning that a seemingly neutral rule,

criterion or practice has positioned you at a disadvantage compared to others due to a personal attribute.

Have you personally experienced discrimination related to the functions of higher education institutions

during the last two years?

Yes
No

I cannot say
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In what situation did you experience discrimination?

(you can select several options)

Recruitment

Salary

Career advancement

Funding

Competence assessment

Teaching quality assessment

Receiving credit for work (e.g., in publishing activities)

Other, what?

Who engaged in the discrimination you experienced?

(you can select several options)

Students

Colleagues

Immediate superior

Upper management

Funders

A party outside the higher education institution

Other, who?
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Did you report the discrimination you experienced?

(you can select several options)

®I did not report the discrimination

To my immediate superior

To upper management

To an officer in charge of equality and non-discrimination

Other, who?

Was the discrimination addressed?

Yes, and I am happy with the end result
Yes, but I am not happy with the end result
Yes, but the process is still ongoing

No, it was not addressed

If you wish, you can specify more details on the discrimination you experienced and how your higher

education institution reacted to it (however, please avoid providing any information that may identify

individual persons)
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Have you observed someone else experiencing discrimination during the last two years? (related to the

functions of higher education institutions)

Yes

No

I cannot say

In what situation did you observe someone else having experienced discrimination?

(you can select several options)

Recruitment

Salary

Career advancement

Funding

Competence assessment

Teaching quality assessment

Receiving credit for work (e.g., in publishing activities)

Other, what?

If you wish, you can specify more details on the discrimination you observed and how your higher education
institution reacted to it (however, please avoid providing any information that may identify individual

persons)
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Harassment constitutes behaviour that has violated your human dignity, purposefully or factually. During

harassment, a person behaves in such a way that it creates an atmosphere - related to a prohibited ground of

discrimination such as sexual orientation, origin or disability - that demeans, humiliates, threatens or attacks

another person.

Behaviour is given a broad meaning, in which it may entail actions such as email messages, expressions,

gestures, posting inappropriate material online or in other media, or other type of communication.

Behaviour that violates human dignity need not directly target an individual person; it can also target a group

of people.

Have you personally experienced the following forms of harassment related to the functions of higher

education institutions during the last two years?

My speech has been interrupted in a disruptive way

at meetings or teaching situations

I have received disturbing or offensive comments
from other members of the higher education

community

I have received direct threats from other members of

the higher education community

I have received disturbing or offensive comments
related to my work from people outside the higher

education community

I have received direct threats related to my work
from people outside the higher education

community

I have been physically harassed in my work

5 =very I cannot
1= never 2 3 4
often say

If you wish, you can specify more details on the harassment you experienced (however, please avoid

providing any information that may identify individual persons).
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Do you agree or disagree with the following statements?

1 = completely

disagree

I know what to do if I observe
any discrimination,
harassment or other
inappropriate behaviour in

my work community

I can be confident that
reporting a suspected case of
discrimination or
harassment will not get me

into trouble

I can tell my work
community about my own
background, experiences or
belonging to a minority
group without fearing

negative reactions

If
discriminatory/inappropriate
assumptions or
discriminatory/inappropriate
language occur in joint
workplace conversations,

they will be addressed

5 = completely

agree

I cannot say

183



ININOLIN

VIII Practices in higher education institutions

The following questions are about your experiences and views on practices related to equality, non-

discrimination and diversity in your higher education institution and your unit.
Do you agree or disagree with the following statements?

1 = completely 5=completely I cannot
2

disagree agree say

I find it important for my higher
education institution to promote

equality and non-discrimination.

I am familiar with the content of
the equality and non-
discrimination plan of my higher

education institution

I believe the actions stated in
equality and non-discrimination
plans will promote equality, non-

discrimination and diversity in my

higher education institution
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Do you agree or disagree with the following statements about actions promoting gender equality and ethnic

equality?

1 = completely 5=completely I cannot
2

disagree agree say

The management of my higher education
institution engages in active
communication about equality, non-

discrimination and diversity

My higher education institution strives to
actively promote gender equality at the

practical level

My higher education institution strives to
actively promote ethnic equality at the

practical level

The management of my unit engages in
active communication about equality, non-

discrimination and diversity

My unit strives to actively promote gender

equality at the practical level

My unit strives to actively promote ethnic

equality at the practical level

I believe that the actions implemented in
my higher education institution and/or in
my unit have improved the state of gender

equality

I believe that the actions implemented in
my higher education institution and/or in

my unit have improved the state of ethnic

equality

If you wish, you can provide examples on actions that have promoted or will promote equality, non-

discrimination and/or diversity in your higher education institution or unit
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Other open feedback

X Questions related to communication

Thank you for your response! In addition to this survey, KOTAMO project entails individual and focus group
interviews. During the spring of 2022, we will be looking for teaching and research staff members of higher

education institutions to interview.

In addition, we may send you project communication materials to share for your own networks during the

ongoing project, and the survey end report upon project completion in autumn 2022.

If you wish to participate in interviews or to receive materials related to the project, please leave your email

address below and select the actions of your choosing.

Email address:

Contact details provided will not be associated with the survey responses. The contact details and selections
will be delivered as a separate list via a password-protected connection to Demos Helsinki and they will be
stored solely for the purpose of carrying out the actions selected below, after which the address details will be

deleted. Privacy policy: https://www.innolink.fi/en/privacy-policy/

Selected action:

(you can select several options)

I am interested in participating in KOTAMO project interviews and would like to receive a
possible invite in my email

I would like to receive a summary of the end report in my email

I consent to receiving communications-related materials in my email so that I can
communicate the investigation project, its progress and results in the channels of my organisation or my
other professional networks
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