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1. Opettajien perus-, perehdyttamis- ja %s 3016/,"%

taydennyskoulutusohjelma W,
- nykytila ja haasteet: kirjallisuuskatsaus, verkkoaivoriihi @@%l

- Visio opettajankoulutukselle '{'%c,’
- tavoitteet opettajuudelle

- toimenpiteet

2. Tuetaan paikallista visiointi- ja kehittamistyota

3. Kaynnistetaan ja tuetaan kehittamishankkeita
- opettajien perus-, perehdyttamis- ja tdydennyskoulutuksen kehittaminen

4. Arvioidaan ohjelman toteutumista
- formatiivinen ja summatiivinen kehittava arviointi
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Huolellinen aikataulutus

Verkostomaisuus: Sitoutetaan sidosryhmat

Opettajankoulutusyksikot,
koulut ja yhteisot

> Yhteistyo opettajajarjestojen kanssa
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> Resurssointi kestavalla pohjalla

Pilotointi ja tulosten levittaminen

#KARKIHANKKEET




Opettajatutkimuksen esille ottamia
nakokulmia (Husu & Toom, 2016)

* Eiole olemassa "yhta oikeaa tapaa”, miten, missa ja milla tavalla
opettajan ammatillista kehittymista tuetaan.
o Keskioon:
— Pedagoaqiikka |a jarjestelyt linjassa tavoitellun osaamisen kanssa
(tarkeaa, miten opiskellaan, opitaan kaytannosta, ...).
— Koulutuksen koherenssi:
« kurssien ja harjoittelun kytkeytyminen,
o jaettu kasitys opettajaksi oppimisesta ja opettajana kehittymisesta,
« koulun ja opettajien kehittymissuunnitelmien koherenssi
— Valineita toimia opettajana lapi opettajan uran

(koulutusta ei voi suunnitella vain taman hetken haasteista kasin)
— Perus- Ja taydennyskoulutuksen jatkumo ja koordinointi
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Toimintaympariston opettajan-
koulutukselle asettamat haasteet

(PISA- jJa TALIStutkimusten, Kansallisen arviointikeskuksen oppimistulosten arviointien ja
teema-arviointien seka lagjan kansallisen asiantuntijatyon perusteella)

* Yksilon haasteena hyvinvointi, erilaisten oppijoiden sitoutuminen
opiskeluun ja osaamisen lasku (luonnontieteiden ja matematiikan
osaamisessa seka lukutaidossa vuodesta 2006 lahtien laskua).

 Oppijaryhman haasteena aktiivinen, yhteisollinen ja erilaiset
oppijat huomion ottava oppimisprosessi, laaja-alaisen osaamisen
oppiminen seka monipuolinen arviointi.

 Koulutuksen jarjestamisen, kumppanuuksien ja verkostojen
tasolla haasteena Pedagoginen johtaminen, laatuty0, kehittamis-
ja kehittymissuunnitelmat, perehdyttaminen ja ammatillinen
oppiminen seka resurssien vaheneminen.
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Opettajankoulutuksen haasteet 1

 Opettajien osaamisen haasteet liittyvat edella kuvattuihin
toimintaympariston haasteisiin.

« Haasteena opettajien osaamisessa on erityisesti
— pedagoginen ja uutta luova osaaminen
— 0saaminen ja halu jatkuvaan itsensa ja oman tyoyhteison kehittamiseen

— peruskoulutuksen ja jatkuvan ammatillisen osaamisen kehittymisen
kytkeminen

— opettajankouluttajien paikallinen ja kansallinen verkottuminen ja
kumppanuudet seka kansainvalinen verkottuminen.

o Opettajankouluttajien osaamisen varmistaminen vastaamaan
korkeakoulujen visiotyon vaatimuksia

#KARKIHANKKEET




Opettajankoulutuksen haasteet 2

o Varhaiskasvatuksen opettajien koulutuksessa edella olevan
lisaksi:
— uuden_varhaiskasvatuslain mukanaan tuomat uudistukset
— riittavat_hakijamaarat ja alan vetovoimaisuuden yllapitdminen

 Luokanopettajan, aineenopettajien, erityisopettajien ja opinto-
ohjaajien koulutuksessa edella olevan lisaksi:

— uusi peruskoulu -ohjelman ja tasa-arvoisen peruskoulun
tulevaisuus -linjausten vahva kytkeminen opettajankoulutukseen

— uuden lukiolain mukanaan tuomien muutosten huomioon
ottaminen opettajankoulutuksessa

— alan vetovoimaisuuden yllapitdminen

#KARKIHANKKEET




Opettajankoulutuksen haasteet 3

« Ammatillisessa opettajankoulutuksessa edella olevan
lisaksi:
—ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpano
—ammatillisen koulutuksen vetovoima

—ammattikorkeakoulujen opettajien osaamisen
varmistaminen

o Jatkuvan oppimisen ja aikuiskoulutuksen nakokulmat
edella olevan kohdan:

—alkuiskoulutuksen vaikutus ja nakyminen
opettajankoulutuksessa

#KARKIHANKKEET




Yhteiskunnan asettamat haasteet

e kestavan kehityksen edistaminen,

o digitalisaation vaikutukset opiskeluun, tyoelamaan ja
Ihmisten arkeen, erityisesti tekoalyn ja robotisaation
mukanaan tuomat mahdollisuudet ja haasteet,

e tyOelaman muutokset,
 kulttuurisen Kirjon laajeneminen sekéa

o useat eri tekijat, jotka vaikuttavat mm. nuorten
yhteiskunnasta syrjaytymiseen |a tyottomyyteen

#KARKIHANKKEET




Toimijoiden ja sidosryhmien dialogilla
tietoisuudesta toimintaan

Opettaja

O(\ Opettajan-
kouluttaja

6@ N OAJ, ”leadership

in the middle”

Jaettu visio
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“Tarkeaa” opettajankouutuksen
kehittamisessa (n=1809)

65 70 75 80

Oppimaan oppiminen &
Vuorovaikutus ja yhteistyotaidot =
Tiedon soveltaminen
Oppijakeskeisyys » comssssssssms
Osallistuminen osallistaminen n T
Tydelamayhteydet » s
Erilaisuuden kohtaaminen m s
Laaja-alainen osaaminen g csssssssss——
Tasa-arvo m v
Laaja-alainen perusosaaminen m s
Luovuus ja ideoiden tuottaminen n . ————
lImidlahtoisyys, eheyttaminen x e
Oppimistatukeva arviointi n v
Muutosvalmius w e—
Tutkimuksen perustuva toiminta = rE——
Kansainvalistyminen w s
Digitalisaatio m cosees
Monipuoliset oppimisymparistot w s
Kumppanuudet ja verkostot m e
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Opettajuuden/opettajan
osaamisen
konsensustulkinta

- tyoskentely jaoksissa
- foorumin yhteiset
tapaamiset
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EEIEE Uutta
alainen luova
perus- HELE .
osaaminen tuntijuus

4 Syvallinen oman alan
! osaaminen
g ° Tutkimusosaaminen

Oman osaamisen
ja yhteison jat-

Opettajan asiantuntijuus/osaaminen

Opetussuunnitelma-
osaaminen

Taito innovoida
yhdessa, kehittaa ja
ottaa kayttdoon uusia
Innovaatioita

Taito reflektoida, arvioida
ja muuttaa oma toimintaa
Yrittajamainen asenne

A P_edagogln__en taitavuus/ kuva kehitts- Oman osaamisen
- ainedidaktiikka minen kehittaminen ...
» Erilaiset oppilaat Koulun toimintakulttuurin
e Yhteiskunnalliset ja kehittAminen verkostoissa
eettiset kysymykset « Verkostoituminen, yhteiso-

osaaminen ja yhteison
kehittaminen



Strategiset linjaukset antavat suunnan
opettajankoulutuksen kehittamiselle

1. Opettajan osaaminen kokonaisuudeksi
- perus- perehdyttamis- ja taydennyskoulutus
- tarvekartoituksiin ja tavoitteisiin perustuvat kehittymissuunnitelmat

2. Ennakoinnilla ja valinnoilla vetovoimaa

3. Opettajat uutta luoviksi osaajiksi ja oppijat keskioon
- ohjelmien uudistaminen; miten itse opetamme ja ohjaamme

4. Opettajankoulutus vahvaksi yhteistyo6lla
- yhteistyon kulttuuri kansallisesti, yksikdissa ja ryhmissa, kansainvalisyys
- ainelaitos — OKL — koulut — ammatillinen opettajankoulutus

5. Osaavalla johtamisella oppilaitos oppivaksi ja kehittyvaksi yhteisoksi

6. Vahvistetaan opettajankoulutuksen tutkimusperustaisuutta

#KARKIHANKKEET
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Foorumin .
tapaaminen
Turussa

"8 tey, ha tayy,
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Aaste: adaptiivisan osaamisen kehméminen
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Kehittamishankkeet

e Opetus- ja kulttuuriministerido on myontanyt vuosina 2017 ja 2018
yhteensa 27,7 milj]. euroa avustuksia opettajankoulutuksen
kehittamishankkeisiin.

« Opettajankoulutuksen kehittamisohjelman tavoitteita edistetaan
45 hankkeen voimin: Bottom up-lahestymistapa.

o Kehittamishankkeita koordinoi yhteensa
— 10 yliopistoa ja
— 2 ammattikorkeakoulua.

 Hankkeissa kehitetaan kaikkia eri opettajankoulutuksia varhais-
kasvatuksesta ammatilliseen opettajankoulutukseen

#KARKIHANKKEET




Muut mukana olevat korkeakoulut
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Hankkeen kohderyhma/-ryhmat

20 25

Lastentarhanopettajan peruskoulutus

2 Luokanopettajan peruskoulutus
E Aineenopettajan peruskoulutus
g Erityisopettajan peruskoulutus
é Opinto-ohjaajakoulutus
o Ammatillinen opettajankoulutus
Q. Johtamiskoulutus
> Lastentarhanopettajien taydennyskoulutus
= Luokanopettajien taydennyskoulutus
S
»w © Aineenopettajien taydennyskoulutus
>t n : . .
g 3%3 Opinto-ohjaajien taydennyskoulutus
%Ef,g Erityisopettajien taydennyskoulutus
>3320 Ammatillinen tdydennyskoulutus
=X Q.

Johtaminen taydennyskoulutus
Opettajaopiskelijat
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Opettajankoulutuksen
kehittamishankkeet
Rahoituspaatokset
2017 ja 2018

2017

Haaga-
Helia 1
HY 2
HAMK 1
ISY 1
Jy 2

LY 1

oY 4
Taideyliopi
sto 1
TaY 1
TY5
Aa1
(Vaasa)
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2018 ®
HY 5
HAMK 1
ISY 3

JY 6

LY 2

oY 2

TaY 2

TY 2

AA2

25 kpl




Kuinka monen opettajankouluttajan kanssa kaikkiaan
tyoskenneltiin alkuvuodesta 20187
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Tiedot kuntayhteistyosta
opettajankoulutuksen
kehittamishankkeiden

hankesuunnitelmien perusteella

v. 2017 rahoitetut hankkeet @
v. 2018 rahoitetut hankkeet @

Askola, Aura, Enontekit, Espoo, Eura, Eurajoki, Forssa, Hankasalmi,
Hanko, Harjavalta, Helsinki, Hyvink&d&, Haémeenlinna, limajoki, Imatra,
Inari, Inkoo, Isokyrd, Joensuu, Jyvaskyla, Jamsé, Jarvenpad, Kajaani,
Kangasala, Karkkila, Kauhajoki, Kauniainen, Keitele, Kemi, Kemijarvi,
Keminmaa, Kempele, Kerava, Kirkkonummi, Kitee, Kittila, Kokkola, Kolari,
Kontiolahti, Korsnas, Kotka, Kruunupyy, Kuopio, Kuortane, Kuusamo,
Laitila, Lapinjarvi, Lapinlahti, Lappeenranta, Lapua, Laukaa, Lempaald,
Lieto, Liperi, Lohja, Loppi, Loviisa, Maalahti, Maarianhamina, Masku,
Mikkeli, Muonio, Mustasaari, Muurame, Myrskyla, Méntsala, Méantyharju,
Naantali, Nokia, Nousiainen, Nurmijérvi, Narpid, Oulu, Parainen,
Pedersore, Pelkosenniemi, Pello, Petdjavesi, Pietarsaari, Pihtipudas,
Pirkkala, Pori, Pornainen, Porvoo, Posio, Pukkila, Pyhdranta, Raahe,
Raasepori, Raisio, Ranua, Rauma, Rautalampi, Riihimé&ki, Rovaniemi,
Saarijarvi, Salla, Salo, Sastamala, Sauvo, Savukoski, Seingjoki, Siilinjarvi,
Simo, Sipoo, Siuntio, Sodankyl&, Sonkajarvi, Tampere, Tervola, Tornio,
Turku, Tuusula, Ulvila, Utsjoki, Uurainen, Uusikaupunki, Vaasa,
Valkeakoski, Vantaa, Varkaus, Vesanto, Vihti, Viitasaari, Voyri, Ylitornio,

Ylivieska, Yl6jarvi, Ypaja
129 kuntaa

*)Tiedot kuntayhteistydsté hankesuunnitelmien perusteella

Kuva: Ximfell: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Finnish_municipalities_2017.png



https://commons.wikimedia.org/w/index.php?title=User:Ximfel1&action=edit&redlink=1

Kuinka monen opettajan kanssa kaikkiaan tyoskenneltiin
alkuvuodesta 20187
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Muut mukana olevat yhteisc’jt kuten koulutuksen jarjestagjat
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Hankkeessa kehitettavat

opettajankoulutuksen toimintamallit/mallit

Opettajan osaamisen malli

Opetus ja ohjaus

Digitaalinen oppiminen ja uudet oppimisymparistot
Ohjatun harjoittelun kehittaminen
Moniammatillinen yhteistyo

Johtamisen kehittaminen seka asiantuntijaverkosto- ja...

Kulttuurisen moninaisuuden, -kielisyyden seka kieli- ja...
Tasa-arvoinen ja sukupuolitietoinen kasvatus
Muu malli, mika?

Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden ja opiskelijoiden...
Opettajankoulutuksen valinnat

Korkeakoulut
Perusopetus
Toinen aste
Varhaiskasvatus

0 10 20
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Miten hankkeen etenemista on arvioitu...

Hankkeen tavoitteiden toteutumista ja etenemista arvioidaan eri tasolla:
1) Opettajankoulutusfoorumin kautta tulleet itsearvioinnit

2) Osallistuminen KARVIn auditointitoimenpiteisiin. A
e . 'o\“
3) Véliraportointi ot ANk
4) Ohjausryhmatyoskentel 1)
) Ohjausry y y a\\‘a\

5) Toimijoiden saannolliset tapaam:~ \\J“
6) Tapaamiset kohderyhmic-, \Qe“_ _i1 Kanssa.
7) Opettajankoulut'*’ \Jo wSton kanssa yhteinen tyoskentely.
8) Opettalp' 50\\\ djen neuvottelukuntien ja
yhtel W€ liien kokoukset.

PETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Missa maarin hankkeessa on onnistuttu seuraavissa

asioissa vastausajankohtaan mennessa

Hankkeessa toimitaan tutkimusperustaisesti
Hankkeessa toimitaan vuorovaikutteisest i ——
Hankkeessa toimitaan tavoitteellisest; T S ————
Tapaamiset ja tyoskentely rytmittyvat... I
Kohdehenkildiden l3htétilanne otetaan huomioon HE
Toimijat osallistuvat hankkeeseen aktiivisesti Iy —
Opettajankouluttajat ovat verkostoituvat yksikon sisalla Iy —
Toimijoita ohjataan arvioimaan (reflektoimaan) omaa... - a
Toimijat ovat mukana asettamassa tavoitteita I ——
Hankkeessa toimitaan aidoissa (autenttisissa)...

Toimijat ovat mukana arvioimassa hankkeen etenemista I — [ Johtajat
Hankkeessa tuotetaan malleja opettajankouluttajien... Iy — B Toimijat
Hankkeen tuloksia levitetdan aktiivisesti i —

Eioleq oo 2,00 3.00
onnistuttu

On
onnistuttu
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Kuvalle lyhyesti tyoskentelya eri
kohderyhmien kanssa

o Koulujen johtoryhmien kanssa on jarjestetty tapaamisia ja
tutkimukseen liittyvia haastatteluja. Lisaksi koulujen johtajia ja
johtoryhmia on koulutettu.

o TyOskentelemme prosessinomaisesti siten, etta kokoonnumme
sidosryhmiemme kanssa saannollisesti ja yhteiskehittelemme
tuotetta.

o ... tyoskennellaan tiiviissa yhteistyossa ammattikorkeakoulujen,
toisen asteen oppilaitosten ja vliopistojen kanssa. Yhteistyota on
tehty esim. asiantuntijapaneeleissa, tyopajoissa, seminaareissa,
palavereissa, tyoelamafoorumissa, koulukierroksilla, ...

#KARKIHANKKEET




Mita ja miten sahkoisia vuorovaikutuskanavia
kaytettiin 20187
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Missa maarin opettajankoulutuksen kehittamisohjelmassa mainitut
tavoitteet on hankkeessa saavutettu (1= ei ole ... 4 = on saavutettu)

mmmmmm)  Tutkimukseen tukeutuminen tutkintovaatimusten kehittimisessa e —
Opiskelijavalintojen kehittaminen —
— Innostavan ja ajankohtaisen koulutuksen kehittiminen T ——————
Opettajankoulutuksen rakenteiden uudistaminen [ ———
— Yhteistydn tiivistiminen (ainelaitos — OKL — harj.koulu...) i —————
Vertaistuen ja yhteistyon mallien kehittaminen e
— Tutkimuslahtoisyys opettajankoulutuksessa I ——
Opettajankoulutusta profiloivan teeman kehittaminen I ——
Yhdessa tekemisen kulttuurin vahvistaminen i ——
Oppilaitosten strateginen johtaminen B
Oppijalahtoisyys opettajankoulutuksessa e
Perus-, perehdyttamis- ja taydennyskoulutuksen kokonaisuuden... T — W 2017
Valmiudet osallistua yhteistyohon oppilaitoksen ulkopuolisten... e B 2018

Opettajankoulutuksen ohJeImlen/tutkmtovatlmusten/tutklntOJen e
Tavoite ei ole 1,00 2,00 3,00 Tavoite on
saavutettu saavutettu
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Toimijoiden nakemyksia (15 sivua) ...

« Kokemukseni on todella positiivinen: tama on todella tuonut ihmisia yhteen
(erityisesti Normaalikoulusta ja kampukselta) .

« Tehkaa tasta pysyva koulutusmuoto

e Toiminta on ollut innostunutta ja yhteisollisyytta

* Pidin hanketta yhtena parhaimpana, missa olen ollut mukana.

 Hankkeessa hienoa on se, etta se perustuu systeemiseen lahestymistapaan
ja sita tarkastellaan kokonaisuutena

e ... valkea arvioida, koska olen ollut mukana yhdessé pienessa ...
 Hanke on vasta alussa ja vain alkusuunnitelmat on tehty
o .. toteuttaminen on vasta aivan alussa, mutta olen kovin tyytyvainen

* Olen harvoin osallistunut koulutukseen, jossa oli kaksi lahiopetuspaivaa ja
opetussisallot olemattomat
 Hankkeesta el viela ole saatu konkreettista materiaalia tai malleja

#KARKIHANKKEET




Miten eteenpain?

 Hankkeiden tulosten kytkeminen opettajankoukutuksen
opetussuunnitelmiin ja oppimisymparistoihin

* Verkostomainen tyoskentely yliopistojen sisalla ja valilla
seka koulutuksen jarjestgjien kanssa

(taydennyskoulutusrahojen jaossa yliopistoyhteistyon
huomioon ottaminen)

o Opettajankoulutuksen "Jatkumon” ja tutkimusperustaisuuden
vahvistaminen

#KARKIHANKKEET
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