Hakemus varainhoitovuoden 2022 ensimmaisella
lisAsuoritepaatoksella myonnettavien lisdrahoitusten
saamiseksi

Opetus- ja kulttuuriministerio on lahettanyt ammatillisen koulutuksen jarjestajille kirjeen opettajien ja ohjaajien
palkkaamiseen seka oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun mydnnettavien
lisérahoitusten hakemisesta (VN/5431/2022). Molemmat lisérahoitukset myénnetddn vuoden 2022 ensimmaisella
lisAsuoritepaatoksella perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena.

Koulutuksen jarjestajat voivat talla lomakkeella hakea vuoden 2022 lisasuoritepaatoksellé jaettavaa
lisarahoitusta. Liséksi koulutuksen jarjestajien tulee toimittaa sahkdisen lomakkeen siséltda vastaavat tiedot
allekirjoitettuna ja paivattyna asiakirjana opetus- ja kulttuuriministerion kirjaamoon sahkdpostitse osoitteeseen
kirjaamo.okm@gqov.fi.

Ministerid kasittelee ainoastaan ne hakemukset, jotka on toimitettu viimeistaan 18.3.2022.

Lomakkeen tayttéohjeet

Jos kopioitte ja liitdtte muualta tekstia lomakkeen tekstikenttiin, teksti katkeaa enimmaismerkkimaéran kohdalla.
Varmistakaa silloin, etté koko vastaustekstinne ei ylitd merkkimaaraa ja mahtuu kokonaisuudessaan tekstikenttaan.

Valttakaa ylimaaraisten rivinvaihtojen kayttoa tekstikentissa.

Lomakkeen lopussa on mahdollisuus tallentaa vastaukset ja jatkaa tydskentelyda mydhemmin henkilokohtaisen linkin
kautta. Sivun lopusta ldytyvat tarkemmat ohjeet vastausten tallentamisesta.

Vastausten lahettamisen jalkeen aukeaa yhteenvetosivu vastauksista. Yhteenvetosivun yldkulmasta voi tulostaa
yhteenvedon, vieda sen PDF-tiedostoon tai Idhettd&d sen séahkdpostitse haluamaansa osoitteeseen.

Yhteenvetosivulta voi viela tarvittaessa palata muokkaamaan vastauksia. Aiemmat vastaukset ovat kuitenkin lahteneet
ministeridodn, vaikka vastaaja siirtyisi takaisin muokkaamaan vastauksia. Uusi muokattu vastaus on kuitenkin mahdollista
lahettd& uudelleen ministeriéon ja se korvaa aiemmin lahetetyn version. Suosittelemme siirtymaén yhteenvetosivulle
vasta, kun vastaukset ovat valmiina ja palaamaan muokkaamaan vastuksia ainoastaan, jos vastauksissa on virheita.

Lomakkeen toiminnallisuuden varmistamiseksi on suositeltavaa kayttaa jotakin toista selainta kuin Internet Explorer.

Koulutuksen jarjestgja: =

Yhteyshenkilg: =

Yhteyshenkiloné voi toimia myds muu kuin hakemuksen allekirjoittaja. Allekirjoittajalla tulee olla organisaation
nimenkirjoitusoikeus.

Ministerid toimii rekisterinpitdjana, kun se keraa henkilétietoja Webropolin avulla. Webropol Oy toimii tasséa
henkilotietojen kasittelijana. Ministerio kasittelee henkildtietoja tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti.
HenkilGtietoja keratéaén vain hakemukseen liittyvaa yhteydenottoa varten. Henkildtietoja séilytetéan kasittelyn ajan.

Nimi:

Tehtavanimike:

Puhelin:

Sahkdoposti:



mailto:kirjaamo.okm@gov.fi

1. Opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin
myOnnettava lisarahoitus

Hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myonnettavan lisdrahoituksen
saamiseksi opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja ohjauksen tukitoimiin

Valitkaa alta, milla perusteella haette perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena mydnnettavaa lisdrahoitusta.
Tiedot lisdrahoituksen laskennallisista myontdkriteereista ja painoarvoista on esitetty ministerion lahettdméassa kirjeessa
(VN/5431/2022). Kirjeen liitteend 1 on esimerkinomainen laskelma opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seké opetuksen
ja ohjauksen tukitoimiin mydnnettavan lisarahoituksen maaraytymisesta ministerion esittamien laskennallisten kriteerien
perusteella.

O Haemme ministerion esittamilla kriteereilld ja painoarvoilla meille kohdentuvaa osuutta lisérahoituksesta
turvataksemme lisarahoituksen kohderyhmiin kuuluville opiskelijoille heidén tarvitsemansa opetuksen ja
ohjauksen

O  Haemme lisarahoitusta muilla perusteilla (€): | |

Jos haette lisdrahoituksen muodostumista muilla perusteilla, milla perusteilla hakemanne
lisérahoitusosuus muodostuu?

Nyt haettavan sekd aiemmin samaan tarkoitukseen myonnetyn lisarahoituksen kaytto

Esittakaa alla henkild- ja henkildtydvuosimaarind suunnitelmanne lisérahoituksen tulevasta kéaytosta seka seurantatietoa
sen aiemmasta kaytosta.

Rivikohtaiset ohjeet taulukon tayttamiseen:

- Opettaja = Opetustehtavissa tydskenteleva henkild. Myds opettajat vailla muodollista patevyytté luetaan
mukaan. Opinto-ohjaajia ei lueta mukaan vaan ne merkitdan erikseen omalle rivilleen.

- Ohjaaja = Koulutuksen jarjestdjan oma ohjaushenkiléstd, joka toimii oppimisympéristéssa. Ohjaaja voi toimia
myds tydpaikalla, mutta tydpaikkaohjaajia ei lueta mukaan, koska ne eivét ole koulutuksen jarjestdjan omaa
henkildstda. Opinto-ohjaajia ei lueta mukaan vaan ne merkitdan erikseen omalle rivilleen.

- Opetuksen tukihenkil6 = Muu valittémasti tai valillisesti opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen maaraa
ja laatua lisdava henkild, jossa ei selkeasti ole kyse edellisista. Hallinnollisissa tehtavissa toimivia tai digitaalisia
oppimisymparistéja kehittavia henkiloita ei lueta mukaan.

Tarkemmissa henkilémaaran maarittelyd koskevissa kysymyksissa soveltakaa Tilastokeskuksen maéritelmaa:
"Henkiléstén lukumé&éré siséltéé ne yhtién palveluksessa olevat tyéntekijét, joilla on tybsopimus ja jotka saavat tydsté
palkkaa. -- Lukuun sisaltyvat kaikki henkiltt, joille suoritettavat maksut kirjataan yhtion tuloslaskelman kohtaan
henkiléstdmenot. -- Lukumaara sisaltaé osa-aikatyontekijat, kausitydntekijat, lakossa olevat tyontekijat seka lyhyella
lomalla olevat tyontekijat, mutta ei pitkalla lomalla olevia tydntekijoitd. Henkildston lukumééraan ei lueta
tilapaistydvoimaa valittavan toimiston kautta hankittuja tydntekijéita.”

Opetus- ja ohjaushenkiloston kokonaismaara

Merkitk&aa taulukkoon koko opetus- ja ohjaushenkiléstdnne, joka on ollut palkkalistoilla kyseisené paivana. Tassa
taulukossa ei tarvitse huomioida, onko henkildstd palkattu lisdrahoituksella vai ei. Luku kysytédén vain vuoden viimeisen
paivéan osalta, jotta se olisi tarvittavan yksiselitteinen seké helposti saatavilla oleva. Varmistakaa, ettéd ilmoittamanne
kokoaikaisen ja osa-aikaisen henkildston summa tdsmaé ilmoittamanne yhteismaéaran kanssa.



Koko opetus- ja

Koko opetus- ja

Koko opetus- ja

ohjaus- ohjaus- ohjaus- ohjaus-
henkildston henkildston henkildston henkildston
henkildmaara henkilomaara henkildmaara henkilomaara
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
(toteuma) (toteuma) (toteuma) (arvio)

Koko opetus- ja

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja
tuntiopettajat

2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja
tuntiopettajat

3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen
tukihenkildstd

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Lisarahoituksella palkattu ja palkattava opetus- ja ohjaushenkildsto

Merkitk&a taulukkoon kaikki vuosina 2019-2021 myoénnetyilla lisarahoituksilla sek& nyt hakemallanne lisérahoituksella
palkatut/palkattavat henkilot, jotka ovat olleet tai joiden suunnitellaan olevan palkkalistoilla edes hetkellisesti kyseisen
vuoden aikana. Lukekaa lisarahoitusta koskeviin sarakkeisiin mukaan seké aiempina vuosina lisérahoituksilla palkattu
henkildsto, joiden tydsuhde jatkuu kyseisend vuonna ettd uudet henkil6t. Jos lisarahoitusta on kaytetty/kaytetdan ennen
lisdrahoituksen mydntamista palkatun osa-aikaisen henkildston taysiaikaistamiseen tai tuntiopettajien opetustuntien
lisdamiseen, alkaa merkitkd naitd henkil6ité taulukkoon. Varmistakaa, etté ilmoittamanne kokoaikaisen ja osa-aikaisen
henkiléstdn summa tdsmaa ilmoittamanne yhteisméaréan kanssa.

Huomatkaa, ettd tdmé& kohta poikkeaa vuoden 2021 lisarahoituksen hakulomakkeesta, jossa kysyttiin

lisérahoituksella palkattujen henkiléiden méara vuoden lopun tilanteen mukaisena.

Henkiléiden Henkiléiden Henkiléiden Henkiléiden Henkiléiden Henkildiden
maara, joka maara, joka maara, joka maara, joka on maara, joka on maara, joka on
ollut vuoden ollut vuoden ollut vuoden vuoden 2022 vuoden 2023 vuoden 2024
2019 aikana 2020 aikana 2021 aikana aikana aikana aikana
palkattuna palkattuna palkattuna palkattuna palkattuna palkattuna
lisarahoituksella | lisarahoituksella | lisdrahoituksella | lisarahoituksella | lisarahoituksella | lisarahoituksella
(toteuma) (toteuma) (toteuma) (suunnitelma) (suunnitelma) (suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset
ja tuntiopettajat

2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset
ja tuntiopettajat

3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen
tukihenkilésto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset




Opetus- ja ohjaushenkildston henkilotydvuodet yhteenséa

Merkitkaa taulukkoon koko opetus- ja ohjaushenkiléstdnne toteutuneet ja arvioidut henkilétydvuodet. Tassa taulukossa ei
tarvitse huomioida, onko henkilstd palkattu lisdrahoituksella vai ei. Mikali merkitsette taulukkoon lukuja kokonaislukua
tarkemmalla tasolla, kayttakaa desimaalierottimena pilkun sijaan pistetta. Varmistakaa, etta ilmoittamanne kokoaikaisen

ja osa-aikaisen henkildston henkilétydvuosien summa tasmaa ilmoittamanne yhteismaaran kanssa.

Koko opetus- ja
ohjaus-
henkildstdn
henkiltyo-
vuosien maara
vuonna 2019
(toteuma)

Koko opetus- ja
ohjaus-
henkildston
henkilotyo-
vuosien maara
vuonna 2020
(toteuma)

Koko opetus- ja
ohjaus-
henkildston
henkilotyo-
vuosien maara
vuonna 2021
(toteuma)

Koko opetus- ja
ohjaus-
henkildston
henkilotyo-
vuosien maara
vuonna 2022
(arvio)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja
tuntiopettajat

2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja
tuntiopettajat

3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

4. Opetuksen
tukihenkildsto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Lisarahoituksella lisatyt ja lisattavat opetus- ja ohjaushenkiléstén henkilétyévuodet

Merkitk&é taulukkoon kaikki vuosina 2019-2021 myonnetyilla lisrahoituksilla lisatyt opetus- ja ohjaushenkildston

henkildtydvuodet seké suunnitelmanne nyt hakemallanne lisarahoituksella lisattavien henkilotydvuosien maarasta.

Lukekaa lisarahoitusta koskeviin sarakkeisiin mukaan seka aiemmilla lisérahoituksilla palkattu henkilésto, joiden

tydsuhteita aiotte jatkaa ettd uudet henkilot. Henkildmaaria kuvaavasta taulukosta poiketen tasté taulukosta tulee ilmeté

esimerkiksi, jos lisarahoitusta kaytetd&n nykyisen osa-aikaisen henkiléstén taysiaikaistamiseen tai tuntiopettajien
opetustuntien lisdamiseen (merkitk&a talldin henkildtydvuodet osa-aikaisen henkildston riville). Mikéli merkitsette

taulukkoon lukuja kokonaislukua tarkemmalla tasolla, kéyttak&a desimaalierottimena pilkun sijaan pistetté. Varmistakaa,
ettd ilmoittamanne kokoaikaisen ja osa-aikaisen henkildston henkilétyévuosien summa tdsmaa ilmoittamanne

yhteismaéaran kanssa.

Lisarahoituk-
sella lisatyt
henkilotyo-
vuodet
vuonna 2019
(toteuma)

Lisarahoituk-
sella lisatyt
henkilotyo-
vuodet
vuonna 2020
(toteuma)

Lisarahoituk-
sella lisatyt
henkilotyo-
vuodet
vuonna 2021
(toteuma)

Lisarahoituk-
sella
lisattavat
henkilotyo-
vuodet
vuonna 2022
(suunnitelma)

Lisarahoituk-
sella
lisattavat
henkilotyo-
vuodet
vuonna 2023
(suunnitelma)

Lisarahoituk-
sella
lisattavat
henkilotyo-
vuodet
vuonna 2024
(suunnitelma)

Lisarahoituk-
sella
lisattavat
henkilotyo-
vuodet
vuoden 2024
jalkeen
(suunnitelma)

1. Opettajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja
tuntiopettajat

2. Opinto-ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset ja
tuntiopettajat

3. Ohjaajat

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset




4. Opetuksen
tukihenkilosto

- joista kokoaikaiset

- joista osa-aikaiset

Lisatietoja palkattavasta opetuksen tukihenkilostosta

Mikali aiotte kayttda vuosina 2022-2023 lisarahoitusta opetuksen tukihenkildston palkkaamiseen, kertokaa miksi
tukihenkildston lisdédminen on tarkeaa opetuksen ja ohjauksen riittdvan maaran varmistamiseksi. Kuvatkaa myos lyhyesti
palkattavan tukihenkiloston tydtehtavia. Tahan kohtaan ei tarvitse vastata, mikali ette aio kayttaa lisarahoitusta
tukihenkildston palkkaamiseen.

Perustelut lisarahoituksen mahdollisesti viivastyneelle kaytolle

Mikali koulutuksen jérjestaja ei ole aiemmin saamallaan lisérahoituksella riittdvassa maarin kyennyt lisdédmaan opetus- ja
ohjaushenkilostdaan eika pysty muutoinkaan todentamaan opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen maaran
lisdéntymistd, tdma voi vaikuttaa nyt myonnettéavan lisdrahoituksen maaraén. Perustelkaa tdssa, mikali toteuttamanne
opetus- ja ohjaushenkildston lisdykset eivat vastaa teille tAhdn mennessa myodnnetyn lisarahoituksen maaraa.
Halutessanne voitte tarkentaa my6s muulla tavalla suunnitelmaanne tai seurantatietoanne lisdrahoituksen kéytosta.

Opetus- ja ohjaushenkiloston lomautukset ja irtisanomiset

Vastatkaa seuraaviin kysymyksiin, mikali haette lisérahoitusta opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka opetuksen ja
ohjauksen tukitoimiin. Vastaukset huomioidaan lisdrahoituksen kohdennuksessa.
Oletteko lomauttaneet opetus- ja ohjaushenkiléstéa vuoden 2021 aikana?
O kylla
O ei
Mikali kylla, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

- Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtévissa tydskentelevaa henkilod lomautitte?

- Kuinka monta paivaa lomautus kesti lomautettavaa henkiloa kohden keskimaarin? |:|

- Perustelkaa, mink& takia toteutitte lomautukset. Mikali teille on mydnnetty lisdrahoitusta opetus- ja
ohjausresurssin lisddmiseen vuosina 2019-2021, perustelkaa minka takia toteutitte lomautukset
lisdrahoituksesta huolimatta. Kertokaa my6s tarkemmin lomautusten ajankohdasta.

Oletteko lomauttaneet opetus- ja ohjaushenkildéstéd vuoden 2022 aikana tai paattaneet tulevista lomautuksista vuoden
2022 ajalle?

| kylla
O ei



Mikali kylla, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:
- Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tydskentelevaa henkiléa lomautitte/aiotte lomauttaa? |:|
- Kuinka monta paivaa lomautus kesti/kestaa lomautettavaa henkiloa kohden keskiméaarin? |:|
- Perustelkaa, minka takia toteutitte/toteutatte lomautukset. Mikali teille on mydnnetty lisdrahoitusta opetus- ja

ohjausresurssin lisdamiseen vuosina 2019-2021, perustelkaa minka takia toteutitte/toteutatte lomautukset
lisérahoituksesta huolimatta. Kertokaa myds tarkemmin lomautusten ajankohdasta.

Oletteko irtisanoneet opetus- ja ohjaushenkildstéa vuoden 2021 tai 2022 aikana?
O kylla
O ei

Mikali kylla, vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

- Kuinka monta opetus- ja ohjaustehtavissa tydskentelevaa henkilda irtisanoitte? I:l

- Toteutitteko irtisanomiset taloudellisista vai muista syistd? Mikali teille on my®nnetty lisérahoitusta opetus- ja
ohjausresurssin lisddmiseen vuosina 2019-2021, perustelkaa minka takia toteutitte irtisanomiset
lisérahoituksesta huolimatta.

2. Oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun
myOnnettava lisarahoitus

Hakemus perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myonnettadvan lisdrahoituksen
saamiseksi nuorten alle 20-vuotiaiden, vailla toisen asteen tutkintoa olevien
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun

Valitkaa alta, mill& perusteella haette perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena myoénnettéavaa lisrahoitusta.
Tiedot lis&rahoituksen laskennallisesta myodntokriteerista on esitetty ministerion lahettdméassa kirjeessa (VN/5431/2022).
Kirjeen liitteen& 3 on esimerkinomainen laskelma oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun
myonnettavan lisarahoituksen maaraytymisestéa ministerion esittdmén laskennallisen kriteerin perusteella.

O Haemme ministerion esittamalla kriteerilla meille kohdentuvaa osuutta lisarahoituksesta
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun

O Haemme ministerion esittdmalla kriteerilla meille kohdentuvasta osuudesta poikkeavan maaran
lisdrahoitusta oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun (€):

Jos haette lisarahoitusta ministerion esittamalla kriteerilla teille kohdentuvasta osuudesta poikkeavan
maaran, mihin hakemanne summa perustuu? Huomatkaa, ettd vuoden 2020 jalkeen
oppisopimusopiskelijoiden maarissa tapahtuneiden muutosten perusteella ei ole mahdollista saada
poikkeavaa maéaraa lisérahoitusta, silla ministerion tarkoituksena on kayttaa tulevina vuosina vastaavaa
kriteerid rahoituksen perusteena vuoden 2020 jalkeisiin tietoihin perustuen.




Palautetta myontokriteerin kaytosta vuosien 2023 ja 2024 lisarahoituksissa

Kokeilun kahtena seuraavana vuotena tarkoitus on kayttaa samalla periaatteella muodostettavaa laskennallista
myontokriteeria. Halutessanne voitte antaa palautetta myodntokriteerista.

Voitte jatkaa ty6skentelyda myohemmin painamalla Tallenna ja jatka my6hemmin -painiketta. Jarjestelma antaa
teille henkilokohtaisen linkin, josta voitte palata tdyttdmaan lomaketta. Voitte myds lahettada linkin sdhkopostiinne.
Vastaukset eivat tassa tilanteessa Idhde ministerioon.

Vastaukset ldhtevat ministerioon painettaessa Lahetd-painiketta.

Yhteenvetosivu ilmestyy nakyviin Iahettamisen jdlkeen.



