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Reformen av familjeledigheterna fokuserar pa
barnet - vad forandras?

 Lika lange ledigt for varje barn, oberoende av
familjeform

* Framjar jamlikheten och likabehandlingen
- Okar valmojligheterna och flexibiliteten

» Det totala antalet inkomstrelaterade
dagpenningsdagar nagot jamfort med nulaget

-> Barnens och familjernas valbefinnande 6kar
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De nya foraldradagpenningarna 1/2

» Moderskapspenning 105 vardagar for gravida kvinnor (ca 4,2 man.), faderskapspenning 54
vardagar for pappor (ca 9 veckor) och foraldrapenning 158 vardagar som kan anvandas av den

ena foraldern eller delas mellan féraldrarna (ca 6,3 man.).

 Graviditetspenning 40 vardagar for gravida kvinnor (ca 1,6 man.)
« Foraldrapenning sammanlagt 320 vardagar (ca 12,8 man.) per barn.
Under perioden med féraldrapenning far man halla avbrott.

Nulaget:

Reformen:
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Dagspenningsdagar (manader)
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De nya foraldradagpenningarna 2/2

« Ratt till foraldrapenning har den féralder som ar barnets
vardnadshavare

« Alla foraldrar har denna ratt, oberoende av kon eller av huruvida

foraldern ar biologisk foralder eller adoptivféralder eller boende-
eller franlevande foralder.

« FOor att foraldrapenning forutsatts det att foraldern tar hand om
barnet och inte arbetar.

- Hojd graviditetspenning (90 % ersattningsniva) betalas for hela

graviditetspenningsperioden (40 vardagar) och hojd féraldrapenning
for de 16 forsta vardagarna till tva foraldrar.
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Flexibilitet

« En foralder kan dverlamna 0-63 foraldrapenningdagar till den andra
foraldern eller till sin make.

* Anvandningen av foraldrapenningen
« Utan avbrott eller valfria perioder eller enstaka dagar.
« Tills barnet fyller 2 ar.

« Om foraldern arbetar deltid och arbetstiden per dag inte dverstiger 5
tlmlmar k;'m foraldern fa partiell foraldrapenning (halften av det maximala
beloppet

« Anvandningen av graviditetspenningen mer flexibel an
moderskapspenningen - 14-30 dagar fore den berdknade tiden med
beaktande av hélsotillstandet och arbetets krav.

5 | 15.2.2021



Reformens fortsattning

Arbetsgruppen
borjar arbeta med
familjeledighets-

Behandling i radet
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lagstiftningen

reformen
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Kostnhader

- Foraldraledigheterna ar en investering i familjerna i det viktiga livsskedet

* Kostnaderna har 6kat pa grund av det 6kade antalet dagpenningsdagar
och hdjningen av nivan pa foraldrapenningen (16 forsta dagarna).

* Kostnadsbedomningarna beror pa hur foraldrarna berdknas anvanda
eller dela pa dagpenningarna. Kostnaderna 6kar om reformen
uppmuntrar pappor att anvanda foraldraledigheten och
foraldrapenningen mer an tidigare

- Kostnadsbeddmningarna utgar fran nulaget vad galler anvandningen av
faderskapspenningen och hur antagandena om reformens effekter pa
foraldrarnas beslut. Extra kostnader for uppskattningsvis 80 miljoner
euro for den offentliga ekonomin.
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Konsekvenser for sysselsattningen och
arbetslivet

 Reformens nettokonsekvenser for
sysselsattningen uppskattas bli ringa.

» Arbetsgivarnas rekryterings- och
introduktionskostnader kan 6ka en aning om
foraldraledigheterna halls i flera perioder an
tidigare.

-« Da reformen okar pappornas anvandning av
foraldraledigheterna minskar mammornas
anvandning, vilket inverkar positivt pA mammors
arbetskarriarer och mojligheter pa
arbetsmarknaden.
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Andringarna i arbetsavtalslagen

- Andringar till foljd av reformen av foraldradagpenningen: nya
benamningar pa ledigheterna

* Ledigheternas varaktighet och tidpunkt bestams enligt
sjukforsakringslagens formaner.

« Antalet foraldraledighetsperioder 6kas fran tva till fyra perioder, @__

- Andringar till foljd av direktivet om balans mellan arbete och

privatliv: e
« Ny ledighet for anhorigvard N

Arbetsgivaren ar skyldig att skriftigen motivera ett férbud mot@/
halla en partiell féraldraledighet
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Andringar géllande smabarnspedagogiken

- Ratten till smabarnspedagogik bérjar den manad da
barnet & 9 manader gammalt

 Ratten att halla samma plats inom
smabarnspedagogiken galler da franvaron pa grund
av foraldraledigheten inte Overstiger 13 veckor. %
Under den tiden far det inte tas ut kundavgifter for 1

smabarnspedagogiken.

-

Q
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