Laki

valtakunnallisesta osaamistietovarannosta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

13§
Osaamistietovarannon tarkoitus

Valtakunnallisen osaamistietovarannon tarkoituksena on mahdollistaa henkildiden tallentaa
ja ylldpitdd tietoa omasta osaamisestaan ja tyouraan ja koulutukseen liittyvistd
kiinnostuksenkohteistaan ja suunnitelmistaan. Osaamistietovaranto on osa digitaalista palvelua,
jiljempéana palvelu, jonka tarkoitus on tukea henkilditd koulutukseen ja tydeldmédn
hakeutumisessa, niihin liittyvissé siirtymissd, oman osaamisen yllépitdmisessd sekd omien
koulutus- ja uratietojen hyddyntémisessa.

Liséksi tietovarannon tarkoituksena on tarjota tietopohjaa opetuksen, koulutuksen, ohjauksen
ja osaamisen tilannekuvan ylldpitdmiseksi ja niiden kehittdmisen ja ennakoinnin tueksi.

28§
Yhteisrekisterinpitdjdt ja vastuunjako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitéjid ovat Opetushallitus ja Tyollisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskus.

Opetushallitus vastaa luonnollisten henkildiden suojelusta henkilGtietojen kisittelyssd sekd
ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen
tietosuoja-asetus) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679,
jiljempéna yleinen tietosuoja-asetus, 111 luvussa tarkoitetuista rekisterdityjen oikeuksien
toteuttamisesta ja muista asetuksessa ja tietosuojalaissa (1050/2018) sédddetyisté
rekisterinpitdjdn vastuista, jollei niitd ole tissd pykéldssd sdddetty yhteisrekisterinpitdjien
yhdessé vastattaviksi.

Yhteisrekisterinpitéjat méérittelevit yhdessd henkilotietojen késittelyn tarkoitukset ja keinot
yleisen tietosuoja-asetuksen 4 artiklan 7 kohdassa ja 26 artiklassa tarkoitetulla tavalla. Lisdksi
yhteisrekisterinpitijit vastaavat yhdessa yleisen tietosuoja-asetuksen:

1) 5 artiklan 2 kohdassa sdadetysté osoitusvelvollisuudesta;

2) 6 artiklassa tarkoitetusta késittelyn lainmukaisuudesta;

3) rekisterdidyn tunnistamistarpeen arvioinnista 11 artiklan ja muun lainsdaddnnén
mukaisesti;

4) IV luvun 1 jaksossa sdddetyistd rekisterinpitéjda ja henkilotietojen kisittelijdd koskevista
yleisistd velvollisuuksista;

5) 33 ja 34 artiklassa sdédetyistd tietoturvaloukkauksia koskevista ilmoitusvelvollisuuksista;
sekd

6)IV  luvun 3 jaksossa tarkoitetuista tietosuojan vaikutustenarvioinnista ja
ennakkokuulemisesta.

Lisdksi yhteisrekisterinpitdjdt vastaavat yhdesséd tietosuojalain 6 §:n 2 momentin 9—11
kohdassa  tarkoitettujen  erityisten = menettelysddntdjen  toteuttamisesta, tietosuojan
vaikutustenarvioinnin laatimisesta ja muista menettelyllisisté ja organisatorisista toimenpiteista.

HE 133/2025 vp
SiVM 12/2025 vp
EV 182/2025 vp



338
Osaamistietovarantoon tallennettavat tiedot

Henkilo saa tallentaa itsestdin osaamistietovarantoon tiedot, jotka henkilo itse sitd varten
vapaachtoisesti paittda. Tietojen tulee liittyd hinen koulutus- ja tyohistoriaansa, osaamisiinsa
ja koulutusta, tyburaa ja osaamista koskeviin suunnitelmiinsa ja tavoitteisiinsa.

Tietovarantoon ei saa antaa salassa pidettidvid tai erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia
tietoja. Henkild saa kuitenkin halutessaan antaa tietovarantoon koulutus- ja ty6historiansa,
osaamistensa ja koulutukseen, tyGuraan ja osaamiseen liittyvien suunnitelmiensa ja
tavoitteidensa kannalta vélttdmétonta tietoa:

1) hénelle suoritetun psykologisen testin ja soveltuvuuskokeen sisédltdmistd, osaamiseen ja
kiinnostukseen  kohdentuvista huomioista ja  henkilokohtaisista vahvuuksista ja
kehittamiskohteista;

2) sanallisista arvioista, joita hidnen osaamiseensa, tietoihinsa tai taitoihinsa liittyvistd
henkilokohtaisista ominaisuuksista siséltyy hanen oppilaitokselta saamiinsa todistuksiin;

3) osallistumisestaan yhdistystoimintaan;

4) vapaa-ajan harrastuksistaan.

Opetushallitus saa lisdksi tallentaa tietovarantoon palvelun toiminnallisuuksia koskevat
valinnat ja tiedot henkilon maantieteellisestd alueesta, idsté ja kielesta.

Ennen tietojen antamista Opetushallituksen on tiedotettava henkil6lle timén antamia tietoja
koskevista rajoituksista, vaikutuksesta hdnen henkildtietojensa suojaan ja hédnen
mahdollisuudestaan hallinnoida tietojaan palvelussa.

4§
Tietojen sdilytysaika

Osaamistietovarantoon henkilosti tallennetut tiedot sdilytetddn, kunnes tdma itse ne poistaa.
Jos henkil6 ei kuitenkaan ole kirjautunut palveluun viiden vuoden aikana, Opetushallituksen on
lahetettdva hédnelle muistutus tallennetuista tiedoista. Ellei henkilé muistutuksen jilkeenkdin
kirjaudu palveluun vuoden kuluessa, Opetushallituksen on poistettava hdnen tietonsa. Lisdksi
Opetushallituksen on poistettava osaamistietovarannosta sellaisten henkildiden tiedot, jotka
eivit endi ole elossa.

Opetushallitus ja Tyo0llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voivat tarvittaessa maérittad
tiedoille muita sdilytysaikoja julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019)
21 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla perusteilla.

58§
Tietojen automaattinen kdsittely

Henkilon antamia ja tallentamia tietoja ja hinen valitsemiaan rajauksia saadaan kisitelld
yleisen tietosuoja-asetuksen 22 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla pelkéstddn
automaattisesti koulutus- ja tydmahdollisuuksien kartoittamiseksi ja esittdmiseksi. Téllainen
késittely edellyttdd, ettd henkild valitsee palvelussa automaattisen késittelyn hyodyntdmisen
téahin tarkoitukseen nimenomaisesti jokaisella kerralla hyodyntdessdan automaattista késittelya.
Ennen valinnan tekemistd Opetushallituksen on selkedsti ilmoitettava automaattisesta
kasittelysta henkilolle palvelussa. Henkil6lle esitettdvan mahdollisuuden yhteydessa hinelle on
palvelussa annettava tietoa siitd, miten siind on huomioitu hinen tietojaan ja valitsemiaan
rajauksia.



68§
Tietojen anonymisointi

Opetushallitus saa muuttaa osaamistietovarannon tietoja sellaiseen muotoon, ettei henkiloa
voida endi tunnistaa:

1) palvelun yhteyteen kuuluvan avoimen tietopalvelun tuottamiseksi sekd muuta yleisen edun
mukaista opetuksen, koulutuksen ja osaamisen arviointia, tutkimusta, kehittdmista, tilastointia,
muuta seurantaa, ohjausta ja suunnittelua ja tietojen arkistointia varten;

2) palvelun toiminnallisuuksien kehittdmisté varten.

78
Tietojen kdsittely tekodlytoiminnallisuuksien kehittimiseen

Ellei tekodlyd hyodyntdvid palvelun toiminnallisuuksia voida riittdvisti kehittdd 6 §:ssé
tarkoitetuilla tiedoilla, kehittdmiseen saadaan kéyttdd osaamistietovarannon siséltdmié
henkil6tietoja luovuttamatta niitd kuitenkaan kolmansille osapuolille.

Henkilolld on oikeus kieltdd tietojensa kayttdminen tekodlyd hyddyntdvien palvelun
toiminnallisuuksien kehittdmiseen.

8§
Oikeus saada ja viedd omia tietoja rekisterien vaililld

Salassapitosdénnosten estiméttd henkilolldi on oikeus saada tietojaan tuoduksi
valtakunnallisista opinto-, koulutus- ja tutkintorekistereisti annetussa laissa (884/2017)
tarkoitetuista rekistereisti ja tietovarannoista osaamistietovarantoon.

Salassapitosddnnosten estdmdttd henkilolldi on oikeus saada tietojaan tuoduksi
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 14 Iluvussa tarkoitetusta
tyonhakuprofiilista osaamistietovarantoon. Lisdksi henkil6lld on oikeus saada tietojaan viedyksi
osaamistietovarannosta tydnhakuprofiiliin.

98§
Tietojen luovuttaminen

Poiketen siitd, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja
muualla laissa sdddetddn tietojen luovuttamisesta, Opetushallitus ei saa luovuttaa
osaamistietovarannon sisdltdmid henkilGtietoja, jollei henkild tai hdnen huoltajansa tai muu
laillinen edustajansa ole antanut suostumusta sithen ennen tietojen luovuttamista. Mité tdssd
pykéléssé sdddetdin tietojen luovuttamisesta, koskee my0s tiedon antamista muulla tavoin.

Suostumuksen voi antaa osaamistietovarannossa olevien tietojen luovuttamiseen
viranomaiselle tai muulle taholle henkilén omia tarkoituksia varten, my0s salassapitosdédnndsten
estamatta.

Liséksi suostumuksen voi antaa tietojen luovuttamiseen opetuksen, koulutuksen ja osaamisen
arviointia, kehittdmistd, muuta seurantaa, ohjausta ja suunnittelua varten. Talldin
salassapitosdénnosten estdmitté saadaan luovuttaa vain vélttdméattomat tiedot.

Tassd pykaldssé tarkoitetun suostumuksen voi antaa ja sen voi milloin tahansa perua palvelun
kautta. Suostumuksen tulee olla annettu vapaaehtoisesti ja nimenomaisesti seké tietoisena siitd,
mihin tarkoituksiin tietoja voidaan kaytti4 ja luovuttaa. Suostumus ja ilmoitus sen perumisesta
on sdilytettdva yhtd pitkddn kuin henkil6on yhdistettdvissé olevat tiedot.

3



Mitd 1 momentissa sdddetddn viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetusta laista ja
muusta laista poikkeamisesta, ei kuitenkaan koske tietojen luovuttamista yleisen edun mukaisia
arkistointitarkoituksia, tieteellisid ja historiallisia tutkimustarkoituksia eikd tilastollisia
tarkoituksia varten.

10§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2026.

Helsingissa 30.12.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Opetusministeri Anders Adlercreutz
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