Lag
om den nationella informationsresursen for kompetenser

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Syftet med informationsresursen

Syftet med den nationella informationsresursen for kompetenser ar att géra det mojligt for en
person att registrera och administrera information om sin kompetens och om sina intressen och
planer med avseende pé karridr och utbildning. Informationsresursen ingar i en digital tjanst,
nedan tjdnsten, vars syfte ar att vara till stod for personer som soker utbildning eller arbete eller
befinner sig i dértill anknytande dvergdngsskeden samt nér syftet &r att uppréitthalla den egna
kompetensen eller anvénda de uppgifter som ingér i den egna utbildnings- och
karridrinformationen.

Syftet med informationsresursen dr dessutom att tillhandahélla ett underlag pé basis av vilket
en ligesbild kan upprétthéllas i friga om undervisning, utbildning, handledning och kompetens,
och som 4r till stod for utveckling och framsyn pé dessa omraden.

28§
Gemensamt personuppgiftsansvariga och ansvarsfordelning

Gemensamt personuppgiftsansvariga for informationsresursen ar Utbildningsstyrelsen och
Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret.

Utbildningsstyrelsen svarar for tillgodoseendet av registrerades réttigheter enligt kapitel 111 1
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphidvande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsférordning), nedan den allmdnna
dataskyddsforordningen, och for den personuppgiftsansvariges &vriga ansvar enligt
forordningen och  dataskyddslagen  (1050/2018), om inte de  gemensamt
personuppgiftsansvariga i denna paragraf alaggs att svara for dem tillsammans.

De gemensamt personuppgiftsansvariga ska tillsammans bestimma &dndamalen och medlen
for behandlingen av personuppgifter pé det sitt som avses i artiklarna 4.7 och 26 i den allménna
dataskyddsforordningen. Dessutom svarar de gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans
for foljande:

1) ansvarsskyldigheten enligt artikel 5.2 i den allmidnna dataskyddsfoérordningen,

2) laglig  behandling av personuppgifter enligt artikel 6 1 den allméinna
dataskyddsforordningen,

3) bedomning enligt artikel 11 i den allménna dataskyddsforordningen och enligt annan
lagstiftning av huruvida den registrerade behdver identifieras,

4) de allminna skyldigheterna for personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitridden enligt
kapitel IV avsnitt 1 i den allmédnna dataskyddsforordningen,

5) skyldigheterna avseende anmélan av personuppgiftsincidenter och avseende information
om sédana incidenter enligt artiklarna 33 och 34 i den allménna dataskyddsférordningen, och
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6) konsekvensbeddomning avseende dataskydd samt foregdende samrdd enligt kapitel IV
avsnitt 3 i1 den allménna dataskyddsforordningen.

Dessutom svarar de gemensamt personuppgiftsansvariga tillsammans foéri 6 § 2 mom. 9—11
punkten 1 dataskyddslagen avsedda é&tgdrder som giller iakttagande av sirskilda
forfaranderegler, utférande av en konsekvensbedomning avseende dataskydd och andra
forfarandemaéssiga och organisatoriska atgérder.

38
Uppgifter som far foras in i informationsresursen

I informationsresursen for kompetenser far en person fora in sddana uppgifter om sig sjalv
som personen sjilv frivilligt bestimmer att fora in. Uppgifterna ska gilla personens
utbildningsbakgrund, tidigare sysselsittning och kompetenser samt de planer och mal som
personen har med avseende péa sin utbildning, karridr och kompetens.

Sekretessbelagda uppgifter eller uppgifter som hor till siarskilda kategorier av personuppgifter
far inte ldmnas till informationsresursen. Om en person sd Onskar far personen till
informationsresursen ldmna foljande uppgifter, om de dr nddvéndiga i frdga om personens
utbildningsbakgrund, tidigare sysselsittning och kompetenser samt de planer och mal som
personen har med avseende pa sin utbildning, karridr och kompetens:

1) sddana observationer om personens kompetens och intressen och sddana personliga styrkor
och utvecklingsomraden som ingér i psykologiska test och lamplighetsprov som personen har
genomgatt,

2) verbala beddmningar som ingér i intyg som personen har fétt av 1droanstalter och som géller
personliga egenskaper som anknyter till personens kompetens, kunskaper eller fardigheter,

3) deltagande i foreningsverksamhet,

4) fritidsintressen.

I informationsresursen far Utbildningsstyrelsen dessutom spara val som géller tjanstens
funktioner samt uppgifter om personens geografiska omréade, alder och sprék.

Innan uppgifter limnas ska Utbildningsstyrelsen informera personen om vilka begransningar
som de uppgifter som personen limnar omfattas av, hur skyddet av personens personuppgifter
paverkas och vilka méjligheter personen har att administrera sina uppgifter i tjansten.

43§
Bevaringstid for uppgifter

I informationsresursen for kompetenser inférda uppgifter om en person bevaras tills personen
sjélv raderar dem. Om personen inte har loggat in i tjdnsten pa fem ar, ska Utbildningsstyrelsen
skicka personen en paminnelse om de inforda uppgifterna. Om personen inte heller efter
paminnelsen loggar in i tjansten inom ett ar, ska Utbildningsstyrelsen radera hans eller hennes
uppgifter. Dessutom ska Utbildningsstyrelsen radera uppgifter som géller avlidna personer ur
informationsresursen.

Vid behov kan Utbildningsstyrelsen och  Sysselséttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret pa de grunder som avses i 21 § 1 mom. i lagen om informationshantering
inom den offentliga forvaltningen (906/2019) faststélla andra bevaringstider for uppgifterna.



58§
Automatiserad behandling av uppgifter

Uppgifter som en person ldmnat eller fort in och avgransningsval som personen gjort far
behandlas helt och hallet automatiskt pa det sitt som avses i artikel 22.1 i den allmédnna
dataskyddsforordningen i syfte att kartligga och visa utbildnings- och arbetsmojligheter. En
sddan behandling fOrutsétter att personen i tjdnsten véljer automatiserad behandling for det
andamalet uttryckligen varje gang han eller hon utnyttjar automatiserad behandling. Innan valet
gors ska Utbildningsstyrelsen i tjansten tydligt informera personen om den automatiserade
behandlingen. Nir en mojlighet visas for en person ska personen informeras i tjdnsten om hur
dennas uppgifter och avgrinsningsval har beaktats for att ta fram mojligheten.

68§
Anonymisering av uppgifter

Utbildningsstyrelsen far dndra informationen i informationsresursen for kompetenser sé att en
person inte lingre kan identifieras

1) for produktion av den 6ppna informationstjédnst som hor till tjansten samt for annan med
allménintresset forenlig beddmning, forskning, utveckling, statistikforing, 6vrig uppfoljning,
styrning och planering samt arkivering inom undervisning, utbildning och kompetens,

2) for utveckling av funktionerna i tjénsten.

78
Behandling av uppgifter i syfte att utveckla funktioner baserade pd artificiell intelligens

Om de funktioner i tjdnsten som é&r baserade pé artificiell intelligens inte kan utvecklas
tillrackligt med de uppgifter som avses i 6 §, far i informationsresursen for kompetenser inférda
personuppgifter anvindas i utvecklingssyfte, dock sé att de inte lamnas ut till tredje part.

En person har ritt att forbjuda att uppgifter om personen anvinds for att utveckla de funktioner
i tjansten som &dr baserade pa artificiell intelligens.

8§
Rditt att fd egna uppgifter inhdmtade och att overfora dem mellan register

Trots sekretessbestimmelserna har en person ritt att fi sina uppgifter inhdmtade till
informationsresursen for kompetenser ur de register och informationsresurser som avses i lagen
om nationella studie-, utbildnings- och examensregister (884/2017).

Trots sekretessbestimmelserna har en person ritt att fi sina uppgifter inhdmtade till
informationsresursen for kompetenser ur den jobbsokarprofil som avses i 14 kap. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Dessutom har en person ritt att f sina uppgifter
overforda fran informationsresursen for kompetenser till jobbsdkarprofilen.



93§
Utldmnande av uppgifter

Med avvikelse fran vad som i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
och négon annanstans i lag foreskrivs om utlimnande av uppgifter far Utbildningsstyrelsen inte
lamna ut personuppgifter som forts in i informationsresursen for kompetenser, om inte personen
eller dennes vardnadshavare eller nigon annan laglig foretrddare har gett sitt samtycke till det
innan uppgifterna ldmnas ut. Vad som i denna paragraf foreskrivs om utlimnande av uppgifter
géller ocksa nér uppgifter lamnas pa nagot annat stt.

Samtycke kan ges till att uppgifter i informationsresursen lamnas ut till en myndighet eller till
nagon annan for personens egna dndamal, dven trots sekretessbestimmelserna.

Dessutom kan samtycke ges till att uppgifter ldmnas ut for beddmning, utveckling, dvrig
uppfoljning, styrning och planering inom undervisning, utbildning och kompetens. I sidana fall
far endast nédvandiga uppgifter lamnas ut trots sekretessbestimmelserna.

Samtycke enligt denna paragraf kan ges och nir som helst dtertas via tjansten. Samtycket ska
vara frivilligt, uttryckligt och informerat med avseende pa vilket andamal uppgifterna kan
komma att anvéndas eller l&dmnas ut for. Samtycket och ett eventuellt meddelande om atertaget
samtycke ska bevaras lika linge som de uppgifter som kan kopplas till personen.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om avvikelse frdn lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet och annan lag géller inte utlimnande av uppgifter for sidana dndamél inom
arkivering, vetenskaplig och historisk forskning eller statistik som é&r forenliga med
allménintresset.

10 §
Ikrafttrddande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.
Helsingfors den 30 december 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Undervisningsminister Anders Adlercreutz
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