Lag
om indring av 11 § i lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om foretagshélsovard (1383/2001) 11 § 4 mom., sddant det lyder i lag
1346/2021, som foljer:

11§

Verksamhetsplan for féretagshdlsovdarden och antidrogprogram

Om en arbetssokande eller arbetstagare ska genomga ett sddant narkotikatest som avsesi 3 §
1l mom. 6 a-punkten, ska arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogprogram. Programmet ska
innehalla arbetsplatsens allmdnna mél och den praxis som iakttas for att forhindra
droganvidndning och hinvisa personer med drogproblem vidare till vard. Programmet kan ingé
i verksamhetsplanen for foretagshilsovarden. Innan programmet godkénns ska arbetsgivaren
och personalen i dialog enligt samarbetslagen (1333/2021) eller 2 kap. i lagen om samarbete
inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden (449/2007) behandla de
arbetsuppgifter som avses i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) i fraga
om vilken arbetssokanden eller arbetstagaren antingen &r skyldig att ldmna intyg oOver
narkotikatest till arbetsgivaren eller pa grundval av sitt samtycke kan ldmna intyg &ver
narkotikatest till arbetsgivaren. I andra foretag och offentligrittsliga sammanslutningar dn
sddana som omfattas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge
arbetstagarna eller deras representanter tillfille att bli hérda om grunderna for narkotikatest i
frdga om olika arbetsuppgifter.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 24 oktober 2025

Republikens President

Alexander Stubb

Undervisningsminister Anders Adlercreutz
RP 60/2025 rd
AjUB 6/2025 rd
RSv 91/2025 rd



	Lag
	om ändring av 11 § i lagen om företagshälsovård


