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Lag 
om ändring av 11 § i lagen om företagshälsovård 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om företagshälsovård (1383/2001) 11 § 4 mom., sådant det lyder i lag 

1346/2021, som följer: 
 

11 § 

Verksamhetsplan för företagshälsovården och antidrogprogram 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Om en arbetssökande eller arbetstagare ska genomgå ett sådant narkotikatest som avses i 3 § 

1 mom. 6 a-punkten, ska arbetsgivaren ha ett skriftligt antidrogprogram. Programmet ska 
innehålla arbetsplatsens allmänna mål och den praxis som iakttas för att förhindra 
droganvändning och hänvisa personer med drogproblem vidare till vård. Programmet kan ingå 
i verksamhetsplanen för företagshälsovården. Innan programmet godkänns ska arbetsgivaren 
och personalen i dialog enligt samarbetslagen (1333/2021) eller 2 kap. i lagen om samarbete 
inom evangelisk-lutherska kyrkan (   /   ) eller i samarbetsförfarande enligt lagen om samarbete 
inom statens ämbetsverk och inrättningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan 
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och välfärdsområden (449/2007) behandla de 
arbetsuppgifter som avses i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) i fråga 
om vilken arbetssökanden eller arbetstagaren antingen är skyldig att lämna intyg över 
narkotikatest till arbetsgivaren eller på grundval av sitt samtycke kan lämna intyg över 
narkotikatest till arbetsgivaren. I andra företag och offentligrättsliga sammanslutningar än 
sådana som omfattas av samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren före beslutsfattandet ge 
arbetstagarna eller deras representanter tillfälle att bli hörda om grunderna för narkotikatest i 
fråga om olika arbetsuppgifter. 

——— 
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2026. 
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