Lag
om findring av lagen om tjiinsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023) 42 § 3 mom.,
50 § 5 mom. och 57 § 2 mom. som foljer:

42 §

Permitteringsforfarande

Forhandsinformationen behdver inte ldmnas, om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete
inom evangelisk-lutherska kyrkan ( / ) ska l&mna motsvarande information eller forhandla
om permittering med tjdnsteinnehavarna eller deras foretradare.

50§

Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfrimjande trining eller utbildning

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet pa triningen eller utbildningen ska
bestdmmas pa ett sitt som avviker frdn bestimmelserna i 3 mom. Dessutom fér arbetsgivaren
och personalen avtala om andra arrangemang &n trining eller utbildning for att frdmja
mdjligheterna till sysselsittning for den som sédgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet
med lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan. Ett avtal som ingatts av en
foretrddare for personalen &r bindande for alla tjénsteinnehavare som den foretrddare for
tjdnsteinnehavarna som ingatt avtalet ska anses foretrada.

57§

Forfarandet for att avsluta ett tjdnsteforhdllande

Om arbetsgivaren enligt lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan ér skyldig att
med tjansteinnehavarna eller deras foretrddare forhandla om grunden for en uppséigning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, har arbetsgivaren ingen sddan skyldighet som
avses i | mom.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 24 oktober 2025
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