Laki

yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa
Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:
1 luku

Yleiset siannokset

1§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on edistdd tyopaikoilla toimintakulttuuria, jossa tydnantaja ja
henkilostd toimivat yhteistoiminnan hengessid toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia
kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisdksi lain tarkoituksena on, ettd
tyOnantajan toimintaa ja tyOyhteis6d kehitetddn jatkuvaluonteisesti sekd toiminnan
tuloksellisuutta ja ty0hyvinvointia parannetaan.

Lain tarkoituksena on my0s turvata riittdvd ja oikea-aikainen tiedonkulku tydnantajan ja
henkiloston  vilillda  sekd turvata henkilstolle  vaikutusmahdollisuuksia  tyOnantajan
paétoksenteossa silloin, kun se koskee heidén ty6tédn, tydolojaan tai asemaansa tydnantajan
organisaatiossa. Tarkoituksena on myds tiivistdd tyOnantajan, henkiloston ja
tyovoimaviranomaisten  yhteistoimintaa  viranhaltijoiden ja tyOntekijoiden aseman
parantamiseksi ja heidén tydllistymisensé tukemiseksi toimintamuutosten yhteydessa.

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan seurakunnan, seurakuntayhtymén yhdessd sithen kuuluvien
seurakuntien kanssa, tuomiokapitulin, kirkkohallituksen tai kirkon eldkerahaston (zyénantaja)
sekd henkildston véliseen yhteistoimintaan evankelis-luterilaisessa kirkossa.

Tété lakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen tyonantajaan, jonka palvelussuhteessa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lukumiira sddannoéllisesti on alle 20.

Tatd lakia ei sovelleta tyonantajan tunnustuksellisen toiminnan tarkoitusta ja tavoitteita
koskeviin ratkaisuihin eiké ndiden ratkaisujen valmisteluun.

38
Muu lainsddddnto tyontekijin osallistumisoikeudesta

Tydsuojelun  yhteistoiminnasta sdddetddn tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd
koskevien asioiden kisittelyssé sdddetéén tySturvallisuuslaissa (738/2002).

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tyoterveyshuollon jirjestdmistd koskevissa
asioissa sdddetdén tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

HE 60/2025 vp
TyVM 6/2025 vp
EV 91/2025 vp



Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoiden edustajille sopimuksestaan kayttda vuokra-
tai alihankintaty6td sdiddetddn tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettdessd annetussa laissa (1233/20006).

438
Henkiloston edustaminen

Henkiloston edustaja on virka- ja tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies. Jos
kasiteltdva asia koskee my0s viranhaltijoiden tai tydntekijéiden turvallisuutta ja terveyttd eika
asiaa  ole  késitelty tai  késitelld  tyOdsuojelun  valvonnasta ja  tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta  annetun lain  mukaisesti, henkiloston  edustaja  on
tyosuojeluvaltuutettu.

Jos tyOnantajan jonkin henkildstoryhmédn enemmistollda ei ole oikeutta osallistua 1
momentissa tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhdn enemmisto6n kuuluvat viranhaltijat
tai tyOntekijit voivat valita keskuudestaan enintddn kahdeksi vuodeksi kerrallaan
yhteistoimintaedustajan, jos heiddn enemmistdonsd néin pédattdd. Vaalin tai muun
valintamenettelyn jérjestivit edelld tarkoitettuun enemmistoon kuuluvat viranhaltijat tai
tyontekijéit siten, ettd kaikilla tdhdn enemmistoon kuuluvilla tulee olla tilaisuus osallistua
yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkilostoryhmédn viranhaltijoilla tai tyontekijoilla on oikeus wvalita keskuudestaan
yhteistoimintaedustaja 2 momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi myos, jos he eivdt ole
valinneet 1 momentissa tarkoitettua luottamusmiestd, vaikka heilld olisi sithen 1 momentin
perusteella oikeus. Vaali tai muu valintamenettely on jarjestettdvd niin, ettd kaikilla
henkilostoryhméén kuuluvilla viranhaltijoilla tai tyontekijoilld on tilaisuus osallistua
yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkin henkilostoryhmén viranhaltijat tai tyontekijit eivdt ole valinneet tai
yksittdistapauksessa valitse keskuudestaan edelld tdssd pykildssd tarkoitettua edustajaa,
tyOnantaja voi tdyttdd vuoropuhelua ja neuvotteluita koskevat velvoitteensa kaikkien tdhédn
henkildstoryhméin kuuluvien viranhaltijoiden tai tydntekijoiden kanssa yhdessa.

2 luku

Vuoropuhelu

58§
Velvollisuus kdydd vuoropuhelua

TyoOnantajan on kéytdvd sddnndnmukaista vuoropuhelua henkiloston edustajan kanssa
tyOnantajan toiminnan seké tyoyhteison kehittdmiseksi lain piiriin kuuluvissa asioissa.

Vuoropuhelulla tarkoitetaan tyonantajan ja henkiloston edustajan vélistd asioiden kisittelyd,
jolla edistetdén riittivéa ja oikea-aikaista tiedonkulkua tydnantajan ja henkiloston vélilld, sekd
henkiloston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heiddn tydtddn, ty6olojaan tai
asemaansa.

68§
Vuoropuhelun toteuttaminen

Vuoropuhelu toteutetaan tydnantajan ja henkiloston edustajan vélisessd kokouksessa, jonka
jarjestelyistd vastaa tyOnantaja. Kokous on jarjestettdvd véhintddn kerran kutakin
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neljannesvuotta kohden tai, jos tyOnantajan palveluksessa tydskentelee alle 30 viranhaltijaa ja
tyontekijad, kaksi kertaa vuodessa, jolleivat tydnantaja ja henkiloston edustajat toisin sovi. Jos
vuoropuhelun kohteena oleva asia koskee yhtd useampaa henkilostoryhmaa, se tulee késitella
kokouksessa kaikkien niiden henkildstoryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Siltd osin kuin henkildstolld ei ole edustajaa, tyonantaja voi toteuttaa vuoropuheluvelvoitteen
kasittelemalld 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut asiat vahintéén kerran vuodessa jarjestettavéssé yhteisessé
tilaisuudessa.

Vuoropuhelun on oltava luonteeltaan rakentavaa ja osapuolten on otettava huomioon toistensa
edut, tarpeet ja asema.

78§
Vuoropuhelussa kdsiteltdvit asiat

Tyo6nantajan ja henkiloston edustajan on kéytidva vuoropuhelua:

1) tyonantajan kehitysndkymisté ja taloudellisesta tilanteesta;

2) tyopaikalla sovellettavista sddnndistd, kiytdnndistd ja toimintaperiaatteista;

3) tyovoiman kéyttotavoista sekd henkildston rakenteesta;

4) henkildston osaamistarpeista ja osaamisen kehittdmisestd;

5) tybhyvinvoinnin ylldpitdmisestd ja edistdmisestd siltd osin kuin asiaa ei késitelld muun
lainsddddnnon nojalla;

6) 9 §:ssd mainituista sddnndksistd johtuvista asioista.

8§
Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma

Tyonantajan on laadittava yhteistydssd henkildston edustajan kanssa tyOyhteison
kehittdmissuunnitelma ja ylldpidettéva sitd tydyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjanteiseksi
kehittdmiseksi. TyOyhteison kehittdmissuunnitelma laaditaan ja sitd ylldpidetddn osana 7 §:n
3—5 kohdassa tarkoitettuja asioita koskevaa vuoropuhelua. Jos tyOnantaja irtisanoo
viranhaltijoita  tai tyontekijoitd  taloudellisin  tai tuotannollisin ~ perustein,
kehittimissuunnitelmaan on tehtdvd tarvittavat muutokset vuoropuhelun yhteydessa
muutosneuvotteluiden paatyttya.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkildston
osaamistarpeisiin tai tyShyvinvointiin;

2) padmairit ja toimenpiteet, joilla kehitetddn ja ylldpidetddn henkiloston osaamista sekd
edistetdén henkiloston tydhyvinvointia;

3) toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu;

4) seurantamenettelyt.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava my6s ulkopuolisen tydvoiman kayton
periaatteet.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaa laadittaessa ja sitd ylldpidettdessd on tarpeen mukaan
kiinnitettdvd huomiota:

1) teknologisen kehityksen, investointien ja muiden ty0nantajan toiminnassa tapahtuvien
muutosten vaikutuksiin tydyhteisossa,

2) eri eldmintilanteissa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden erityistarpeisiin ja erityisesti
tarpeisiin  yllépitdd tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ik&intyneiden viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tyOkykyd sekd tyottdomyysuhan alaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta;

3) tydyhteison johtamiseen.



Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssd ja
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 2 momentissa tarkoitetut suunnitelmat voidaan toteuttaa
tyoyhteison kehittdimissuunnitelman osana.

98§
Muuhun lainsddddntéon perustuvien suunnitelmien, periaatteiden ja kdytdintojen kdsittely

Muusta lainsdddédnnostd johtuvia vuoropuhelussa késiteltdvid asioita ovat:

1) naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain 6 a §:ssd tarkoitettu tasa-
arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistémiseksi;

2) ennen tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun pdihdeohjelman hyviksymistd
yksityisyyden suojasta tydeldmaissd annetun lain (759/2004) 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyStehtivit,
joissa viranhakija, viranhaltija, tyonhakija tai tyontekijd on joko velvollinen antamaan tai voi
suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestié koskevan todistuksen tydnantajalle;
teknisin menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoitus, kiyttoonotto j ]a valvonnassa kaytettavét
menetelmit, sdhkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet sekd viranhaltijan tai tyontekijan
sdhkopostin ja muuta sdhkoistd viestintdd koskevien tietojen késittely.

10 §
Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Tyonantajan on kirjallisesti annettava henkil6ston edustajalle vuoropuhelun tuloksellisen
kaymisen kannalta kaikki asiaan liittyvit tarpeelliset tiedot, jotka ovat kohtuudella annettavissa
ja jotka tyOnantajalla on oikeus antaa. Tiedot on annettava viimeistddn viikkoa ennen
vuoropuhelun toteuttamista, jollei toisin sovita. Tiedot saatuaan henkildston edustajalla on
oikeus pyynnosté saada tarkentavia tietoja vuoropuhelun kannalta merkityksellisesti seikasta.

11§
Sddnnollisesti annettavat tiedot

Tyonantajan on kahdesti vuodessa annettava henkiloston edustajalle:

1) tiedot henkilostomairista tydaloittain tai muulla vastaavalla tavalla jaoteltuna;

2) tiedot méardaikaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa tydskentelevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden maarista;

3) yhtendinen selvitys tyonantajan taloudelliseen tilanteeseen vaikuttavista seikoista ja niiden
kehitysnakymista.

Jollei toisin sovita, tydnantajan on vuosittain annettava henkiloston edustajalle:

1) tiedot henkiloston edustajan edustamille viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetuista
palkoista sellaisella tavalla, ettei niistd ilmene yksittdisen viranhaltijan tai tyOntekijén
palkkatietoja; pyydettdessa tiedot on annettava tydaloittain jaoteltuna;

2) ulkopuolisen tyovoiman kayton osalta tiedot tyOkohteista ja tyotehtdvistd sekd
ajanjaksoista, jolloin ulkopuolista tyGvoimaa on kiytetty, jos se on kuulunut tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettidessd annetun lain piiriin;

3) tilinpaitos ja toimintakertomus.

Jos 1 momentissa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, tyOnantajan on
ilmoitettava siitd henkiloston edustajalle.



Jos henkilostolle tai henkilostoryhmaélle ei ole valittu edustajaa, tydnantaja voi tayttaa tissd
pykéléssd tarkoitetun velvoitteen esittdméilld ainoastaan 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
tiedot koko henkilostolle tai henkilostoryhmalle jarjestettivéssa yhteisessé tilaisuudessa.

12§
Aloite vuoropuhelun kdymiseksi

Aloitteen vuoropuhelun kdymiseksi 7 §:ssé tarkoitetusta asiasta voi tehdd tyOnantaja tai
henkildston edustaja.

TyoOnantajan on otettava henkiloston edustajan tekemd aloite kaisiteltdviksi seuraavassa
kokouksessa, jollei toisin sovita tai aloitteiden suuresta mééréstd muuta johdu. Jos henkildston
edustajan aloite on tehty myohemmin kuin kahta viikkoa ennen kokousta, tydnantajalla on
oikeus siirtdd asian kisittely seuraavaan kokoukseen. Asian kisittelyn siirtdmisestd on
ilmoitettava aloitteen tehneelle henkiloston edustajalle.

13§
Vuoropuhelun kirjaaminen

Tyonantajan on henkiloston edustajan pyynndstd huolehdittava, ettd vuoropuhelussa
kasitellyistd asioista laaditaan poOytdkirja, josta kdyvdt ilmi ainakin kokouksen kidymisen
ajankohta, sithen osallistuneet henkil6t, vuoropuhelun pédasiallinen sisdltdo sekd asiassa
mahdollisesti saavutettu lopputulos tai osapuolten eridvit nikemykset. Pyyntd vuoropuhelun
kirjaamisesta on esitettdva viimeistddn kokouksen alkaessa. Osapuolten on tarkastettava ja
allekirjoitettava pdytékirja, jollei toisin sovita.

14 §
Tiedottaminen

Tyonantajan on tarpeellisessa laajuudessa tiedotettava henkilostolle vuoropuhelussa
késitellyistd asioista sekd toimenpiteistd, joihin vuoropuhelun perusteella on todettu olevan
aihetta. TyOnantajan ja henkiloston edustajan on pyrittdva sopimaan tiedottamisen periaatteista.
Tiedottamisessa on otettava huomioon vuoropuhelun kohteena olleen asian laatu ja laajuus seka
asian merkitys henkildston kannalta.

3 luku
Muutosneuvottelut
15§
Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tydnantajan taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella harkitsema yhden tai useamman viranhaltijan tai tyontekijén irtisanominen,
lomauttaminen, osa-aikaistaminen taikka viran tehtdvin olennainen muuttaminen tai
tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat myds tyonantajan harkitsemat, tydnjohtovallan
piiriin kuuluvat yhden tai useamman viranhaltijan tai tydntekijin asemaan vaikuttavat



olennaiset muutokset tyotehtivissd, tyOmenetelmissd, toiden jérjestelyissd, tyotilojen
jarjestelyissa tai sddnnollisen tydajan jarjestelyissd, jotka johtuvat:

1) tyonantajan tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisestd tai liittdmisestd toiseen
organisaatioon taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta tai muusta uudelleen
jérjestdmisestd;

2) henkildston asemaan olennaisesti vaikuttavista kehittdmishankkeista tai uuden teknologian
kayttoonotosta;

3) tydn organisointiin tai jrjestelyihin tehtivistd muutoksista;

4) ulkopuolisen tyovoiman kayttdonotosta tai siind tehtdvistd muutoksista;

5) muista 1—4 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.

16 §
Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

Edelld 15 §:n 1 momentissa sdaddetylld perusteella kdytdvat muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tyonantaja harkitsee toimenpiteiti, jotka voivat johtaa yhden tai useamman viranhaltijan tai
tyOntekijdn irtisanomiseen, lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen taikka viran tehtdvin
olennaiseen muuttamiseen tai tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuoliseen muuttamiseen
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Edelld 15 §:n 2 momentissa sdddetylld perusteella kdytdvat muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tydnantaja harkitsee viranhaltijan tai tyontekijin asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta
tyOtehtdvissd, tyomenetelmissd, tdiden jarjestelyissd tai sddnndllisen tydajan jarjestelyissé,
johon mainitussa momentissa tarkoitettu muutos antaa aihetta.

TyOnantaja saa ratkaista asian ilman edeltivid muutosneuvotteluja, jos tyOnantajan
toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietda
ennakolta, ovat muutosneuvottelujen esteend. TyOnantajan on viivytyksettd kiynnistettdva
muutosneuvottelut, kun perusteita poiketa neuvotteluvelvoitteista ei endd ole. Tyonantajan on
selvitettava tuolloin poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

17§
Muutosneuvotteluiden osapuolet

Muutosneuvottelut kdyddin tyonantajan ja sen henkilostdon edustajan vélilld, joka edustaa
neuvotteluiden kohteena olevia viranhaltijoita tai tyOntekijoitd. Jos viranhaltijoilla tai
tyontekijoilld ei ole edustajaa, muutosneuvottelut kiyddin neuvotteluiden kohteena olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Jos ty6nantajan harkitsema toimenpide koskee yksittdistd viranhaltijaa tai tyontekijaa taikka
yksittdisid viranhaltijoita tai tyOntekijoitd, neuvottelut voidaan kadydd tyOnantajan ja
asianomaisten henkil6iden vililla. T4lloin asianomaisilla henkil6illad on kuitenkin oikeus vaatia,
ettd asiasta on neuvoteltava henkiloston edustajan ldsné ollessa tai tydnantajan ja henkiloston
edustajan kesken.

Liikkeen luovutuksen yhteydessé myds luovutuksensaaja voi olla osallisena
muutosneuvotteluissa. Seurakuntajaon muutostilanteissa osallisina voivat myo6s olla
seurakuntajaon kohteena olevat seurakunnat.



18§
Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

TyOnantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen
neuvotteluesitys, josta on kdytévé ilmi ainakin muutosneuvottelujen alkamisaika ja -paikka seké
padkohdittainen ehdotus neuvotteluissa késiteltidvisti asioista.

Jos muutosneuvottelut koskevat 15 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman
viranhaltijan tai tyOntekijdn irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista taikka viran
tehtdvan olennaista muuttamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista,
neuvotteluesitys on annettava viimeistddn viisi pdivdd ennen neuvotteluiden aloittamista.
Neuvotteluesityksestd on kéytdva 1 momentissa tarkoitettujen tietojen liséksi ilmi:

1) suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet;

2) alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden médristad
eriteltynd henkilostoryhmittdin ja toimenpiteittiin;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat viranhaltijat ja
tyontekijit médraytyvit;

4) arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen.

Jos jokin 2 momentissa tarkoitettu tieto ei ole vield annettavissa neuvotteluesityksen
antohetkelld, tiedot on annettava viimeistdin muutosneuvottelujen alkaessa. Jos puuttuva tieto
on olennainen ensimmaéisessd kokouksessa neuvoteltavan asian kannalta, asian késittelyd on
viranhaltijan, tyontekijén tai henkildston edustajan vaatimuksesta siirrettéva siten, ettd heilld on
mahdollisuus valmistautua asian késittelyyn.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva neuvotteluesitys on toimitettava myos
tyovoimaviranomaiselle viimeistdin muutosneuvottelujen alkaessa.

Jos muutosneuvottelut koskevat 15 §:n 2 momentissa tarkoitettua viranhaltijan tai tyontekijin
asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta, tyOnantajan on ennen muutosneuvotteluiden
aloittamista annettava asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille viranhaltijoille,
tyontekijodille tai henkildston edustajille.

19§
Muutosneuvotteluiden sisdlto

Muutosneuvotteluissa on kisiteltdvd ainakin henkilostoon kohdistuvien toimenpiteiden
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Jos neuvottelut koskevat 15 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman viranhaltijan
tai tyontekijén irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista taikka viran tehtdvén olennaista
muuttamista tai tyontekijdn tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista,
neuvotteluissa on liséksi késiteltdva:

1) vaihtoehtoja toimenpiteen kohteena olevan henkilGpiirin rajoittamiseksi sekéd
toimenpiteestd  viranhaltijoille tai tyontekijoille aiheutuvien kielteisten seurausten
lieventdmiseksi;

2) 21 §:ssé tarkoitettuja henkiloston edustajan taikka viranhaltijan tai tyontekijén tekemid
ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja.

Muutosneuvottelut on kéytivéd yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi.
Osapuolten on toimittava rakentavasti sekd pyrittivd myotédvaikuttamaan neuvotteluiden
etenemisessé.



20§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Annettuaan neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintddn kymmenen tyontekijaa
tai  viranhaltijaa  tuotannollisilla ja  taloudellisilla  perusteilla  tyonantajan on
muutosneuvotteluiden alussa annettava esitys toimintasuunnitelmaksi muutosneuvotteluiden
suunnitelmalliseksi toteuttamiseksi sekd mahdollisista irtisanomisista aiheutuvien seurausten
lieventamiseksi. Toimintasuunnitelmaa on kasiteltdvd osana muutosneuvotteluita.

Toimintasuunnitelmasta, jota tdydennetddn tarvittaessa neuvottelujen kuluessa, tulee kdyda
ilmi:

1) neuvotteluiden suunniteltu aikataulu;

2) neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat;

3) suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen jilkeen edistetiddn
julkisten tydvoimapalveluiden kayttod sekd tyonhakua ja koulutusta.

Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyOnantajan on mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa yhdessd tyOvoimaviranomaisen kanssa selvitettivd tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitetut julkiset tydvoimapalvelut, joilla
irtisanottavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tyollistymisté tuetaan.

Jos tyOnantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen viranhaltijaa tai tyOntekijds,
tyOnantajan on muutosneuvottelujen alkaessa esitettivé toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
irtisanomisajan kuluessa tuetaan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista
muuhun tyohon tai koulutukseen sekd tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa
tarkoitettujen tyollistymisté edistédvien palveluihin osallistumiseen.

21§
Neuvotteluissa esitettivit ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

Neuvotteluihin osallistuvalla henkildston edustajalla, viranhaltijalla ja tyontekijélla on oikeus
esittdd kirjallisesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa késiteltédvaksi.
Ehdotus tai vaihtoehtoinen ratkaisu on tehtdvd hyvissd ajoin ennen kokousta, jossa asia
toivotaan késiteltavan.

Jos tyOnantaja ei pidd ehdotusta tai vaihtoehtoista ratkaisua tarkoituksenmukaisena tai
toteuttamiskelpoisena, sen on neuvotteluiden kuluessa tehtdvd tarpeellisessa laajuudessa
kirjallisesti selkoa kantansa taustalla olevista syisté.

22§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

TyoOnantajan on katsottava tiyttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut on
kiayty 15 §:sséd tarkoitetuista asioista tdssd luvussa sédéddettyjd menettelytapasddnnoksid
noudattaen.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, 15 §:n 1 momentissa sdddetyistd asioista
neuvoteltaessa neuvotteluvelvoitteen ei kuitenkaan voida katsoa tdyttyneen ennen kuin
neuvotteluiden aloittamisesta on kulunut kuusi viikkoa. Jollei muutosneuvotteluissa toisin
sovita, timé neuvotteluaika on kuitenkin 14 paivai, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista taikka viran tehtévin olennaista muuttamista tai tyontekijan
tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintddn 90 paiviksi;
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3) tyOnantajan palveluksessa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden midrd on
sadnnollisesti alle 30.

23§
Neuvotteluiden kirjaaminen

Tyonantajan on pyynnostd huolehdittava, ettd muutosneuvotteluissa késitellyistd asioista
laaditaan poytékirja, josta kdyvét ilmi ainakin neuvotteluiden kdymisen ajankohta, niihin
osallistuneet henkil6t, neuvottelujen tulokset sekd mahdolliset eridvit mielipiteet. Osapuolten
on tarkastettava ja allekirjoitettava poytikirja, jollei toisin sovita.

24§
Tyonantajan selvitys

Tyonantajan on 15 §:n 1 momentissa tarkoitettujen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista taikka viran tehtdvan olennaista muuttamista tai
tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koskevien muutosneuvottelujen
jélkeen esitettdva kohtuullisen ajan kuluessa neuvottelujen osapuolena olleille arvio seuraavista
asioista:

1) tydnantajan harkitseman padtoksen sisilto;

2) irtisanomisen, lomauttamisen, osa-aikaistamisen taikka viran tehtdvdn olennaisen
muuttamisen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolisen muuttamisen kohteena olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden méérit henkilostoryhmittiin tai toiminnoittain;

3) mahdollisten lomautusten kestoajat;

4) mink4 ajan kuluessa tyonantaja aikoo panna taytantoon padtoksensa.

Henkildston edustajan pyynndstd tyOnantajan on esitettdvd 1 momentissa tarkoitetut asiat
yhteisesti kaikille henkilostoryhméan kuuluville viranhaltijoille ja tyontekijoille heitd
koskevilta osiltaan.

Tyonantajan on 15 §:n 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeneiden muutosneuvottelujen
jilkeen annettava kohtuullisen ajan kuluessa selvitys pditoksestd ja muutoksen arvioidusta
ajankohdasta neuvotteluosapuolelle tai asian laajakantoisuudesta riippuen kaikille niille
viranhaltijoille ja tydntekijodille, joita muutos koskee.

4 luku
Liikkeen luovutus ja organisaatiorakenteen muutos
25§
Tiedottaminen henkiloston edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdva niille henkil6ston edustajille, joiden
edustettavia luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta henkildstolle aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
seka

4) suunnitellut henkildstod koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkiloston
edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
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Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkiloston edustajille
viimeistddn viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. Liikkeen luovuttaja ja
luovutuksensaaja voivat hoitaa tiedottamisvelvollisuutensa myds yhdessa.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu 15 §:sséd sdddetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
asioita, niistd kdydédén muutosneuvottelut 3 luvun mukaisesti.

26§
Luovutuksensaajan velvollisuus vastata tarkentaviin kysymyksiin

Annettuaan 25 §:n 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkiloston edustajille luovutuksensaajan
on varattava heille tilaisuus esittdd tarkentavia kysymyksié ja annettava vastaukset esitettyihin
kysymyksiin.

Henkiloston edustajien pyynndstd tydnantajan on esitettivd 1 momentissa tarkoitetut tiedot
koko henkildstolle.

27§
Organisaatiorakenteen muuttaminen

Mité tdssd luvussa sdddetdédn liikkkeen luovutuksesta, koskee my0s seurakuntajaon muutosta
ja seurakuntayhtymin perustamista ja purkamista seké hiippakuntajaon muutosta.

5 luku
Eriniiset sdsinnokset
28 §
Vapautus tyostd ja korvaukset

Henkiloston edustajalla on oikeus saada riittdvidsti vapautusta tyOstddn tdssd laissa
tarkoitettujen tehtidvien hoitamiseksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten. Henkildston
edustajalla on oikeus saada vapautusta tyOstddn myos tehtdvadn vélittomasti liittyvadn
henkildston edustajien keskindiseen valmistautumiseen. Tydnantajan ja henkildston edustajan
on sovittava koulutuksen ajankohdista. TyOnantajan on korvattava tydstd vapautuksesta
aiheutuva ansionmenetys. Muusta vapautuksesta ty0std ja ansionmenetyksen korvaamisesta on
kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen henkildston edustajan ja tyonantajan vélilla.

Jos henkiloston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella tidmén lain mukaiseen
vuoropuheluun tai muutosneuvotteluun taikka suorittaa tydnantajan kanssa sovitun muun
tehtdvén, tyonantajan on suoritettava hinelle tehtdvadn kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa
edustajan sdénnollisen tydajan palkkaa.

29§
Oikeus kdyttdd asiantuntijoita
Henkildston edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayksikon
asiantuntijoilta ja mahdollisuuksien mukaan tyOnantajan palveluksessa olevilta muilta

asiantuntijoilta valmistautuessaan tyonantajan toiminnan ja tydyhteison kehittdmisti koskevaan
vuoropuheluun tai muutosneuvotteluihin seké itse neuvotteluissa, jos se on késiteltdvan asian
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kannalta tarpeellista. Téllaisille asiantuntijoille annetaan vapautusta tydstd ja maksetaan
korvaus ansionmenetyksestd 28 §:n mukaisesti.

30§
Irtisanomissuoja

Edelld 4 §:n 1—3 momentissa tarkoitetun henkil6ston edustajana toimivan luottamusmiehen
tai yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojaan sovelletaan, viranhaltijan osalta, mitd evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 52 §:ssé ja tyontekijdn osalta mité
tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssé sdddetddn luottamusmiehen irtisanomissuojasta.

318§
Sopimisoikeus

Evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitos sekd viranhaltijoiden ja tyOntekijoiden
valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 2 ja 3 luvussa sdddetdén.
Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 18 §:n 2 ja 4 momentissa sdddetidn
neuvotteluesitykseen sisdltyvisté tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimaviranomaiselle
siltdi osin kuin sddnnokset koskevat véhintddn kymmenen viranhaltijan ja tyontekijin
irtisanomista. Sopimuksin ei voida myoOskddn poiketa siitd, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) sdddetddn salassa pidettdvien tietojen
luovuttamisesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin
virkaehtosopimuksella evankelis-luterilaisen kirkon virkachtosopimuksista annetun lain
(968/1974) tai tyoehtosopimuksella tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan. Sopimuksen
jotka eivdt ole sopimukseen sidottuja, mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun
henkilostoryhmaéén.

32§
Suhde virka- tai tyoehtosopimuksen neuvottelumddrdyksiin

Jos tdssé laissa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai muutosneuvotteluissa késiteltdva asia tulisi
kisitelld myos tyonantajaa evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain tai
evankelis-luterilaisen kirkon tydehtosopimuksista annetun lain (829/2005) nojalla sitovan
virka- tai tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti, vuoropuhelua tai
muutosneuvotteluja ei aloiteta tai ne on keskeytettdvd, jos tyOnantaja tai virka- tai
tyoehtosopimukseen sidottuja viranhaltijoita tai tyOntekijoitd edustava luottamusmies vaatii
asian kisittelemistd virka- tai tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujirjestyksessa.

33§
Julkisuutta koskevien sddnnosten soveltaminen
Viranomaisen asiakirjojen salassapidosta sekd viranomaisen palveluksessa olevan

vaitiolovelvollisuudesta ja hyviksikéyttokiellosta sdddetddn viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa.
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34§
Poikkeukset tyénantajan tiedonantovelvollisuudesta

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa viranhaltijoille, tyontekijoille tai henkildston
edustajille sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden
merkittdvaa haittaa tai vahinkoa tydnantajalle tai sen toiminnalle.

358§
Hyvitys viranhaltijalle tai tyontekijille

Tyonantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut viranhaltijan tai tyontekijén
taikka yksipuolisesti muuttanut viran tehtdvdd olennaisesti tai tyOntekijdn tydsopimuksen
olennaista ehtoa jéttden tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 16—22 §:ssé
sdddetddn, on madrattdvd maksamaan irtisanotulle, lomautetulle, osa-aikaistetulle taikka viran
tehtévin olennaisen muuttamisen tai tyontekijan tydsopimuksen olennaisen ehdon muutoksen
kohteena olevalle enintéén 40 160 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta mairéttdessd on otettava huomioon velvoitteen rikkomisen laatu ja
laajuus seki sen moitittavuus, tyonantajan pyrkimykset korjata menettelynsé, viranhaltijaan tai
tyontekijadn kohdistetun toimenpiteen luonne, tydnantajan olot yleensd sekd muut néihin
rinnastettavat seikat.

Jos tyOnantajan laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitéd
vihdisend, hyvitys voidaan jéttdd tuomitsematta.

Viranhaltijan tai tyontekijin oikeus hyvitykseen raukeaa, jos hin ei ole nostanut kannetta
yleisessd tuomioistuimessa palvelussuhteen kestdessd kahden vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt. Palvelussuhteen
paityttyd oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kahden vuoden
kuluessa palvelussuhteen paédttymisesta.

36§
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 35 §:n 1 momentissa sdddetyn hyvityksen enimmaismédrai tarkistetaan rahanarvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

37§
Rangaistussddnnokset

Tyonantajaa edustava viranhaltija tai tyontekijd, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly6 kéyda vuoropuhelua 7 §:ssé tarkoitetuista asioista,

2) jattaa antamatta 10 §:ssé tarkoitettuja tarpeellisia tietoja vuoropuhelua varten,

3) laiminlyd 11 §:n 1, 2 tai 3 momentissa tarkoitetut tiedonantovelvollisuutensa tai

4) jattad ottamatta 12 §:n 2 momentissa tarkoitetun aloitteen késiteltavaksi,

on tuomittava, jollei tekoa ole pidettdvd vahiisend, kirkon yhteistoimintavelvoitteen
rikkomisesta sakkoon.

Kirkon yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta tuomitaan myds tyOnantajaa edustava
viranhaltija tai tyontekijd, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
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1) jattad noudattamatta tai rikkoo 25 tai 27 §:ssé sdddettyd tiedottamisvelvollisuutta tai 28 tai
29 §:ssd sdddettyjd henkildston edustajan oikeuksia koskevia velvollisuuksiaan, lukuun
ottamatta, mitd 28 tai 29 §:ssd sdddetddn tyonantajan maksuvelvollisuudesta tai

2) muulla kuin 35 §:ssé tarkoitetulla tavalla rikkoo 16—19, 21 tai 22 §:ssd sdddettyja
muutosneuvottelumenettelyd koskevia velvollisuuksiaan.

Rangaistus 4 §:ssd tarkoitetun henkiloston edustajan oikeuksien loukkaamisesta sdddetddn
rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §:ssd. Vastuu tyOnantajaa edustavien henkildiden kesken
madrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mukaan.

6 luku
Voimaantulo ja siirtymiisidinnokset
38§
Voimaantulo
Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2026.
39§
Siirtymdsddnnokset
Té&mén lain voimaan tullessa yhteisdssa késiteltyé tai kidytossd olevaa 9 §:n mukaista asiaa ei
tarvitse kisitelld vuoropuhelussa siltd osin kuin se on kisitelty tai laadittu ennen lain
voimaantuloa, ellei asiasta tehda 12 §:ssé tarkoitettua aloitetta tai muussa laissa toisin sdddeta.
Jos tyOnantaja on ennen tidmén lain voimaantuloa aloittanut evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain 3 §:n 4 momentissa tarkoitetun yhteistoiminnasta tehdyn
yleissopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn tydvoiman kayton védhentimiseen
liittyvissd tilanteissa, asianomaiseen menettelyyn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleen yhteistoiminnasta tehdyn yleissopimuksen méérayksia.
Tyonantajan on laadittava 8 §:n mukainen kehittdmissuunnitelma 12 kuukauden kuluessa

tdman lain voimaantulosta.

Helsingissa 24.10.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Opetusministeri Anders Adlercreutz
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