Laki

evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 42 §:n 3
momentti, 50 §:n 5 momentti ja 57 §:n 2 momentti seuraavasti:

42 §

Lomautusmenettely

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tyOnantajan on yhteistoiminnasta evankelis-
luterilaisessa kirkossa annetun lain ( / ) mukaan esitettivd vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidén edustajansa kanssa.

50§

Tyollistymisvapaa ja tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyonantaja ja henkildstd saavat sopia toisin siitd, mitdi 3 momentissa sdddetdén arvon
madrdytymisestd. Liséksi tyOnantaja ja henkildstd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen
sijasta muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan tyollistymistd. Henkildston
edustaja madrdytyy evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.
Henkiloston edustajan tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita, joita sopimuksen
tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.

57§

Virkasuhteen pddttimismenettely

Jos tyonantaja on evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoiminnasta annetun lain mukaan
velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvan
irtisanomisen perusteesta viranhaltijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa, ty6nantajalla ei ole 1
momentissa tarkoitettua velvollisuutta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2026.
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