Lag
om indring av 4 och 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 4 § 3 mom. och 21 § 1 mom.,
sddana de lyder i lag 1337/2021, som f6ljer:

43

Allmdnna forutsdttningar for insamling av arbetstagares personuppgifter samt arbetsgivares
upplysningsplikt

Insamling av personuppgifter nir ndgon anstills och under ett arbetsavtalsforhédllande ska
behandlas i dialog enligt samarbetslagen (1333/2021) eller lagen om samarbete inom
evangelisk-lutherska kyrkan ( / ) eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom
statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007).

21§
Samarbete vid ordnande av teknisk overvakning och anvindning av datandt

Syftet med kameradvervakning, passerkontroll och annan 6vervakning med tekniska metoder
av arbetstagarna, ibruktagandet av dem och de metoder som anvénds i 6vervakningen samt
anvindningen av elektronisk post och andra datanit samt behandlingen av uppgifter som géller
en arbetstagares elektroniska post och annan elektronisk kommunikation omfattas av dialogen
enligt samarbetslagen och lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan samt
samarbetsforfarandet enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar och
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden. I
andra foretag och offentligrittsliga sammanslutningar &n sidana som omfattas av
samarbetslagstiftningen ska arbetsgivaren fore beslutsfattandet bereda arbetstagarna eller deras
representanter tillfalle att bli horda 1 de angelidgenheter som ndmns ovan.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2026.
Helsingfors den 24 oktober 2025
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