Laki

tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1339/2021, seuraavasti:

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
13§

Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyonantaja ja henkildstd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdén arvon
madrdytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkildstd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen
sijasta muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan tydllistymistd. Henkildston
edustaja midrdytyy yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §m, tyOnantajan ja henkiloston vélisestd
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n tai
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annetun lain ( / ) 4 §:n mukaisesti.
Henkiloston edustajan tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen
tehneen tyontekijoiden edustajan on katsottava edustavan.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2026.
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