Lag
om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att frimja en sddan verksamhetskultur pa arbetsplatserna dir
arbetsgivaren och personalen agerar i en anda av samarbete med respekt for varandras
rattigheter och skyldigheter och samtidigt beaktar varandras intressen. Lagen syftar dessutom
till kontinuerlig utveckling av arbetsgivarens verksamhet och arbetsgemenskap och till
forbattring av verksamhetsresultatet och arbetshélsan.

Lagens syfte dr ocksd att trygga tillrdckligt och rattidigt informationsutbyte mellan
arbetsgivaren och personalen samt att trygga personalens mojligheter att paverka arbetsgivarens
beslutsfattande nér det giller personalens arbete, arbetsforhédllanden eller stéllning i
arbetsgivarens organisation. Syftet dr ocksa att intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna for att forbédttra tjdnsteinnehavarnas och
arbetstagarnas stdllning och stddja deras sysselsdttning i samband med f6rindringar i
verksamheten.

28§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé samarbetet i evangelisk-lutherska kyrkan mellan forsamlingen, den
kyrkliga samfélligheten med de forsamlingar som hor till den, domkapitlet, kyrkostyrelsen eller
kyrkans pensionsfond (arbetsgivare) och personalen.

Denna lag tillimpas emellertid inte pa arbetsgivare som regelbundet har férre an 20 anstillda
tjdnsteinnehavare och arbetstagare.

Denna lag tilldimpas inte pa avgoranden som géller syftet med och malen for arbetsgivarens
konfessionella verksamhet och inte heller pa beredningen av dessa avgdranden.

38
Ovrig lagstifining om ritt for arbetstagare att delta

Bestimmelser om samarbete inom arbetarskyddet finns i lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Bestdmmelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna vid behandlingen av
fragor som giller sidkerhet och hilsa i arbetet finns i arbetarskyddslagen (738/2002).
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Bestimmelser om samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i fragor som géller
ordnandet av foretagshilsovard finns i lagen om foretagshilsovard (1383/2001).

Bestammelser om bestéllarens skyldighet att underritta foretrddare for arbetstagarna om ett
avtal om hyrd arbetskraft eller underleverantorsarbete finns i lagen om bestéllarens
utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstéende arbetskraft (1233/2006).

4§
Foretrddare for personalen

Foretrddare for personalen &r den fortroendeman som valts med stdd av ett tjinste- eller
arbetskollektivavtal. Om det drende som ska behandlas dven giller tjinsteinnehavarnas eller
arbetstagarnas sdkerhet och hélsa, och drendet inte har behandlats eller kommer att behandlas i
enlighet med lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé
arbetsplatsen, dr arbetarskyddsfullméktigen foretradare for personalen.

Om majoriteten av tjansteinnehavarna eller arbetstagarna inom ndgon av arbetsgivarens
personalgrupper inte har rétt att delta i valet av den fortroendeman som avses i 1 mom., kan de
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som hor till denna majoritet bland sig vélja ett
samarbetsombud for hogst tva ar i sdnder, om majoriteten av dem beslutar detta. Valet eller
nagot annat valforfarande ordnas av de tjansteinnehavare eller arbetstagare som hor till nimnda
majoritet sd att alla som hor till denna majoritet ska ha mojlighet att delta i valet av
samarbetsombudet.

Tjénsteinnehavarna eller arbetstagarna inom en personalgrupp har ocks rétt att bland sig vélja
ett samarbetsombud for den mandatperiod som avses i 2 mom., om de inte har valt
fortroendeman enligt 1 mom., fastdn de skulle ha rétt till det med stod av 1 mom. Valet eller
nagot annat valforfarande ska ‘ordnas s att alla tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som hor till
personalgruppen har mojlighet att delta i valet av samarbetsombudet.

Om tjénsteinnehavarna eller arbetstagarna inom négon personalgrupp inte har valt eller i
enskilda fall inte véljer en i denna paragraf avsedd foretrddare bland sig, kan arbetsgivaren
fullgora sin skyldighet till dialog och forhandlingar tillsammans med alla tjénsteinnehavare eller
arbetstagare som hor till denna personalgrupp.

2 kap.
Dialog

58§
Skyldighet att fora dialog

Arbetsgivaren ska fora regelbunden dialog med foretridare for personalen i syfte att utveckla
arbetsgivarens verksamhet och arbetsgemenskapen i drenden som omfattas av lagen.

Med dialog avses att arbetsgivaren och foretrddare for personalen behandlar drenden pé ett
sitt som frdmjar tillrdckligt och rittidigt informationsutbyte mellan arbetsgivaren och
personalen samt personalens mdjligheter till inflytande i d&renden som géller personalens arbete,
arbetsforhallanden eller stillning.

6§

Genomforande av dialogen



Dialogen genomfors vid ett mote mellan arbetsgivaren och foretrddare for personalen, dér
arbetsgivaren ansvarar for arrangemangen. Mdten ska ordnas minst en géng per kvartal eller,
om arbetsgivaren har férre &n 30 anstéllda tjinsteinnehavare och arbetstagare, tva ganger per ar,
om inte arbetsgivaren och foretrddarna for personalen avtalar om nagot annat. Om det drende
som &r foremal for dialog berdr flera dn en personalgrupp, ska det behandlas vid ett méte med
foretrddarna for alla personalgrupper som berors av drendet.

Till den del som personalen saknar foretridare kan arbetsgivaren fullgéra skyldigheten till
dialog genom att behandla de drenden som avses i 7 och 8 § vid en gemensam sammankomst
som ordnas minst en gang per ar.

Dialogen ska vara konstruktiv och parterna ska ta hinsyn till varandras intressen, behov och
stallning.

78
Arenden som ska behandlas i dialog

Arbetsgivaren och foretridare for personalen ska fora dialog om

1) arbetsgivarens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation,

2) de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillimpas pé arbetsplatsen,

3) hur arbetskraften anvénds samt personalens sammanséttning,

4) personalens kompetensbehov och kompetensutveckling,

5) upprétthéllande och fraimjande av arbetshélsan till den del drendet inte behandlas med stod
av annan lagstiftning,

6) drenden som foljer av de bestimmelser som anges i 9 §.

8§
Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen

Arbetsgivaren ska i samarbete med foretréddare for personalen utarbeta en utvecklingsplan for
arbetsgemenskapen och underhalla planen i syfte att utveckla arbetsgemenskapen planméssigt
och langsiktigt. Utvecklingsplanen utarbetas och underhélls som ett led i den dialog som géller
drenden som avses i 7 § 3—5 punkten. Om arbetsgivaren sdger upp tjdnsteinnehavare eller
arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, ska behdvliga dndringar goras
i utvecklingsplanen i samband med dialogen efter det att omstéllningsférhandlingarna avslutats.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska antecknas

1) nuldget och forutsdgbara utvecklingsgangar som kan inverka pa personalens
kompetensbehov eller arbetshilsa,

2) mal och atgirder for att utveckla och uppritthalla personalens kunnande samt frimja
personalens arbetshélsa,

3) ansvarsfordelning och tidtabell i friga om atgérderna,

4) uppfoljningsforfaranden.

I utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska &ven antecknas principerna for anlitande av
utomstdende arbetskraft.

Nar utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen utarbetas och underhélls ska uppméarksamhet
enligt behov fistas vid

1) hur den tekniska utvecklingen, investeringar och andra forédndringar som intraffar i
arbetsgivarens verksamhet paverkar arbetsgemenskapen,

2) sirskilda behov hos tjinsteinnehavare och arbetstagare i olika livssituationer och sérskilt
vid behoven av att uppritthélla arbetsformégan hos tjédnsteinnehavare och arbetstagare som
hotas av arbetsoférmaga och d&ldre tjdnsteinnehavare och arbetstagare samt
arbetsmarknadskompetensen for tjdnsteinnehavare och arbetstagare som hotas av arbetsloshet,
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3) ledningen av arbetsgemenskapen.

De planer som avses i 6 a § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och
7 § 2 mom. i diskrimineringslagen (1325/2014) kan genomféras som en del av
utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen.

98§
Behandling av planer, principer och praxis som grundar sig pd annan lagstifining

Arenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog #r

1) den jamstélldhetsplan som avses i 6 a § i lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén
och den plan for de atgérder som behdvs for att frimja likabehandling som avses i 7 § 2 mom.
i diskrimineringslagen,

2) fore godkénnande av ett antidrogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen om
foretagshidlsovard, de arbetsuppgifter enligt 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004) dér den som soker en tjanst, tjinsteinnehavaren, arbetssokanden eller arbetstagaren
ir skyldig att lamna eller enligt samtycke kan limna ett intyg Over narkotikatest till
arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och metoderna vid Overvakningen for sadan
kameradvervakning, passerkontroll och annan o&vervakning med tekniska metoder av
tjdnsteinnehavarna eller arbetstagarna, principerna for anvindningen av elektronisk post och
datandt samt behandlingen av uppgifter som géller en tjdnsteinnehavares eller arbetstagares
elektroniska post och dvriga elektroniska kommunikation.

10§
Uppgifter som ska ldmnas for dialogen

Arbetsgivaren ska skriftligen ldmna foretrddare for personalen alla uppgifter som hénfor sig
till drendet och som behovs for en resultatrik dialog, och som rimligen kan ldmnas och som
arbetsgivaren har rdtt att ldmna. Uppgifterna ska l&dmnas senast en vecka innan dialogen
genomfors, om inte nigot annat avtalas. Efter det att en foretrddare for personalen har fatt
uppgifterna har denne ritt att pa begéran fa preciserade uppgifter om en omstéandighet som &r
av betydelse for dialogen.

11§
Uppgifter som ska ldmnas regelbundet

Arbetsgivaren ska tva gdnger om éret lamna foretradare for personalen

1) uppgifter om antalet anstillda per arbetsomrade eller indelade pa ndgot annat motsvarande
satt,

2) uppgifter om antalet tjdnsteinnehavare och arbetstagare i anstillningsforhallanden pa viss
tid eller deltid,

3) en enhetlig redogorelse for de omstiandigheter som péverkar arbetsgivarens ekonomiska
situation och utvecklingsutsikterna for dem.

Om inte ndgot annat avtalas, ska arbetsgivaren drligen ldmna foretrddarna for personalen

1) uppgifter om de loner som betalats till de tjdnsteinnehavare och arbetstagare som
foretradaren for personalen foretrader sé att loneuppgifterna for enskilda tjinsteinnehavare eller
arbetstagare inte framgar av dem; pd begidran ska uppgifterna limnas indelade enligt
arbetsomrade,



2) i frdga om anlitandet av utomstaende arbetskraft, uppgifter om pa vilka arbetsstillen och i
vilka arbetsuppgifter samt under vilka tidsperioder utomstaende arbetskraft har anlitats, om den
har omfattats av lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstaende arbetskraft,

3) bokslut och verksamhetsberittelse.

Om det intréffar visentliga fordndringar i de uppgifter som avses i 1 mom., ska arbetsgivaren
underrétta foretradarna for personalen om dem.

Om ingen foretradare har valts for personalen eller en personalgrupp, kan arbetsgivaren
fullgora sin skyldighet enligt denna paragraf genom att presentera endast de uppgifter som avses
i 1 mom. 3 punkten vid en gemensam sammankomst som ordnas for hela personalen eller
personalgruppen.

12 §
Initiativ till dialog

Initiativ till dialog i ett &rende som avses i 7 § kan tas av arbetsgivaren eller en foretrddare for
personalen.

Arbetsgivaren ska ta upp ett initiativ fran foretrddaren for personalen till behandling pa nista
mote, om inte ndgot annat avtalas eller ndgot annat foljer av det stora antalet initiativ. Om
foretradaren for personalen har tagit initiativet senare dn tvad veckor fore mdtet, har
arbetsgivaren riétt att overfora behandlingen av drendet till f6ljande méte. Den foretrddare for
personalen som tagit initiativet ska underréttas om behandlingen av drendet dverfors.

13 §
Anteckning om dialog

Arbetsgivaren ska pé begéran av foretridaren for personalen se till att det over de drenden
som behandlats i dialog uppréttas ett protokoll, av vilket framgar atminstone tidpunkten for
motet, vilka som deltagit i motet, dialogens huvudsakliga innehall samt eventuellt slutresultat i
drendet eller deltagarnas avvikande meningar. Begiran om anteckning om dialogen ska
framstéllas senast nidr mdtet borjar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte
nagot annat avtalas.

14§
Information
Arbetsgivaren ska i behovlig utstrickning informera personalen om de &renden som
behandlats i dialog och om de atgérder som har konstaterats vara motiverade pa grundval av
dialogen. Arbetsgivaren och foretrddaren for personalen ska striva efter att avtala om
principerna for informationen. Informationen ska ges med beaktande av arten och omfattningen
av det drende som varit foremal for dialog samt drendets betydelse for personalen.
3 kap.
Omstillningsforhandlingar
15§
Arenden som omfattas av skyldigheten att fora omstdillningsforhandlingar
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Skyldigheten att fora omstéllningsforhandlingar omfattar situationer dir arbetsgivaren av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, i friga om en eller flera tjdnsteinnehavare eller
arbetstagare, Overvdger uppsidgning, permitteringar, 6verforing till anstdllning pa deltid eller
visentlig dndring av uppgifter som hor till tjdnsten eller ensidig dndring av ett visentligt villkor
1 arbetsavtalet.

Skyldigheten att fora omstéllningsférhandlingar omfattar ocksé situationer dér arbetsgivaren
Overvdger sadana visentliga fordndringar 1 arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna,
arbetsarrangemangen, arrangemangen betrdffande arbetslokaler eller arrangemangen
betriffande den ordinarie arbetstiden, som omfattas av arbetsgivarens ritt att leda arbetet, som
inverkar pa en eller flera tjansteinnehavares eller arbetstagares stéllning och som foljer av

1) att arbetsgivaren eller ndgon del av den ldggs ner, flyttas eller ansluts till en annan
organisation eller av att dess verksamhet utvidgas, inskrénks eller p4 ndgot annat sétt
omorganiseras,

2) utvecklingsprojekt som vésentligt paverkar personalens stdllning eller ibruktagande av ny
teknik,

3) forandringar i organiseringen av arbetet eller arbetsarrangemangen,

4) anlitandet av utomstéende arbetskraft eller fordndringar i anlitandet,

5) andra fordndringar som kan jimstéllas med dem som avses i 1—4 punkten.

16 §
Tidpunkten for omstdllningsforhandlingar

Omstéllningsférhandlingar som fors med stod av 15 § 1 mom. ska inledas nér arbetsgivaren
overvéger atgirder som kan leda till att en eller flera tjansteinnehavare eller arbetstagare sigs
upp, permitteras eller 6verfors till anstéllning pa deltid eller till att uppgifter som hor till tjédnsten
andras véasentligt eller att ett visentligt villkor i1 arbetsavtalet dndras ensidigt av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker.

Omstéllningsférhandlingar som fors med stod av vad som foreskrivsi 15 § 2 mom. ska inledas
ndr arbetsgivaren Overvdger en saddan pa tjdnsteinnehavarnas eller arbetstagarnas stéllning
inverkande vésentlig fordndring i arbetsuppgifterna, arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen
eller arrangemangen betrdffande den ordinarie arbetstiden som foranleds av en forédndring som
avses 1 det momentet.

Arbetsgivaren far avgora ett drende utan foregdende omstillningsférhandlingar, om sérskilt
vagande skil som skadar arbetsgivarens verksamhet eller ekonomi och som inte har kunnat vara
kénda pé forhand utgér hinder for omstéillningsforhandlingar. Arbetsgivaren ska utan drdjsmél
inleda omstéllningsforhandlingar nédr det inte lidngre finns grunder for att avvika fran
forhandlingsskyldigheten. Arbetsgivaren ska da redogora for grunderna for det avvikande
forfarandet.

17 §
Parter i omstdillningsforhandlingarna

Omstillningsforhandlingarna fors mellan arbetsgivaren och den foretrddare for personalen
som foretrdder de tjansteinnehavare eller arbetstagare som berdrs av forhandlingarna Om
tjinsteinnehavarna eller arbetstagarna saknar foretrddare, fors omstéllningsforhandlingarna
gemensamt med de tjansteinnehavare och arbetstagare som berdrs av forhandlingarna.

Om en atgird som arbetsgivaren dvervager beror en enskild eller enskilda tjansteinnehavare
eller arbetstagare, kan forhandlingarna foras mellan arbetsgivaren och de berérda personerna.
D4 har de berdrda personerna dock ritt att krdva att det forhandlas om &drendet i nérvaro av en
foretrdadare for personalen eller mellan arbetsgivaren och foretrddaren for personalen.
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I samband med Overlatelse av rorelse kan ocksd forvarvaren delta i
omstéllningsforhandlingarna. Vid &ndring av forsamlingsindelningen kan ocksa de
forsamlingar som dndringen géller delta.



18 §
Forhandlingsframstillning och ldmnande av uppgifter

Innan omstéllningsférhandlingarna  inleds ska arbetsgivaren goéra en skriftlig
forhandlingsframstillning, av vilken ska framgé atminstone tiden och platsen for inledandet av
forhandlingarna samt ett forslag i huvuddrag till de &renden som ska behandlas vid
forhandlingarna.

Om omstillningsférhandlingarna géller i 15 § 1 mom. avsedd uppsédgning, permittering eller
overforing till anstillning pa deltid av eller visentlig dndring av uppgifter som hor till tjinsten
eller ensidig &ndring av ett véisentligt villkor i arbetsavtalet for en eller flera tjénsteinnehavare
eller arbetstagare, ska forhandlingsframstillningen goras senast fem dagar innan
forhandlingarna inleds. Av forhandlingsframstillningen ska utdver de uppgifter som avses i 1
mom. framga

1) de planerade atgarderna och grunderna for dem,

2) en prelimindr uppskattning av antalet tjinsteinnehavare och arbetstagare som berdrs av
atgirderna, specificerade enligt personalgrupp och atgérd,

3) en redogorelse for de principer som anvinds for att bestimma vilka tjansteinnehavare och
arbetstagare som berors av dtgirderna,

4) en bedomning av den tid inom vilken atgirderna verkstélls.

Om nagon uppgift som avses i 2 mom. inte kan ldmnas vid den tidpunkt da
forhandlingsframstillningen gors, ska uppgifterna lamnas senast nér
omstillningsforhandlingarna inleds. Om en uppgift som saknas &r visentlig for ett drende som
forhandlingar ska foras om pa det forsta motet, ska behandlingen av drendet pa begiran av
tjdnsteinnehavaren, arbetstagaren eller foretridaren for personalen flyttas fram sa att de har
mojlighet att forbereda sig pa behandlingen av drendet.

En forhandlingsframstéllning som géller drenden som avses i 2 mom. ska ges in dven till
arbetskraftsmyndigheten senast nir omstillningsforhandlingarna inleds.

Om omstillningsforhandlingarna géller en i 15 § 2 mom. avsedd vésentlig fordndring som
inverkar pd en tjdnsteinnehavares eller arbetstagares stillning, ska arbetsgivaren innan
omstéllningsférhandlingarna inleds 1dmna de berdrda tjénsteinnehavarna, arbetstagarna eller
foretrddarna for personalen de uppgifter som behdvs for drendets behandling.

19§
Omsstillningsforhandlingarnas innehdll

Vid omstillningsforhandlingar ska &tminstone grunderna for, verkningarna av och
alternativen for de dtgirder som berdr personalen behandlas.

Om forhandlingarna géller 1 15 § 1 mom. avsedd uppsédgning, permittering eller overforing
till anstéllning pa deltid av eller vésentlig dndring av uppgifter som hor till tjdnsten eller ensidig
andring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet for en eller flera tjénsteinnehavare eller
arbetstagare, ska vid forhandlingarna dessutom behandlas

1) alternativ for att begrinsa den krets av personer som berors av atgirden och for att lindra
de negativa foljderna av atgarden for tjansteinnehavarna eller arbetstagarna,

2) i 21 § avsedda forslag och alternativa losningar som lagts fram av en foretrddare for
personalen eller en tjénsteinnehavare eller arbetstagare.

Omstillningsforhandlingar ska foras i en anda av samarbete och i syfte att uppna enighet.
Parterna ska agera konstruktivt samt striva efter att bidra till att forhandlingarna framskrider.



20 §
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha l&mnat en forhandlingsframstillning om sin plan att siga upp minst tio
arbetstagare eller tjdnsteinnehavare av produktionsorsaker och av ekonomiska orsaker, ska
arbetsgivaren nir omstillningsforhandlingarna inleds l&dmna ett forslag till en handlingsplan for
systematiskt genomforande av forhandlingarna samt for att lindra foljderna av eventuella
uppsédgningar. Handlingsplanen ska behandlas som en del av omstéllningsforhandlingarna.

Av handlingsplanen, som vid behov kompletteras under forhandlingarna, ska framgé

1) den planerade tidtabellen for forhandlingarna,

2) de forfaranden som ska iakttas vid forhandlingarna,

3) de planerade principer i enlighet med vilka anvindningen av offentlig arbetskraftsservice
samt jobbsokning och utbildning frimjas under och efter uppsagningstiden.

Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren i ett sa tidigt skede som mojligt
tillsammans med arbetskraftsmyndigheten utreda den i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023) avsedda offentliga arbetskraftsservice med hjilp av vilken
uppsagda tjdnsteinnehavares och arbetstagares sysselséttning stods.

Om arbetsgivaren Overvéger att sdga upp férre én tio tjinsteinnehavare eller arbetstagare, ska
arbetsgivaren ndr omstéllningsférhandlingarna inleds foresld handlingsprinciper for hur
tjansteinnehavarna och arbetstagarna under uppsagningstiden stods i att pa eget initiativ sdka
sig till annat arbete eller utbildning och for deltagandet i sysselsittningsfraimjande service enligt
lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

21§
Forslag och alternativa l6sningar som presenteras under forhandlingarna

En foretrddare for personalen, en tjansteinnchavare och en arbetstagare som deltar i
forhandlingarna har ritt att skriftligt framfora forslag och alternativa losningar for behandling
under omstillningsforhandlingarna. Forslagen eller de alternativa 16sningarna ska laggas fram
i god tid fore det mote dér man dnskar att saken ska behandlas.

Om arbetsgivaren anser att forslagen eller de alternativa 16sningarna inte dr d&ndamalsenliga
eller mojliga att genomfora, ska arbetsgivaren under forhandlingarna i behovlig omfattning
skriftligt redogdra for de orsaker som ligger bakom denna standpunkt.

22 §
Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Arbetsgivaren ska anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet nir omstéllningsforhandlingar
har forts om de drenden som avses i 15 § med iakttagande av de bestimmelser om forfarandet
som ingdr i detta kapitel.

Om inte nagot annat avtalas vid omstéllningsférhandlingarna, kan férhandlingsskyldigheten
vid foérhandlingar om drenden som anges i 15 § 1 mom. dock inte anses ha fullgjorts innan sex
veckor har gatt fran det att forhandlingarna inleddes. Om inte ndgot annat avtalas vid
forhandlingarna ar denna forhandlingstid dock 14 dagar om

1) forhandlingarna géller uppsédgning, permittering eller dverforing till anstéllning pé deltid
av eller vésentlig dndring av uppgifter som hor till tjénsten eller ensidig dndring av ett visentligt
villkor i arbetsavtalet for farre dn tio tjdnsteinnehavare eller arbetstagare,

2) forhandlingarna géller permitteringar som varar hogst 90 dagar,



3) antalet anstillda tjdnsteinnehavare och arbetstagare hos arbetsgivaren regelbundet &r farre
an 30.

23§
Forhandlingsanteckningar

Arbetsgivaren ska pa begiran se till att det uppréttas protokoll 6ver de d&renden som behandlats
under omstéllningsférhandlingarna. Av protokollet ska &tminstone framgé tidpunkten for
forhandlingarna, de personer som deltagit i dem, resultaten av forhandlingarna samt eventuella
avvikande meningar. Parterna ska justera och underteckna protokollet, om inte nagot annat
avtalas.

24 §
Arbetsgivarens utredning

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter i 15 § 1 mom. avsedda omstéllningsforhandlingar
som giller uppsédgning, permittering, dverforing till anstéllning pa deltid av eller visentlig
dndring av uppgifter som hor till tjansten eller ensidig dndring av ett vésentligt villkor i
arbetsavtalet for tjdnsteinnehavare och arbetstagare presentera for dem som varit part i
forhandlingarna en bedomning av féljande:

1) innehéllet i det beslut som arbetsgivaren overviger,

2) antalet tjdnsteinnehavare och arbetstagare som &r foremél for uppsédgning, permittering,
overforing till anstédllning pé deltid eller vésentlig dndring av uppgifter som hor till tjdnsten eller
ensidig dndring av ett vésentligt villkor i arbetsavtalet enligt personalgrupp eller verksambhet,

3) langden pa eventuella permitteringar,

4) inom vilken tid arbetsgivaren d&mnar verkstélla sitt beslut.

Pé begéran av foretrddaren for personalen ska arbetsgivaren presentera de drenden som avses
i 1 mom. gemensamt for alla tjdnsteinnehavare och arbetstagare som hor till en personalgrupp
till den del drendena berdr dem.

Arbetsgivaren ska inom en rimlig tid efter omstéllningsforhandlingar som géllt de drenden
som avses 1 15 § 2 mom. ldmna en utredning om beslutet och den berdknade tidpunkten for
fordndringen till forhandlingsparten eller, beroende pa hur vittgdende &drendet &r, till alla
tjdnsteinnehavare och arbetstagare som berdrs av forandringen.

4 kap.
Overlitelse av rérelse och indring av organisationsstrukturen
25§
Information till foretrddare for personalen

Overlataren och forvirvaren av en rorelse ska for foretridarna for den personal som berdrs av
overlatelsen redogora for

1) tidpunkten eller den planerade tidpunkten for dverlételsen,

2) orsakerna till Gverlatelsen,

3) overlételsens juridiska, ekonomiska och sociala foljder for personalen, och

4) de planerade atgirder som ror personalen.

Overlataren ska ldmna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifter som
Overlataren forfogar 6ver 1 god tid innan Overlatelsen genomfors.
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Forvarvaren ska 1dmna foretrddarna for personalen de i 1 mom. avsedda uppgifterna senast en
vecka efter det att overldtelsen genomfordes. Overlataren och forvarvaren av rorelsen kan ocksa
skota informationsskyldigheten tillsammans.

Om overlatelsen av rorelsen foranleder drenden som omfattas av forhandlingsskyldigheten
enligt 15 §, ska omstéllningsférhandlingar foras om drendena i enlighet med 3 kap.

26 §
Forvirvarens skyldighet att besvara preciserande fragor

Efter att forvéarvaren har lamnat foretrddarna for personalen de uppgifter som avses i 25 §
1 mom., ska forvirvaren ge foretradarna mojlighet att stélla preciserande fragor samt ge svar pa
fragorna.

Pé begéran av foretrddarna for personalen ska arbetsgivaren presentera de uppgifter som avses
i 1 mom. for hela personalen.

27§
Andring av organisationsstrukturen

Vad som i detta kapitel foreskrivs om Overlatelse av rorelse géller ockséd dndring av
forsamlingsindelningen och bildande och uppldsning av en kyrklig samfallighet samt dndring
av stiftsindelningen.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser
28§
Befrielse frdn arbetet samt ersdttningar

En foretrddare for personalen har rtt att fa tillrickligt med befrielse fran arbetet for skotseln
av uppgifter som avses i denna lag liksom for samarbetsutbildning. En foretrddare for
personalen har ritt att fa befrielse fran arbetet dven for till uppdraget omedelbart anslutna
forberedelser bland foretradarna. Arbetsgivaren och foretrddaren for personalen ska komma
Overens om tidpunkterna for utbildning. Arbetsgivaren ska ersétta inkomstbortfall till foljd av
befrielse fran arbetet. I friga om annan befrielse fran arbete och erséttning for inkomstbortfall
ska 1 varje enskilt fall overenskommas mellan foretrddaren for personalen i fraga och
arbetsgivaren.

Om en foretrddare for personalen utanfor sin ordinarie arbetstid deltar i en dialog eller
omstdllningsforhandling enligt denna lag eller fullgdr nagon annan med arbetsgivaren avtalad
uppgift, ir arbetsgivaren skyldig att for den tid som anvénts for uppgiften betala foretrddaren en
ersittning som motsvarar foretrddarens 16n for ordinarie arbetstid.

29§
Rdtt att anlita sakkunniga

Foretrddarna for personalen har ritt att hora och f& uppgifter av sakkunniga vid
verksamhetsenheten 1 frdga och i mgjligaste man av andra sakkunniga som ar anstéllda hos
arbetsgivaren nir foretrddarna forbereder sig for dialog om utveckling av arbetsgivarens
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verksamhet och arbetsgemenskapen eller for omstillningsforhandlingar samt under sjéilva
forhandlingarna, om det behovs med tanke pa det drende som behandlas. De sakkunniga ges
befrielse fran arbetet och betalas ersdttning for inkomstbortfall i enlighet med 28 §.

30§
Uppsdgningsskydd

Péa uppsédgningsskyddet for fortroendemin och samarbetsombud som &r i 4 § 1—3 mom.
avsedd foretradare for personalen tillimpas i frdga om tjansteinnehavare vad som i 52 § i lagen
om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023) och i frdga om arbetstagare vad
som i 7 kap. 10§ i arbetsavtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppsédgningsskyddet for
fortroendemaén.

318§
Avtalsrdtt

Evangelisk-lutherska  kyrkans arbetsmarknadsverk och tjinsteinnehavarnas och
arbetstagarnas riksomfattande féreningar far genom avtal avvika fran vad som foreskrivs i 2 och
3 kap. Genom avtal fér avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs i 18 § 2 och 4 mom.
om de uppgifter som ska ingd i forhandlingsframstillningen eller om anmélningsskyldigheten
till arbetskraftsmyndigheten, till den del bestimmelserna géller uppsdgning av minst tio
tjdnsteinnehavare och arbetstagare. Genom avtal far avvikelse inte heller goras frén vad som i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) foreskrivs om utlimnande av
sekretessbelagda uppgifter.

Ett avtal som avses i 1 mom. har samma rattsverkningar som ett tjdnstekollektivavtal enligt
lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) eller ett
kollektivavtal enligt lagen om kollektivavtal (436/1946). En arbetsgivare som dr bunden av
avtalet fr tillimpa dess bestimmelser &dven pé de tjénsteinnehavare och arbetstagare som inte
ar bundna av avtalet men som hor till en i avtalet avsedd personalgrupp.

32§
Forhallande till tidinste- eller arbetskollektivavtalets forhandlingsbestimmelser

Om ett drende som behandlas i dialog eller omstillningsférhandlingar enligt denna lag ska
behandlas dven i enlighet med férhandlingsordningen i ett tjénste- eller arbetskollektivavtal som
med stod av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal eller lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005) ar bindande for arbetsgivaren, ska
dialog  eller  omstéllningsforhandlingar  inte  inledas  eller  dialogen  eller
omstallningsforhandlingarna avbrytas, om arbetsgivaren eller en fortroendeman som foretréder
tjédnsteinnehavare eller arbetstagare som ar bundna av tjdnste- eller arbetskollektivavtalet kraver
att &drendet ska behandlas i enlighet med forhandlingsordningen 1 tjénste- eller
arbetskollektivavtalet.

33§

Tilldmpning av bestdmmelser om offentlighet
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Bestdmmelser om sekretess for myndighetshandlingar samt om tystnadsplikt och forbud mot
utnyttjande av uppgifter for den som &r anstélld hos en myndighet finns i lagen om offentlighet
1 myndigheternas verksamhet.

34§
Undantag fran arbetsgivarens informationsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att ldmna tjinsteinnehavarna, arbetstagarna eller foretrddarna
for personalen uppgifter vilkas utlimnande enligt en objektiv bedémning skulle orsaka
betydande oldgenhet eller skada for arbetsgivaren eller dennes verksambhet.

35§
Gottgorelse till tidnsteinnehavare eller arbetstagare

En arbetsgivare som har sagt upp eller permitterat en tjansteinnehavare eller arbetstagare eller
overfort en tjénsteinnehavare eller arbetstagare till anstéllning pa deltid eller som ensidigt
visentligt dndrat uppgifter som hor till en tjénst eller dndrat ett vasentligt villkor i en
arbetstagares arbetsavtal och dirvid uppsatligen eller av oaktsamhet underlatit att iaktta 16—22
§, ska aldggas att till den som sagts upp, permitterats, 6verforts till anstdllning pa deltid eller
varit foremal for en visentlig dndring av uppgifter som hor till tjénsten eller dndring av ett
vésentligt villkor i arbetsavtalet betala en gottgdrelse pa hogst 40 160 euro.

Nir gottgorelsens storlek bestdms ska hénsyn tas till arten och omfattningen av dvertradelsen
av forpliktelsen samt hur klandervird 6vertradelsen varit, arbetsgivarens strdvanden att rétta till
sitt forfarande, arten av den &tgérd som riktats mot tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren,
arbetsgivarens forhallanden i allmédnhet samt andra med dessa jamforbara omstdndigheter.

Om arbetsgivarens forsummelse med beaktande av alla omstandigheter som inverkar pa saken
kan betraktas som ringa, behdver ingen gottgorelse domas ut.

Tjénsteinnehavarens eller arbetstagarens ritt till gottgérelse forfaller, om denne medan
anstillningsforhallandet varar inte har véckt talan i allmén domstol inom tva &r frn utgangen
av det kalenderar under vilket rétten till gottgdrelse uppkom. Efter att anstéllningsforhéllandet
upphort forfaller rétten till gottgérelse, om inte talan i saken vdcks inom tva ar fran det att
anstillningsférhallandet upphdorde.

36§
Justering av gottgorelsebeloppet

Maximibeloppet av gottgdrelsen enligt 35 § 1 mom. justeras tredrsvis genom forordning av
statsrddet sé att det motsvarar fordndringen i penningvérdet.

37§
Straffbestimmelser

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som foretrader arbetsgivaren och som uppsatligen eller
av oaktsamhet

1) forsummar att féra dialog om de drenden som avses i 7 §,

2) underlater att [damna i 10 § avsedda for dialogen behovliga uppgifter,

3) forsummar sin skyldighet att ldmna uppgifter enligt 11 § 1, 2 eller 3 mom., eller

4) underlater att ta upp ett i 12 § 2 mom. avsett initiativ till behandling,
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ska, om inte gidrningen ska betraktas som ringa, for brott mot samarbetsskyldigheten inom
kyrkan domas till boter.

For brott mot samarbetsskyldigheten inom kyrkan doms ockséd en tjénsteinnehavare eller
arbetstagare som foretrader arbetsgivaren och som uppsatligen eller av oaktsamhet

1) underléter att iaktta eller bryter mot informationsskyldigheten enligt 25 eller 27 § eller
underlater att iaktta eller bryter mot sina skyldigheter i friga om réttigheterna for en foretrddare
for personalen enligt 28 eller 29 §, med undantag for vad som i 28 eller 29 § foreskrivs om
arbetsgivarens betalningsskyldighet, eller

2) pa nagot annat sétt dn vad som avses i 35 § bryter mot sina skyldigheter i friga om
forfarandet for omstéillningsforhandlingar enligt 16—19, 21 eller 22 §.

Bestdmmelser om straff for krinkning av rattigheterna for en sddan foretrddare for personalen
som avses 14 § finns 1 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889). Ansvarsfordelningen mellan dem som
foretrider arbetsgivaren bestdms enligt grunderna i 47 kap. 7 § i strafflagen.

6 kap.
Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
38§
Ikrafttrddande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.
39§
Overgdngsbestimmelser

Ett drende enligt 9 § som vid ikrafttridandet av denna lag har behandlats eller tillimpas i en
arbetsgemenskap behdver inte behandlas i dialog till den del det har behandlats eller utarbetats
fore ikrafttrddandet, om det inte i drendet tas ett initiativ enligt 12 § eller om inte négot annat
foreskrivs i ndgon annan lag.

Om arbetsgivaren fore ikrafttrddandet av denna lag har inlett ett samarbetsforfarande enligt
etti3 § 4 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal avsett allméant
avtal om samarbete i situationer som géller minskning av anvidndningen av arbetskraft tillimpas
pa det forfarandet bestimmelserna i det allménna avtal om samarbete som géllde vid
ikrafttridandet av denna lag.

Arbetsgivaren ska utarbeta en utvecklingsplan enligt 8 § inom 12 manader fran ikrafttridandet
av denna lag.

Helsingfors den 24 oktober 2025

Republikens President

Alexander Stubb
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Undervisningsminister Anders Adlercreutz
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