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EISCAT AB:N OSAKASSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

1.1 Tämän osakassopimuksen ovat keskenään solmineet seuraavat tahot:

 Ruotsi: [LISÄÄ TIEDOT],

 Norja: [LISÄÄ TIEDOT] ja

 Suomi: [LISÄÄ TIEDOT].

Kukin taho on jäljempänä erikseen ”osapuoli” tai ”osakkeenomistaja” ja 

yhdessä ”osapuolet” tai ”osakkeenomistajat”.

2. MÄÄRITELMÄT

2.1 Tässä sopimuksessa jäljempänä mainitut termit määritellään seuraavasti:

a) ”Sopimus” tarkoittaa tätä osakassopimusta.

b) ”Yhtiöjärjestys” tarkoittaa EISCAT AB:n yhtiöjärjestystä.

c) ”Kumppanit” tarkoittaa kansallisia tutkimusneuvostoja, merkittäviä kansallisia 

tutkimuslaitoksia tai vastaavia tahoja, joista kukin on sitoutunut rahoittamaan 

EISCAT AB:tä vähintään viiden vuoden ajan ja jotka ovat allekirjoittaneet 

EISCAT AB:n kanssa kumppanuussopimuksen ja jotka yhtiökokous on 

hyväksynyt. 

d) ”Yhtiön hallitus” tai ”hallitus” tarkoittaa EISCAT AB:n hallitusta (Sv. 

bolagsstyrelsen).

e) “Toimitusjohtaja” tarkoittaa yhtiön toimitusjohtajaa (Sv. den verkställande 

direktören).

f) ”Puheenjohtaja” tarkoittaa äänestyksessä valittua yhtiön hallituksen 

puheenjohtajaa (Sv. styrelseordförande).

g) ”EISCAT_3D” tarkoittaa uutta mantereen tutkajärjestelmää, joka on tarkoitettu 

maapallon ilmakehän ja ionosfäärin tieteellistä tutkimusta varten.

h) ”EISCAT-yhdistys” tarkoittaa EISCAT-tiedeyhdistystä (Ruotsin 

lainsäädännön mukainen voittoa tavoittelematon yhdistys).

i) ”Yhtiökokous” tarkoittaa EISCAT AB:n yhtiökokousta (Sv. bolagsstämman) 

Ruotsin osakeyhtiölain mukaisesti.

j) “Ruotsin kruunu” tarkoittaa Ruotsin valuuttaa (Sv. svenska kronor).

k) ”Osakepääoma” tarkoittaa kaikkien osakkeiden yhteenlaskettua 

nimellisarvoa.

l) ”Osakkeet” tarkoittavat EISCAT AB:n osakkeita.

3. TAUSTAA 
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3.1 Korkeiden leveyspiirien ilmakehä ja ionosfääri ovat ratkaisevan tärkeitä auringon 

ja maan välisten vuorovaikutusilmiöiden ymmärtämiseksi, ja ne ovat 

plasmafysiikan valtava luonnollinen laboratorio. Ilmiöiden tutkimiseksi Pohjois-

Euroopan arktisten alueiden olosuhteet ovat vertaansa vailla, koska alueella on 

kehittynyt infrastruktuuri, kattava havaintoasemien verkosto ja lukuisia 

akateemisia huippuyksiköitä asiaankuuluvilla tieteenaloilla.

3.2 Vuonna 1975 perustetun EISCAT-yhdistyksen ensimmäinen epäkoherentin 

sironnan tutkajärjestelmä otettiin käyttöön vuonna 1981. Siitä lähtien EISCAT-

yhdistyksen tiloja ja laitteita on jatkuvasti kehitetty ja laajennettu. Tällaisia tiloja ja 

laitteita ovat muun muassa maailmanluokan tutkat ja suuritehoinen ionosfäärin 

lämmitin. Laitteistojen, ohjelmistojen ja havaintotekniikoiden kehitys on 

laajentanut merkittävästi tieteellisen tutkimuksen alaa sitten ensimmäisten 

havaintojen. Alkuperäistä EISCAT-tutkajärjestelmää ollaan nyt poistamassa 

käytöstä, ja se korvataan uudella järjestelmällä, eli EISCAT_3D:llä, jossa 

hyödynnetään kehittynyttä tekniikkaa ja teknologiaa.

3.3 EISCAT-yhdistys on tukenut keskeisellä tavalla useita eri tutkimusaloja, kuten 

esimerkiksi auringon ja maan välinen vuorovaikutus, aurinkokunnan fysiikka, 

paikkatietotutkimus, avaruussää ja globaalimuutos.

3.4 Vuonna 2023 EISCAT-yhdistys teki strategisen päätöksen siirtää varansa, 

toimintansa ja velvoitteensa perustettavalle osakeyhtiölle EISCAT AB:lle. 

4. TARKOITUS

4.1 Sopimuksessa määritellään osapuolten sopimat ehdot, edistetään osapuolten 

yhteistä etua suhteessa EISCAT AB:hen ja vahvistetaan ehdot, jotka koskevat 

osapuolten välistä suhdetta EISCAT AB:n osakkeenomistajina.

4.2 Allekirjoittamalla sopimuksen osapuolet sitoutuvat täysimääräiseen ja 

yhteistoiminnalliseen yhteistyöhön EISCAT AB:n perustamiseksi, edistävät 

varojen siirtoa EISCAT-yhdistykseltä EISCAT AB:lle ja antavat 

tutkimusinfrastruktuurin hallinnan ja toiminnan EISCAT AB:n vastuulle. 

4.3 Kukin osapuoli sitoutuu varmistamaan sopimuksen määräysten toimeenpanon 

EISCAT AB:n hallinnossa asiaankuuluvien hallinto- ja valvontamekanismien sekä 

EISCAT AB:n hallintoelinten kautta.

4.4 Sopimusta sovelletaan kaikkiin osakkeisiin, jotka ovat kaikkien 

osakkeenomistajien hallussa sopimuksen voimassaoloaikana.

4.5 Jos sopimus ja yhtiöjärjestys ovat ristiriidassa keskenään, osapuolten välillä 

sovelletaan ensisijaisesti sopimusta.
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5. OSAKEPÄÄOMA

5.1 EISCAT AB:n rekisteröity osakepääoma on 9 miljoonaa Ruotsin kruunua, joka 

jaetaan 6 000 osakkeeksi. Näin ollen kunkin osakkeen nimellisarvo on 

1 500 Ruotsin kruunua. Osakkeet jaetaan osapuolten kesken seuraavasti:

Norja 2 000

Ruotsi 2 000

Suomi 2 000

Yhteensä 6 000

6. YHTIÖKOKOUS

6.1 Kukin osapuoli nimeää yhden edustajan osallistumaan yhtiökokouksiin. Nimetyllä 

edustajalla on valtuudet edustaa nimeävää osapuolta ja äänestää kaikista 

EISCAT AB:tä koskevista asioista. 

6.2 Kullakin osapuolella on oikeus osakkeitaan vastaavaan äänimäärään. Kunkin 

osapuolen äänet ovat jakamattomia, eikä niitä voi jakaa usean eri vaihtoehdon 

välillä.

6.3 Yhtiökokous on päätösvaltainen, jos läsnä on kunkin osapuolen nimetty edustaja. 

Jos päätösvaltaisuus ei täyty, puheenjohtaja voi kutsua koolle uuden kokouksen 

kuultuaan ensin osapuolia varmistaakseen, että nämä ovat käytettävissä. 

Uudesta kokouksesta on ilmoitettava kirjallisesti osapuolille [kaksi viikkoa] 

etukäteen. Yhtiökokous voi päättää, että uusi kokous on päätösvaltainen, jos yli 

50 prosenttia osakkeenomistajista on edustettuina.

6.4 Yleiskokouksen päätökset tehdään yksimielisesti. 

7. YHTIÖN HALLITUS

7.1 Kukin osapuoli voi ehdottaa yhtä tai kahta jäsentä hallitukseen, ja kullakin 

osapuolella on oikeus saada kaksi jäsentä hallitukseen.

7.2 Osapuolet pyrkivät varmistamaan, että hallituksen jäsenet nimitetään 

koordinoidusti ja yhteistoiminnallisesti ottaen huomioon hallituksen 

kokonaisosaaminen. Osapuolet tunnustavat erityisesti sen, että hallituksen 

hallinnollinen ja tieteellinen osaaminen ja kokemus on oltava hyvässä 

tasapainossa.

7.3 Osapuolet varmistavat, että hallituksessa on yhtiön toimintaan, nykytilanteeseen ja 

tulevaisuuden haasteisiin soveltuvaa korkeatasoista osaamista. 
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7.4 Hallituksen jäseneksi ehdotettavalla henkilöllä on oltava korkeatasoinen 

asiantuntemus EISCAT AB:n toiminnasta, kehitystoiminnasta, tutkimusalueesta, 

talousasioista, kestävästä liiketoiminnasta, oikeudellisista asioista ja muista 

asiaankuuluvista aloista.  Hallituksessa on oltava asiaankuuluvaa turvallisuusalan 

asiantuntemusta. Hallituksen jäsenten on voitava käyttää tehtävään sen 

edellyttämä aika, heidän on oltava tehtävään sitoutuneita ja rehellisiä sekä kyettävä 

toimimaan EISCAT AB:n etujen mukaisesti ja arvioimaan itsenäisesti EISCAT AB:n 

toimintaa.

7.5 Hallituksessa ja jäsennimityksissä tulee olla naisia ja miehiä molempia vähintään 

40 prosenttia. 

7.6 Osapuolet pyrkivät varmistamaan, että hallituksen kokoonpanossa otetaan 

huomioon monimuotoisuus, kuten etninen ja kulttuurinen tausta.

7.7 Osapuolet varmistavat, että kunkin osakkeita omistavan maan ulko-, puolustus- ja 

turvallisuuspoliittiset edut otetaan huomioon ennen jäsenten ehdollepanoa.

7.8 Osapuolet varmistavat, että yhtiö ottaa käyttöön turvallisuusperiaatteet.

7.9 Osapuolet varmistavat, että hallituksen jäsenet saavat korvauksen 

hallitustehtäviinsä kuuluvasta työstä ja vastuusta. Yhtiökokouksessa päätetään 

puheenjohtajalle, mahdolliselle varapuheenjohtajalle ja muille hallituksen jäsenille 

maksettavista palkkioista. Yhtiökokouksessa päätetään myös erityisissä hallituksen 

toimikunnissa toimivien hallituksen jäsenten palkkioista. Jotta 

toimikuntatyöskentelystä maksettavat palkkiot olisivat perusteltuja, on toimikunnan 

työn oltava tuntuvaa. Työmäärän ollessa erityisen suuri voidaan toimikuntatyön 

palkkioita muuttaa rajoitetuksi ajaksi. 

Palkkiota ei makseta

o Ruotsin valtion tai Ruotsin viranomaisten palveluksessa olevalle 

hallituksen puheenjohtajalle,

o Ruotsin valtion tai Ruotsin viranomaisten palveluksessa olevalle 

hallituksen jäsenelle eikä

o henkilöstön edustajana toimivalle hallituksen jäsenelle.

Yhtiökokouksen hallituksen jäsenten palkkioita koskevaa päätöstä tulee edeltää 

arviointi, jossa palkkiotasoja verrataan vastaavien yhtiöiden palkkiotasoihin. 

Palkkioiden tulee olla kilpailukykyisiä, mutta ei markkinajohtavia. 

EISCAT AB:lle ehdotetut palkkiotasot:

Tehtävä Vuosipalkkio Ruotsin kruunua

Hallituksen puheenjohtaja 100 000–150 000

Mahdollinen hallituksen varapuheenjohtaja 90 000–130 000

Hallituksen jäsen 80 000–110 000
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8. YHTEISTOIMINTAVELVOLLISUUS

8.1 Tehokkaan yhteistyön ja koordinoinnin varmistamiseksi 4.2 ja 4.3 kohdan 

mukaisesti osapuolet sopivat seuraavaa:

a) Yhtiökokousta edeltävät koordinaatiokokoukset: Osapuolet sopivat 

epävirallisten kokousten järjestämisestä riittävän ajoissa ennen EISCAT AB:n 

yhtiökokouksen koollekutsumista. Kokousten tarkoituksena on keskustella ja 

sopia tulevan yhtiökokouksen esityslistan kohdista, sopia hallituksen 

kokoonpanosta 7.2 kohdan mukaisesti sekä varmistaa, että kaikilla 

osapuolilla on riittävät tiedot ja valmiudet rakentavaan osallistumiseen.

b) Erityiskoordinaatiokokoukset: Mikä tahansa osapuoli voi milloin tahansa 

tarpeen mukaan kutsua osapuolet koolle epäviralliseen kokoukseen 

keskustellakseen EISCAT AB:n toimintaan ja hallintoon liittyvistä 

kysymyksistä. Kokoukset on pidettävä kolmen viikon kuluessa 

koollekutsumisesta. Kokouksissa osapuolet voivat keskustella avoimesti 

yhteistä huomiota ja toimintaa edellyttävistä asioista sekä koordinoida niitä.

c) Kiireelliset turvallisuuskoordinaatiokokoukset: Kiireellisiin 

turvallisuuskysymyksiin vastaamiseksi mikä tahansa osapuoli voi kutsua 

koolle kiireellisen turvallisuuskoordinaatiokokouksen, joka on pidettävä 

kahden viikon kuluessa koollekutsumisesta. Kokouksissa keskitytään 

arvioimaan ja vastaamaan nopeasti EISCAT AB:hen tai osakkeenomistajaan 

kohdistuviin turvallisuushaasteisiin ja varmistamaan kaikkien osapuolten 

oikea-aikaiset ja yhteistoiminnalliset toimet turvallisuuteen liittyvien 

kysymysten ratkaisemiseksi.

d) Omistajaohjeet (Sv. ägaranvisning): Jotta osapuolet voivat ohjata EISCAT 

AB:n tavoitteita ja varmistaa, että yhtiö on vastuuvelvollinen ja noudattaa 

osapuolten toiveita, osapuolet sopivat omistajaohjeista. Ohjeissa kuvataan 

EISCAT AB:n tehtävät ja toiminnot, hyvän hallintotavan periaatteet, 

hallitukselle annettava ohjaus sekä EISCAT AB:n johdolle annettavat 

lisäohjeet. Omistajaohjeita voidaan päivittää yhtiökokouksessa.

8.2 Ruotsin tutkimusneuvoston (Vetenskapsrådet) tehtävänä on tarvittaessa valvoa 

yhteistyötä ja koordinointia vuoropuhelussa yhdessä toisten osakkeita omistavien 

maiden vastaavien viranomaisten. Tätä lauseketta sovellettaessa yhteyspisteet 

ovat: 

Ruotsi: [LISÄÄ NIMI JA YHTEYSTIEDOT].

Suomi: [LISÄÄ NIMI JA YHTEYSTIEDOT]. 

Norja: [LISÄÄ NIMI JA YHTEYSTIEDOT].

9. UUDET OSAKKEENOMISTAJAT

9.1 Osakkeenomistajan on tarjottava osakkeitaan muille osakkeenomistajille 

nimellishintaan tai hankittava näiden hyväksyntä ennen osakkeiden myymistä tai 

siirtämistä kolmannelle osapuolelle, ellei osakkeita siirretä toiselle julkisen 

hallinnon yksikölle osakkeita siirtävän osakkeenomistajan maassa.
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9.2 Jotta osakkeita voidaan siirtää kolmannelle osapuolelle, on uuden 

osakkeenomistajan allekirjoitettava tämä sopimus.

9.3 Osakkeenomistajan asema sopimuksen allekirjoittajana lakkaa, kun tämän kaikki 

osakkeet on siirretty.  

10. KUMPPANIT

10.1 Osapuolten on varmistettava, että EISCAT AB:n ja kumppanin välinen sopimus 

voidaan irtisanoa välittömästi, jos kumppani olennaisesti rikkoo sovellettavaa 

lainsäädäntöä.

11. TARKASTUKSET

11.1 Osapuolten on varmistettava, että yhtiö sallii asianomaisten kansallisten 

viranomaisten milloin tahansa tarkastaa lainkäyttövaltaansa kuuluvat EISCAT 

AB:n tilat ja laitteet. Tarkastukseen voi sisältyä asianomaisten toimintojen ja 

asiakirjojen perusteellinen arviointi. Hallitus määrittää tarkastuksen menetelmän, 

ajoituksen ja menettelyt siinä määrin kuin se on mahdollista asianomaista 

kansallista viranomaista kuullen ja erillisessä asiakirjassa yksityiskohtaisesti 

kuvaten.

12. TIEDOKSIANNOT

12.1 Kaikki tämän sopimuksen mukaiset tiedoksiannot on tehtävä kirjallisesti ja 

lähetettävä osakkeenomistajille niiden sääntömääräiseen kotipaikkaan.

13. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN 

13.1 Tätä sopimusta voidaan muuttaa osapuolten yksimielisellä päätöksellä. Tehtävät 

muutokset eivät saa olla ristiriidassa sovellettavien lakien tai yhtiöjärjestyksen 

2 kohdassa määrätyn tehtävän ja toiminnan kanssa.

14. RIITOJENRATKAISU JA SOVELLETTAVA LAINSÄÄDÄNTÖ

14.1 Osapuolten on pyrittävä mahdollisuuksien mukaan ratkaisemaan keskinäisellä 

suostumuksella kaikki riidat, jotka liittyvän tämän sopimuksen, yhtiöjärjestyksen 

tai muiden EISCAT AB:hen liittyvien sopimusten tulkintaan tai soveltamiseen.

14.2 Kaikki tästä sopimuksesta tai siihen liittyvistä syistä johtuvat erimielisyydet, riidat 

tai vaateet, myös silloin kun ne liittyvät sopimusrikkeisiin, sopimuksen 

irtisanomiseen tai sen mitättömyyteen, on ratkaistava todistusvoimaisesti 

välimiesmenettelyssä Tukholman kauppakamarin välityslautakunnan nopeutettua 
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välimiesmenettelyä koskevien sääntöjen mukaisesti. Välimiesmenettely 

järjestetään Tukholmassa, ja käsittely käydään englannin kielellä. 

14.3 Tähän sopimukseen sovelletaan Ruotsin aineellisoikeudellista lainsäädäntöä.


