Lag
om tjiinsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.

Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pa tjansteinnehavare i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands (kyrkan),
om inte ndgot annat foreskrivs i kyrkolagen (/) eller i nagon annan lag eller avtalas med stod av
lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjédnstekollektivavtal (968/1974).

P& kyrkans anstillda i arbetsavtalsforhallande tillimpas arbetsavtalslagen (55/2001), om inte
nagot annat foreskrivs i denna lag eller i ndgon annan lag eller avtalas med stod av lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005).

28
Arbetsgivare och personal

Med kyrkliga arbetsgivare avses i denna lag forsamlingar, kyrkliga samfalligheter, domkapitel
och kyrkostyrelsen. En kyrklig samfillighet och de forsamlingar som hor till den ér en enda
arbetsgivare i fragor som géller anstéllningsvillkoren.

Bestimmelser om s&dana uppgifter for domkapitlet som i fragor som géller tjénsteforhéllandet
for tjansteinnehavare i en forsamling eller kyrklig samféllighet hor till arbetsgivaren finns for-
utom i denna lag dven i kyrkolagen och kyrkoordningen.

De anstillda stér i tjénsteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till arbetsgivaren.

38§
Tjdnsteforhallande, tjdnst och tjdnsteinnehavare

Med tjansteforhallande avses ett offentligrattsligt anstillningsférhallande mellan arbetsgiva-
ren och tjdnsteinnehavaren.

For en uppgift som ska utforas i tjansteforhallande inrdttas en tjénst. Av grundad anledning
kan en person anstillas i tjdnsteforhillande for viss tid utan att en tjénst inrittas.

Med tjénsteinnehavare avses en person som star i tjinsteforhallande till arbetsgivaren.
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4§
Sprakkunskaper

I fraga om de sprékkunskaper som krévs av tjansteinnehavare géller sirskilda bestdmmelser.
Av sirskilda skil kan dispens beviljas fran de behdrighetsvillkor som anges for sprakkunskaper.
Bestimmelser om beslutanderdtten nér det géller beviljande av dispens for sdkande till prést-
tjénster och lektorstjdnster i forsamlingar och kyrkliga samfélligheter finns i kyrkolagen. Dis-
pens for sokande till andra tjdnster beviljas av den myndighet som &r behorig att inritta tjédnsten
i fraga.

Nér en tjanst ska tillséttas eller ndgon anstillas i arbetsavtalsforhallande, ska ocksa en sddan
sokande beaktas som har visat de sprékkunskaper som krévs efter det att ansdkningstiden 16pt
ut, om inte behandlingen av drendet fordrojs till f6ljd av det.

Arbetsgivaren ska genom att ordna utbildning och genom andra personalpolitiska atgérder se
till att personalen har tillrackliga sprakkunskaper for att kunna skdta myndighetens uppgifter i
enlighet med kraven i spraklagen (423/2003), samiska spraklagen (1086/2003) och annan lag-
stiftning.

58§
Tystnadsplikt

Bestdmmelser om tjénsteinnehavares och arbetstagares tystnadsplikt finns i kyrkolagen. Pa
tjdnsteinnehavares och arbetstagares tystnadsplikt tillimpas dessutom bestimmelserna i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och i annan lag.

2 kap.

Tjénsteforhallandets borjan

6§
Tjdnsteforhallandets lingd

En tjinsteinnehavare anstélls i tjéinsteforhallande tills vidare eller for viss tid.

En tjdnsteinnehavare kan anstéllas for viss tid endast om

1) tjinsteinnehavaren sjélv begér det,

2) sarskilda bestimmelser géller for anstéllning for viss tid, eller

3) uppgiftens art, ett vikariat, ordnandet av skotseln av uppgifterna i ett vakant tjansteforhal-
lande eller ndgon annan jamforbar omstandighet som hanfor sig till arbetsgivarens verksamhet
kraver det.

En tjansteinnehavare som har anstéllts for viss tid utan ndgon sadan grund som anges i 2 mom.
eller som utan grundad anledning upprepade génger i f6ljd har anstillts for viss tid har nér tjdns-
teforhallandet upphor rétt att fa en erséttning som motsvarar 16nen for minst 6 och hogst 24
manader. Ersattningskravet ska framstillas inom 6 manader fran det att tjansteférhallandet upp-
horde.

Bestimmelser om de tjanster vid kyrkostyrelsen dar anstéllningen pa grund av uppgifternas
art alltid ar for viss tid finns i kyrkoordningen.



7§
Anstdllning av en ldngtidsarbetslos i tjdnsteforhdllande for viss tid

Anstillning i tjinsteforhallande for viss tid forutsétter inte ndgon sddan grund som avses i 6 §
2 mom., om den som anstélls dr en person som enligt uppgift fran arbets- och niringsbyran har
varit arbetslos arbetssdkande utan avbrott de senaste 12 ménaderna. Ett anstillningsforhallande
pa hogst tva veckor utgoér emellertid inget avbrott i arbetslosheten.

En person betraktas som arbetslds arbetssokande i enlighet med det som foreskrivs i 1 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala langden av ett tjansteforhallande for viss tid &r ett &r. Tjdnsteforordnandet kan
fornyas hogst tva gdnger inom ett ar fran det att det forsta tjédnsteforhallandet for viss tid borjade.
Tjansteforhallandenas sammanlagda léngd far dock inte dverskrida ett ar.

838
Offentligt ansékningsforfarande och avvikelse fran det

Anstéllning i tjansteforhallande sker genom ett offentligt ansokningsforfarande. Ansoknings-
tiden dr minst 14 kalenderdagar fran det att tillkdnnagivandet offentliggjorts i det allménna da-
tanitet pa det sitt som anges i 10 kap. 23 § i kyrkolagen.

Den myndighet som beslutar om anstillning i tjdnsteforhallande kan av grundad anledning
besluta att ansokningstiden forldngs, att ett nytt ansokningsforfarande inleds eller att tjansten
inte tillsatts. I tillkdnnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska det nimnas om tidigare
ansokningar beaktas eller inte.

Avvikelse kan goras fran det offentliga ansdkningsforfarandet, om

1) ndgon anstills for att skdta en tjédnst som vikarie eller i ett vakant tjédnsteforhéllande for viss
tid,

2) en tjénsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
anstills 1 ett annat tjansteforhallande,

3) ett tjansteforhallande som avses i 31 § erbjuds en deltidsanstilld tjinsteinnehavare,

4) en tjinsteinnehavare som avses 1 33 § forflyttas till ett annat tjansteforhallande,

5) den som utsetts till en tjénst sdger upp sig fore den dag da tjansteutdvningen ska inledas
och det till tjansten utses ndgon annan som sokt tjansten och som uppfyllde behorighetsvillkoren
nér ansokningstiden 16pte ut,

6) nagon som r anstélld hos en annan arbetsgivare anstélls i tjdnsteforhdllande i samband
med sddan 6verforing av verksamhet som avses i 36 §,

7) det finns ndgot annat &n ett i 1—6 punkten avsett sirskilt vigande skal.

98
Anstillning i tidnsteforhdllande

I ett tjansteforhallande som har ledigforklarats offentligt kan endast en sddan person anstillas
som skriftligen har sokt tjansten fore ansokningstidens utgéng och som dé har uppfyllt behorig-
hetsvillkoren. Till ansdkan ska det fogas en redogorelse for sokandens behorighet.

Till jansten som ledande tjdnsteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli kan det dock utses en
person som inte har sokt tjansten, om han eller hon samtycker till det och det har ldamnats in en
redogorelse for hans eller hennes behorighet.

Den som inte fyllt 18 ar kan endast anstéllas i tjdnsteforhallande for viss tid.



10§
Behorighetsvillkor

De allménna utndmningsgrunderna for offentliga tjénster anges i grundlagen. Bestammelser
om behorighetsvillkor for vissa tjédnste- och arbetsavtalsforhéllanden finns i kyrkolagen.

Den som anstélls i tjinsteforhallande ska uppfylla sérskilt foreskrivna eller av arbetsgivaren
beslutade sirskilda behdrighetsvillkor, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag eller i kyrko-
lagen.

En person kan oberoende av de sérskilda behdrighetsvillkoren anstillas i tjansteforhallande
for viss tid, om sérskilda bestimmelser géller for detta eller om arbetsgivaren av grundad an-
ledning beslutar sa i ett enskilt fall.

Om ett behorighetsvillkor for en tjdnst dr sddan specialutbildning som regelbundet genomgés
i samband med skotseln av tjansten, dr en sokande behorig att sdka tjdnsten om han eller hon
uppfyller de 6vriga behdrighetsvillkoren for tjdnsten och skriftligen forbinder sig att genomgé
specialutbildningen.

11§
Studier utomlands och examensbevis

Pa den behdrighet for en tjinst i en forsamling, en kyrklig samfallighet eller ett domkapitel
eller vid kyrkostyrelsen som de yrkeskvalifikationer som avses i lagen om erkédnnande av yr-
keskvalifikationer (1384/2015) medfor tillimpas den lagen.

P& den behdrighet for en tjdnst som andra hogskolestudier utomlands &n de som avses i den
lag som ndmns i 1 mom. medfor tillimpas lagen om den tjénstebehorighet som hogskolestudier
utomlands medfor (1385/2015).

P& medborgare i Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige tillimpas forutom de lagar som
ndmns i 1 och 2 mom. ocksé lagen om godkédnnande av vissa bestimmelser i 6verenskommelsen
mellan de nordiska ldnderna om nordisk arbetsmarknad for personer som genomgétt en beho-
righetsgivande hogre utbildning omfattande minst tre ars studier (651/1998).

En kyrklig myndighet ska meddela ett beslut om erkénnande och jamstillande av saddana stu-
dier eller sddan utbildning eller yrkespraktik utomlands som avses i 1—3 mom. samt om den
behorighet som en sddan examen medfor inom fyra méanader frén det att ansdkan har ldmnats
till myndigheten.

12§
Straffregisterutdrag

I de fall som avses i 2 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002) forutsétter anstéllning i tjdnsteforhallande att personen i fraga pa begéran
av den myndighet som tillsdtter tjdnsten har visat upp ett sddant straffregisterutdrag som avses
i 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993). I fraga om uppvisande av straffregisterutdrag
tillimpas ocksd 6—10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn.

Ett beslut att tillsédtta en tjanst ska vara villkorligt, om ett straffregisterutdrag som avses i
1 mom. inte finns att tillgd. Den som villkorligt valts till en tjdnst ska visa upp ett straffregis-
terutdrag senast inom 30 dagar fran delfdendet av beslutet om ett villkorligt val eller inom en
langre tid som den myndighet som tillsdtter tjansten av sérskilda skl gett sitt medgivande till.
Annars forfaller beslutet. Myndigheten beslutar om tjdnsteforhallandet ska fortsétta eller for-
falla.

4



13§

Utredning om hdlsotillstdndet vid anstdillning i tidnsteforhdllande och vid prdstvigning eller
lektorsvigning

En forutséttning for anstéllning i tjinsteférhallande och for prastvigning och lektorsvigning
ar att den som anstills eller blir pristvigd eller lektorsvigd ldmnar den myndighet som fattar
beslutet upplysningar om sina forutséttningar att skota uppgiften med hénsyn till hdlsan samt
dessutom vid behov deltar i kontroller och undersokningar for att utreda saken. Den som ut-
ndmns till en tjanst kan som ett villkor for utndmningen forpliktas att visa upp ett intyg Gver
narkotikatest i de situationer som avses i 7 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).
Arbetsgivaren svarar for ndodvéndiga kostnader som orsakas av kontroller och undersékningar
som arbetsgivaren forordnat.

Den myndighet som beslutar om anstéllning kan av grundad anledning bestimma att ingen
utredning enligt 1 mom. krévs.

Ett beslut om anstéllning i tjansteforhéllande ska vara villkorligt, om inga upplysningar om
forutsdttningarna med hénsyn till hilsan finns att tillgd just da. Tjansteinnehavaren ska ldmna
upplysningarna inom en skélig tid som myndigheten bestimmer. Om upplysningarna inte ldm-
nas inom utsatt tid eller om myndigheten utifran upplysningarna anser att tjinsteinnehavaren
inte dr lamplig for tjdnsten, ska myndigheten fatta beslut om att anstéllningsbeslutet forfaller.
Beslutet trader i kraft nér det har delgetts tjansteinnehavaren. I annat fall beslutar myndigheten
att tjansteforhallandet fortsatter.

Den som soker en kyrkoherdetjénst ska till ans6kningshandlingarna foga upplysningar om
sina forutsattningar att skota uppgiften med hansyn till hilsan och vid behov pa férordnande av
domkapitlet delta i kontroller och undersokningar for att utreda saken.

14§
Prévotid

Vid anstéllning i tjdnsteforhdllande kan det bestimmas om en provotid pa hogst sex manader
frén det att tjdnsteutovningen inleds. I ett tjinsteforhallande for viss tid som é&r kortare én ett ar
kan provotiden utgdra hogst hélften av tjansteforhéllandets 1angd.

Om tjansteinnehavaren under provotiden har varit frinvarande fran arbetet pa grund av ar-
betsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att forlanga provotiden med en manad
for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgér. Ar-
betsgivaren ska innan provotiden gér ut underritta tjinsteinnehavaren om att provotiden for-
langs.

Om en tjansteinnehavare anstills i ett annat tjansteférhallande hos en och samma arbetsgivare
och hans eller hennes uppgift eller stillning fordndras avsevirt och tjdnsteinnehavaren sjélv har
sokt sig till det andra tjansteforhallandet, kan arbetsgivaren bestimma att en provotid ska iakttas
i det nya tjansteforhallandet.

Under provotiden kan vardera parten uppldsa tjénsteforhallandet med omedelbar verkan.
Tjansteforhallandet far inte upplosas pa diskriminerande grunder eller pa grunder som annars
ar ovidkommande med tanke pa syftet med provotiden.

Bestdmmelser om beslutanderitten nér det géller att bestimma om provotid i tjansteforhél-
lande for en forsamlingspastor i en forsamling och att under provotiden upplosa tjénsteforhal-
landet for en prést i en présttjénst eller for en lektor finns i kyrkolagen.

Bestdmmelser om de tjénster i en forsamling eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen dér
provotid inte tillimpas pé grund av uppgiftens art finns kyrkoordningen.



15§
Tjdnsteférordnande och redogdrelse for villkoren i tjidnsteforhallandet

En tjidnsteinnehavare ska utan drojsmal ges ett skriftligt tjansteforordnande i fraga om en an-
stéllning i tjédnsteforhallande. Dessutom ska arbetsgivaren, om tjénsteférhallandet varar i minst
en manad, ldmna tjénsteinnehavaren en redogdrelse for de viktigaste villkoren i tjénsteforhél-
landet, om de inte framgar av tjénsteforordnandet.

Redogorelsen ska lamnas senast fore utgdngen av den forsta fulla 16nebetalningsperioden, och
av den ska atminstone foljande framga:

1) tjdnstebeteckningen,

2) tjdnsteforhallandets langd,

3) en eventuell grund for ett visstidsforordnande,

4) eventuell provotid,

5) tjanstestillet nar tjédnsteforhéllandet borjar,

6) den tidpunkt da tjansteutdovningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for hur de bestdms,

8) grunderna for 16nesittningen samt 16nebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjdnsteforhdllande pd deltid eller, om arbetstidslagen
(872/2019) inte tillimpas pé tjénsteinnehavaren, arbetsmingdens relativa andel av den totala
arbetsmingden i tjénsten i fraga,

10) hur semestern bestdms.

Bestimmelser om beslutanderétten nir det giller utfirdande av tjansteférordnanden i fraga
om présttjanster och lektorstjénster i forsamlingar och kyrkliga samfilligheter finns i kyrkola-
gen. Redogorelsen for de viktigaste villkoren i ett tjansteforhallande ldmnas av arbetsgivaren.

Tjansteforordnanden som giller interimistisk skotsel av en pristtjénst i en forsamling eller
kyrklig samfallighet kan utfardas ocksa vid sidan av den egna tjénsten.

16 §

Tidpunkten da ett tidnsteforhdllande bérjar och tidnsteinnehavarens rdttigheter och skyldig-
heter intrdder

Ett tjéinsteforhéllande borjar nér beslutet om anstéllningen i tjansteforhallande fattas.
Tjansteinnehavarens rittigheter och skyldigheter intrdder den dag tjansteutovningen inleds,
om det inte i denna lag eller ndgon annanstans foreskrivs nadgot annat om en tidigare tidpunkt.
Tjansteinnehavarens anstéllningsforhillande avbryts inte om han eller hon omedelbart Gver-
gér till ett annat tjinsteforhéllande hos samma arbetsgivare.
3 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

17§
Allmdin skyldighet

Arbetsgivaren ska se till att tjinsteinnehavarna far de forméner och réttigheter som f6ljer av
tjansteforhéllandet sdédana som tjdnsteinnehavarna har rétt att fa dem.



18§
Opartiskt bemotande och diskrimineringsforbud

Arbetsgivaren ska bemota tjansteinnehavarna opartiskt, om inte det med hénsyn till tjanstein-
nehavarnas uppgifter och stédllning finns anledning att avvika fran detta.

I tjénsteforhallanden for viss tid eller pé deltid fir det inte enbart pd grund av tjansteférhal-
landets eller arbetstidens léngd tillimpas ofordelaktigare anstillningsvillkor 4n i andra tjénste-
forhédllanden, om det inte &r motiverat av objektiva skal.

Bestdmmelser om likabehandling och férbud mot diskriminering finns i diskrimineringslagen
(1325/2014). Bestimmelser om jamstéilldhet och forbud mot diskriminering pa grund av kén
finns i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).

19§
Utvecklande av den gemensamma arbetsplatsen och arbetsklimatet

Nar en uppgift som en tjansteinnehavare skoter eller arbetsmetoderna dndras eller utvecklas,
ska arbetsgivaren striva efter att se till att tjinsteinnehavaren kan klara av att skota sina uppgif-
ter. Arbetsgivaren ska striva efter att fraimja tjéinsteinnehavarens mojligheter att i enlighet med
sin forméga utvecklas i karridren. Arbetsgivaren ska stridva efter att frimja ett gott och fortro-
endefullt arbetsklimat.

20§
Arbetsgivarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet

Arbetsgivaren ska sorja for arbetarskyddet i syfte att skydda tjansteinnehavarna mot olycksfall
och hélsorisker. Bestimmelser om arbetarskydd finns i arbetarskyddslagen (738/2002).

Om arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena for en gravid tjansteinnehavare utgor en risk
for tjansteinnehavarens eller fostrets hilsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller
arbetsforhallandena, ska arbetsgivaren striva efter att for graviditetstiden flytta tjansteinneha-
varen till andra uppgifter som ar lampliga med beaktande av tjdnsteinnehavarens arbetsformaga
och yrkesskicklighet.

21§
Forande av matrikel
Arbetsgivaren kan fora matrikel 6ver tjénsteinnehavarna och arbetstagarna. Domkapitlet for
matrikel Gver stiftets préster och lektorer.
Pa registrering, anviandning och avférande av uppgifter i matrikeln tillimpas matrikellagen
(1010/1989).
22§
Utlimnande av uppgifter

Pé utlimnande av uppgifter som giller tjansteinnehavare och arbetstagare tillimpas 6—9 § i
matrikellagen.



23§
Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i samband med lonebetalningen ge tjdnsteinnehavaren en specifikation ver
16nens belopp och grunderna for hur den bestams.

24§
Motesrdtt

Arbetsgivaren ska tillata att tjédnsteinnehavarna och deras organisationer under pauser och ut-
anfor arbetstiden avgiftsfritt anvinder lampliga lokaler i arbetsgivarens besittning fér behand-
ling av fragor som géller tjansteforhallanden och av fragor som hor till en fackférenings verk-
samhet. Utdvandet av motesrétten far inte orsaka oldgenheter for arbetsgivarens verksamhet.

4 kap.

Tjansteinnehavarens skyldigheter

25§
Allmdnna skyldigheter

Tjansteinnehavaren ska skota de uppgifter som hor till tjénsteforhéllandet p& behorigt sitt,
opartiskt, utan drdjsmal och med iakttagande av géillande bestimmelser och foreskrifter samt
arbetsgivarens arbetslednings- och vervakningsforeskrifter.

Tjansteinnehavaren ska upptrada sa som hans eller hennes stéllning och uppgift kraver.

Bestaimmelser om forbud mot att begéra, ta emot eller godta en ekonomisk forman eller annan
formén finns i 40 kap. i strafflagen (39/1889).

26§
Nédvdndiga och bradskande tidnsteuppgifter

En tjinsteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen ska under sin fritid skota nédvén-
diga och bradskande tjansteuppgifter, om inte skotseln av dem har kunnat ordnas pa ndgot annat
satt.

Tjansteinnehavaren ar skyldig att vid sidan av sin egen tjanst vikariera for en annan tjanstein-
nehavare under dennes semestrar och lediga dagar.

27§
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteforhallande, ett avlonat arbete eller en uppgift av bestaende natur
som tjansteinnehavaren har ritt att avsdga sig, samt utdvande av yrke eller naring eller drivande
av rorelse. En tjénsteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kréver att arbetstid
anvénds for uppgifter som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren p& ansokan beviljar tillstdnd
till det. Bisysslotillstind krivs ocksé av en tjdnsteinnehavare med uppgiften som huvudsyssla



men utan fast arbetstid. Bestimmelser om beslutanderétten nér det géller beviljande av bisyss-
lotillstdnd for innehavare av en présttjanst eller lektorstjénst i en forsamling finns i kyrkolagen.

Bisysslotillstdnd kan beviljas for viss tid eller annars begransat. Vid provning av om bisyss-
lotillstand ska beviljas eller inte ska det beaktas att tjinsteinnehavaren inte pa grund av bisysslan
far bli javig i sin uppgift. En bisyssla far inte dventyra fortroendet for opartiskheten i skotseln
av uppgiften eller i Gvrigt stora en d&ndamalsenlig skotsel av uppgiften. Konkurrerande verksam-
het som uppenbart skadar arbetsgivaren fér inte bedrivas som bisyssla. En tjdnsteinnehavare far
inte medan tjansteforhillandet varar vidta sddana atgérder for att forbereda konkurrerande verk-
samhet som inte kan anses vara godtagbara.

I frdga om andra bisysslor 4n sadana som avses i 1 mom. ska tjénsteinnehavaren ldmna ar-
betsgivaren en anméilan.

Arbetsgivaren kan pa de grunder som avses i 2 mom. och efter att ha gett tjdnsteinnehavaren
tillfélle att bli hord

1) forbjuda tjénsteinnehavaren att ta emot eller inneha nidgon annan &n en i 1 mom. avsedd
bisyssla,

2) aterkalla ett bisysslotillstand.

28 §
Ldmnande av hdlsoupplysningar och deltagande i hélsoundersékningar

Utover det som foreskrivs i lagen om foretagshilsovard (1383/2001) om lamnande av hélso-
upplysningar dr en tjansteinnehavare skyldig att pa begiran av arbetsgivaren ldmna de upplys-
ningar om sin arbets- och funktionsforméga som behdvs for att hans eller hennes forutséttningar
att skdta uppgiften ska kunna utredas.

Tjansteinnehavaren ar skyldig att pa forordnande av arbetsgivaren delta i kontroller och
undersokningar av sitt hilsotillstdind, om det dr nédvéndigt for att utreda forutsittningarna for
att skota uppgiften. Tjansteinnehavaren ska innan han eller hon forordnas att delta ges tillfalle
att bli hord. Innehavaren av en présttjanst i en forsamling forordnas att delta av domkapitlet. 1
frdga om en tjansteinnehavares skyldighet att lamna intyg over narkotikatest tillimpas 7 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet. I friga om patientens sjdlvbestimmanderitt tillimpas i
ovrigt 6 § 1 lagen om patientens stéllning och rittigheter (785/1992).

Arbetsgivaren svarar for nddvéandiga kostnader som orsakas av kontroller och undersékningar
som arbetsgivaren forordnat.

29§
Tjdnsteinnehavarens skyldighet att sérja for arbetarskyddet

Bestaimmelser om tjansteinnehavarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet finns i arbetar-
skyddslagen.



5 kap.

Andringar i ett tjéinsteférhallande

30§
Ombildning av ett tjidnsteforhdllande till ett tjdnsteforhdllande pa deltid

Arbetsgivaren kan med iakttagande av uppsdgningstiden och efter att ha gett tjansteinnehava-
ren tillfélle att bli hord ombilda ett tjansteforhallande till ett tjdnsteforhéllande pa deltid pa en
uppsidgningsgrund som anges i 49 §. P4 ombildning av tjansteforhallandet for en kaplan, for-
samlingspastor eller lektor i en forsamling till ett tjansteforhallande pa deltid tillimpas bestdm-
melserna i 58 § 2 mom. om uppségning och uppldsning av ett tjansteforhallande for en prést.

Om arbetsgivaren enligt ett tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och per-
sonalen ar skyldig att med tjdnsteinnehavarna eller deras foretrddare forhandla om grunden for
ombildning av ett tjansteforhallande till ett tjansteforhallande pa deltid av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker, har arbetsgivaren ingen i 1 mom. avsedd skyldighet att hora en
tjédnsteinnehavare.

Tjansteforhallandet for en kyrkoherde kan ombildas till ett tjinsteforhallande pé deltid endast
pa ansokan av tjinsteinnehavaren. Tjénsteforhéllandet for en biskop, den ledande tjénsteinne-
havaren vid kyrkostyrelsens kansli eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen kan inte ombildas
till ett tjansteforhéllande pa deltid.

31§
En deltidsanstdlld tiinsteinnehavares ridtt till ett tidnsteforhdllande pad heltid

En arbetsgivare som behover nya tjansteinnehavare for tjansteforhéllanden pa heltid ska obe-
roende av 61 § i forsta hand erbjuda en tjansteinnehavare som anstéllts tills vidare och som utfor
liknande uppgifter pa deltid en mojlighet att Gverga till ett sddant tjansteforhallande. En forut-
séttning dr att tjdnsteinnehavaren pa forhand skriftligen har meddelat att han eller hon 6nskar
ett tjansteforhallande pé heltid, att tjansteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for tjéns-
teforhallandet och att uppgiften ar lamplig for honom eller henne.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 1 mom. och skyldigheten att dteranstilla
enligt 61 § far en arbetsgivare inga ett i lagen om yrkesutbildning (531/2017) avsett ldroavtal
med en studerande och anstilla studeranden i tjansteforhallande for viss tid.

32§
Andring av tjdnsteutévningsskyldigheten

Om det krivs pé grund av en omorganisering av verksamheten eller av ndgon annan grundad
anledning, kan en tjinsteinnehavares tjansteutdovningsskyldighet &ndras. Beslutet att &dndra
tjdnsteutdvningsskyldigheten fattas av den myndighet som beslutar om anstéllning i ett tjénste-
forhéallande som géller tills vidare, efter det att tjdnsteinnehavaren har getts tillfille att bli hord.

Beslut om dndring av tjdnsteutovningsskyldigheten for innehavaren av en tjanst som kaplan,
forsamlingspastor eller lektor i en férsamling fattas av kyrkoherden. Beslut om &ndring av tjans-
teutdvningsskyldigheten for en forsamlingspastor eller lektor i en kyrklig samféllighet fattas av
gemensamma kyrkorddet, om inte nagot annat bestdms i en forvaltningsstadga eller instruktion
for samfalligheten.
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33§
Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjdnsteférhallande

Arbetsgivaren kan forflytta en tjénsteinnehavare till ett annat tjansteforhallande som tjanste-
innehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for och som kan anses lampligt for honom eller
henne, om

1) tjénsteinnehavarens stéllning som anstélld tills vidare eller for viss tid inte dndras och det
finns en sddan grundad anledning till forflyttningen som hénfor sig till en omorganisering av
verksamheten eller uppgifterna, och

a) den ordinarie l6nen inte sjunker, eller

b) tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen,

2) det finns ett annat &n ett i 1 punkten avsett godtagbart skil till forflyttningen och tjanstein-
nehavaren har gett sitt samtycke till den.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning for hogst ett ar forflytta en tjansteinnehavare till ett
annat tjansteforhallande som tjansteinnehavaren uppfyller behdrighetsvillkoren for och som kan
anses lampligt for honom eller henne, forutsatt att tjansteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker.
Tjansteinnehavarens forordnande kan aterkallas, varvid tjansteinnehavaren ar skyldig att ome-
delbart aterga till sitt tidigare tjinsteforhallande med de 16neformaner som hor till det. Aterkal-
landet tréder i kraft genast.

Tjansteinnehavaren ska fore en forflyttning som avses i 1 eller 2 mom. eller fore ett aterkal-
lande som avses i 2 mom. ges tillfalle att bli hord.

34§
Forflyttning av personal

Om en forsamling ansluts till en annan férsamling eller upploses eller om en tjanst eller upp-
gift i forsamlingen blir onddig pé grund av att férsamlingens omrade minskar, ska forsamlingens
tjdnsteinnehavare och arbetstagare i anstéllningsforhallanden som géller tills vidare forflyttas
till for dem lampliga tjanster eller uppgifter i arbetsavtalsforhillande i den utvidgade eller nya
forsamlingen eller i den kyrkliga samfélligheten i friga.

Bestimmelser om beslutanderitten nir det giller indragning av kyrkoherdetjanster vid bildan-
det av nya forsamlingar finns i kyrkolagen. Nér éndringen av forsamlingsindelningen trader i
kraft upphor kyrkoherdetjansten i den forsamling som upphor eller den kyrkoherdetjanst som
ska dras in nér en ny forsamling bildas, och tjdnsteinnehavaren forflyttas da till en kaplanstjinst
i den utvidgade eller nya forsamlingen.

Tjansteinnehavare och arbetstagare som forflyttas har ritt att fa de forméner som hor till an-
stéllningsforhéllandet i en sddan form att forménerna vid tidpunkten for forflyttningen inte &r
ofordelaktigare 4n de motsvarande forméner som dessa personer hade tidigare.

35§
Avtal om placering av personalen

Om syftet med ett initiativ till andring av forsamlingsindelningen &r att helt eller delvis ansluta
en forsamling till en annan forsamling eller att upplosa forsamlingar och bilda en ny forsamling
i stdllet for dem, ska kyrkofullmédktigena och férsamlingsraden godkénna ett avtal om place-
ringen av présterna och den ovriga personalen. Om syftet med initiativet dr att dela en férsam-
ling pa geografisk eller spraklig grund sé att det bildas en ny férsamling, ska avtalet om place-
ringen av présterna och den Ovriga personalen godkénnas av kyrkofullméktige eller férsam-
lingsradet i den forsamling som delas.
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Bestimmelser om beslutanderitten nér det géller placeringen av kyrkoherdar och andra pris-
ter finns i kyrkolagen.

Organisationskommittén eller det nya kyrkoradet eller forsamlingsraddet beslutar om place-
ringen av andra tjansteinnehavare och arbetstagare &n praster nir forsamlingar har slagits sam-
man eller en ny forsamling har bildats i stillet for de forsamlingar som upplosts, om inget avtal
om placeringen av tjénsteinnehavarna och arbetstagarna har ingétts innan beslutet om &ndring
av forsamlingsindelningen trader i kraft och om inte ndgot annat foreskrivs i kyrkolagen. Be-
stimmelser om beslutanderétten nér en del av en forsamling har anslutits till en annan férsam-
ling eller en ny forsamling har bildats genom delning av forsamlingar eller ndr férsamlingarna
hor till olika stift finns i kyrkolagen.

36§
Tjdnsteinnehavarens stdllning vid overldtelse av rorelse

Med Gverlatelse av arbetsgivarens rorelse avses dverlatelse av arbetsgivarens verksamhet eller
en del av den till en annan arbetsgivare, niar den helhet som Gverlats efter Gverlatelsen forblir
ofordndrad eller likartad.

Vid overlatelse av rorelse overgar de réttigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de tjdnsteforhallanden som géller vid tidpunkten for dverlatelsen pd den nya édga-
ren eller innehavaren. Om rorelsen Overlats till en privatrittslig sammanslutning eller stiftelse,
Overgdr tjdnsteinnehavarna till anstéllning i arbetsavtalsforhallande hos forvéarvaren. Pa forvar-
varen Overgar da inte de rittigheter och skyldigheter som uttryckligen foljer av tjédnsteforhallan-
det och som inte ar utmérkande for ett arbetsavtalsforhallande.

For en lonefordran eller fordran av annat slag som géller tjénsteforhallandet och som forfallit
till betalning fore Overlatelsen ansvarar dverlataren och forvérvaren solidariskt. Overlataren ar
dock ansvarig gentemot forvirvaren for en fordran som forfallit till betalning fore overlatelsen,
om inte nagot annat avtalats.

I fraga om forvarvarens skyldighet att iaktta det tjanstekollektivavtal som géllde vid tidpunk-
ten for overlatelsen tilldmpas 5 § i lagen om kollektivavtal (436/1946).

6 kap.

Tjanstledighet

37§
Tjdnst- och arbetsledighet

En tjdnsteinnehavare kan pa ansokan helt eller delvis beviljas befrielse for viss tid fran skot-
seln av tjansteuppgifterna.

Tjansteinnehavare och arbetstagare har ritt att 4 ledigt fran arbetet for att skdta fortroende-
uppdrag inom kyrkans centralférvaltning. Tjdnsteinnehavare och arbetstagare har dven rétt att
fa ledigt fran arbetet for att skota fortroendeuppdrag i kommuner och valfardsomraden i enlighet
med vad som i 80 och 81 § i kommunallagen (410/2015) samt i 85 och 86 § i lagen om vél-
fardsomraden (611/2021) foreskrivs om fortroendevaldas rétt att fa ledigt fran arbetet.

I fraga om partiell sjukfranvaro for en tjédnsteinnehavare tillimpas 2 kap. 11 a § i arbetsavtals-
lagen.
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38§
Ansokan om och beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet soks skriftligen, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans eller anges i
tjanstekollektivavtal.

Beviljande av tjinstledighet och tjanstledighetens lingd &dr beroende av arbetsgivarens prov-
ning, om inte nagot annat foreskrivs ndgon annanstans eller anges i tjédnstekollektivavtal. Om
tjénstledighet inte kan beviljas i enlighet med ansdkan ska ansdkan avslis, om inte tjdnsteinne-
havaren skriftligen samtycker till att tjénstledighet beviljas pa ndgot annat sitt.

Om tjénsteinnehavaren har uteblivit fran tjansteutdvningen och inte har beviljats tjénstledig-
het antecknas franvaron i efterhand som tjénstledighet, om arbetsgivaren konstaterar att franva-
ron berott pa ett odverstigligt hinder eller haft ett annat giltigt skél.

39§
Avbrytande och dterkallande av tjdnstledighet

Avbrytande eller aterkallande av tjanstledighet pa tjinsteinnehavarens begiran ar beroende
av arbetsgivarens provning, om inte nagot annat foreskrivs i lag eller anges i tjanstekollektiv-
avtal.

En tjanstledighet avbryts for den tid som den tjénstlediga tjédnsteinnehavaren med sitt sam-
tycke av grundad anledning forordnas att utfora vissa tjédnsteuppgifter.

Tjanstledigheten kan avbrytas eller aterkallas, om den anvinds for nagot annat &ndamal &n
vad den beviljats for. Innan beslut fattas ska tjansteinnehavaren ges tillfélle att bli hord.

40 §
Familjeledighet

I friga om en tjinsteinnehavares ritt till tjdnstledighet for familjeledighet tillimpas 4 kap. 1,
2,2a,3,3a,4—7,7a,7boch 8 §iarbetsavtalslagen.

7 kap.

Permittering

41§
Permittering

Arbetsgivaren har ritt att permittera en tjinsteinnehavare sé att tjdnsteutdvningen och lonebe-
talningen avbryts tills vidare eller for viss tid, antingen helt eller delvis, medan tjénsteforhéllan-
det i 6vrigt bestar, om arbetsgivaren har en grund enligt 49 § for att sédga upp tjdnsteforhallandet.
Bestimmelser om de tjdnster i en forsamling eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen vars
innehavare inte far permitteras finns i kyrkoordningen. Bestimmelser om utlatande som ska
begéras i frdga om permittering av en annan prast eller en lektor i en forsamling finns i kyrko-
lagen. Permitteringen hindrar inte tjénsteinnehavaren fran att ta ett annat arbete for permitte-
ringstiden.

Om uppgifterna eller arbetsgivarens forutséttningar att erbjuda arbete har minskat tillfélligt
och arbetsgivaren inte skiligen kan ordna andra uppgifter eller ndgon utbildning som ldmpar
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sig for arbetsgivarens behov, kan tjdnsteinnehavaren permitteras for hogst 90 dagar. En forléng-
ning av maximitiden far inte avtalas genom tjdnstekollektivavtal.

Tjansteinnehavaren och arbetsgivaren kan pé arbetsgivarens initiativ avtala om permittering
av tjénsteinnehavaren medan tjénsteférhallandet varar, om detta behdvs pé grund av arbetsgi-
varens verksambhet eller ekonomiska situation.

En tjansteinnehavare som dr permitterad tills vidare ska minst en vecka i forvig upplysas om
att tjinsteutdvningen aterupptas, om inte nagot annat har avtalats.

Om ett beslut om permittering har upphévts med anledning av en begiran om omprovning
eller besvér pa andra grunder dn de som avses i 1 eller 2 mom. och arbetsgivaren genom ett nytt
lagakraftvunnet beslut har beslutat om samma permittering, anses permitteringen ha verkstillts
enligt det forsta beslutet, om inte nagot annat foljer av delgivningstiden for det forsta beslutet
eller av att permitteringen aterkallas.

42§
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifran de upplysningar som arbetsgivaren har limna tjdnsteinnehavaren
forhandsinformation om grunderna for permitteringen och om dess berdknade omfattning, det
sétt pa vilket den genomf0rs, tidpunkten dé den borjar och dess langd. Om permitteringen géiller
flera tjdnsteinnehavare, kan informationen ldmnas fortroendemannen eller tjinsteinnehavarna
gemensamt. Forhandsinformationen ska ldmnas utan drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt
kénnedom om behovet av permittering. Férhandsinformationen behover inte 1dmnas, om arbets-
givaren enligt ett tjinstekollektivavtal ska l1dimna motsvarande information.

Ett beslut om permittering ska delges tjdnsteinnehavaren skriftligen minst 14 dagar innan per-
mitteringen bdrjar. Permitteringsbeslutet ska ldmnas till tjdnsteinnehavaren personligen. Om
permitteringsbeslutet inte kan ldmnas personligen, far det sdndas per brev med iakttagande av
samma tidsfrist. Ett beslut som sénts per brev anses ha kommit till tjinsteinnehavarens kidnne-
dom senast den sjunde dagen efter det att beslutet séndes. [ permitteringsbeslutet ska det ndimnas
grunden fOr permitteringen, tidpunkten d& den borjar och en tidsbestimd permitterings langd
samt, i frdga om permittering tills vidare, permitteringens berdknade ldngd. Permitteringsbeslu-
tet ska delges fortroendemannen.

Forhandsinformationen behover inte ldmnas, om arbetsgivaren enligt ett tjainstekollektivavtal
om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen ska lamna motsvarande information eller
forhandla om permittering med tjdnsteinnehavarna eller deras foretrddare.

43§
Uppsdigning av ett tjidnsteforhdllande i samband med permittering

En permitterad tjansteinnehavare har ratt att utan uppsiagningstid sdga upp sitt tjansteforhal-
lande sa att det upphdr nir som helst under permitteringen, dock inte under den sista veckan
fore permitteringens slut, om tjénsteinnehavaren kénner till nir permitteringen kommer att upp-
hora. Annat avtal dr ogiltigt.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att tjansteinnehavaren har fatt tillgodogéra sig ndgon
uppségningstid enligt 54 § 1 mom. och arbetsgivaren sidger upp tjansteinnehavaren innan per-
mitteringen upphor, har tjansteinnehavaren rétt att i ersittning fa sin 16n for uppsagningstiden.
Fran 16nen for uppsdgningstiden fér arbetsgivaren dra av 16nen for 14 dagar, om tjansteinneha-
varen har permitterats med iakttagande av mer &n 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid f6r med-
delande om permittering.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att tjénsteinnehavaren har fatt tillgodogora sig den
uppségningstid som géller nér tjansteforhallandet upphdr och permitteringen géller tills vidare
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och har varat i minst 200 kalenderdagar utan avbrott, har den permitterade tjinsteinnehavaren
om han eller hon sdger upp tjdnsteforhillandet ratt att i erséttning fa sin 16n for uppsagningstiden
pa det sdtt som anges i 2 mom.

44 §
Ersdttning for inkomstbortfall under permitteringstiden

Om ett permitteringsbeslut upphévs genom ett lagakraftvunnet beslut pé grund av att det stri-
der mot 41 § 1 eller 2 mom., ska tjansteinnehavaren i enlighet med 60 § betalas den inkomst for
ordinarie arbetstid som han eller hon gétt miste om pa grund av den lagstridiga permitteringen.

8 kap.

Upphorande av ett tjinsteforhallande

45§
Upphorande av ett tjdnsteforhdllande utan uppsdgning

Ett tjansteforhallande upphor utan uppsiagning och uppsigningstid

1) nér tiden for tjdnsteinnehavarens anstillning har 16pt ut,

2) nér det uppdrag som tjansteinnehavaren anstilldes for har utforts,

3) oberoende av den tid for vilken en tjénsteinnehavare har anstéllts for viss tid som vikarie,
nér den tjdnsteinnehavare som anstéllts tills vidare &tergér till sin tjdnsteutdvning och han eller
hon med stdd av lag eller tjanstekollektivavtal har en absolut ritt att dtergé i tjansteutovning,

4) nér en tjansteinnehavare med stod av tjansteforhéllandet har beviljats full invalidpension
tills vidare, vid utgdngen av den kalendermanad da tjansteinnehavarens ratt till 16n for sjuk-
domstiden upphorde eller, om arbetsgivaren har fatt vetskap om beslutet om invalidpension
senare, pa dagen for delfdendet,

5) den dag som foljer pa dagen for delfdendet av ett beslut om att etti 12 § 2 mom. eller 13 §
3 mom. avsett val av tjdnsteinnehavare forfaller,

6) vid utgangen av den kalendermanad under vilken tjénsteinnehavaren uppnar avgéngsal-
dern, om inte avtal ingds med tjdnsteinnehavaren om att tjansteforhéllandet fortsétter for viss
tid.

Avgangséldern ar 68 ar for dem som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for dem som &r fodda
1958—1961 och 70 ar for dem som ar fodda 1962 eller dérefter.

Arbetsgivaren och tjinsteinnehavaren kan avtala om att tjansteférhallandet fortsétter for viss
tid efter den tidpunkt som avses i 1 mom. 6 punkten. Avtal med prister och lektorer i en for-
samling ingés dock av domkapitlet efter att det hort forsamlingen.

46 §
Upphérande av tjdnsteférhdllandet for att tidnsteinnehavaren uttrdtt ur kyrkan

Bestdmmelser om upphorande av ett tjansteforhallande for att tjinsteinnehavaren uttrétt ur
kyrkan finns i1 kyrkolagen.
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47§
Uppsdgningsgrunder som har samband med tjdnsteinnehavaren

En arbetsgivare far inte séga upp ett tjinsteforhéllande av skél som har samband med tjénste-
innehavaren, om inte skilen ar sakliga och vigande. Som sadana skil kan betraktas ett allvarligt
brott mot eller en allvarlig forsummelse av skyldigheter som hénfor sig till tjansteférhallandet
samt sddana visentliga fordndringar av de personliga arbetsforutsittningarna pa grund av vilka
tjédnsteinnehavaren inte ldngre kan klara av sina uppgifter. Vid beddmningen av om det &r fraga
om sakliga och vigande skil ska arbetsgivarens och tjdnsteinnehavarens omsténdigheter beak-
tas som en helhet.

Ett ovan avsett skl dr atminstone inte

1) tjinsteinnehavarens sjukdom, skada eller olycksfall, om inte tjansteinnehavarens arbetsfor-
maga pa grund av detta har minskat vésentligt och for si lang tid att det inte skéligen kan forut-
séttas att arbetsgivaren fortsitter tjdnsteforhéllandet,

2) deltagande i en stridsatgdrd som en tjdnsteinnehavarférening genomfor i enlighet med for-
eningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religiosa eller andra ésikter eller deltagande i samhélls- eller
foreningsverksamhet,

4) anlitande av réattsmedel som stér till buds for tjansteinnehavaren.

Om tjénsteinnehavaren inte genomgar en specialutbildning som avses i 10 § 4 mom. inom en
skalig tid som arbetsgivaren bestimmer, kan tjansteinnehavaren sdgas upp med iakttagande av
uppsagningstiden.

48 §
Aberopande av en uppsdgningsgrund som har samband med tjcinsteinnehavaren

En tjénsteinnehavare som har féorsummat att fullgéra de skyldigheter som foljer av tjénstefor-
hallandet eller brutit mot dem fér inte sdgas upp innan han eller hon genom en varning har getts
tillfélle att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska fore en uppsédgning reda ut om uppsédgningen kan undvikas genom att tjans-
teinnehavaren placeras i ett annat tjansteférhallande.

Om uppségningsgrunden &r en sd allvarlig 6vertradelse i anslutning till tjansteforhallandet att
det inte skiligen kan forutsittas att arbetsgivaren fortsatter tjansteforhallandet, tillaimpas 1 och
2 mom. inte.

Uppségning pé grund av tjdnsteinnehavaren ska ske inom en skélig tid efter det att den myn-
dighet som beslutar om uppségningen har fatt kinnedom om uppségningsgrunden.

49 §
Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Ett tjansteforhallande kan ségas upp nér tjnsteinnehavarens uppgifter av ekonomiska orsaker,
till foljd av omorganiseringar hos arbetsgivaren eller inom enheten i fraga eller av nagon annan
jamforbar orsak har minskat vdsentligt och varaktigt. En uppsidgning forutsétter dessutom att
tjénsteinnehavaren med hénsyn till sin yrkesskicklighet och forméga inte skéligen kan placeras
i ett annat tjansteforhéallande eller anstéllas i ett arbetsavtalsforhallande med uppgifter som inte
vésentligt avviker fran tjdnsteinnehavarens uppgifter, eller utbildas for nya uppgifter.

Négon grund for uppségning anses dtminstone inte finnas nér

16



1) uppségningen har foregétts eller foljts av att en ny person har anstillts for liknande uppgif-
ter och det under samma tid inte har skett ndgra fordndringar i arbetsgivarens verksamhetsfor-
utséttningar,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna som uppgetts som skél till uppsdgningen i sjilva
verket inte minskar de uppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda eller d&ndrar uppgifternas art.

Tjansteforhallandet for kyrkoherden och for férsamlingens enda kantor eller enda tjénstein-
nehavare inom diakonin kan inte ségas upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

50 §
Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfrimjande trdaning eller utbildning

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselsittningsledighet som arbetstagare har enligt 7
kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda en tjansteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 49 § mojlighet att delta i sysselsdttningsframjande traning eller utbildning som arbets-
givaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) tjansteinnehavaren innan tjansteforhallandet upphdrde har varit anstilld hos arbetsgivaren
i minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjansteinnehavarens kalkylerade
16n for en manad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid
samma verksamhetsstille som den uppsagda tjdnsteinnehavaren, beroende pa vilket belopp som
ar storre. Traningen eller utbildningen ska genomforas inom tva ménader fran det att uppsig-
ningstiden l6pte ut. Av vigande skil far traningen eller utbildningen &ven genomforas senare.
Nér anstéllningsforhallandet upphor ska dock tjansteinnehavaren kinna till tidpunkten eller en
uppskattning av tidpunkten for genomforandet av trdningen eller utbildningen.

Arbetsgivaren och tjinsteinnehavaren kan avtala om att arbetsgivaren fullgdr sin skyldighet
enligt 2 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som tjansteinnehava-
ren sjalv skaffar.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet pa traningen eller utbildningen ska be-
stimmas pa ett sitt som avviker fran bestimmelserna i 3 mom. Dessutom far arbetsgivaren och
personalen avtala om andra arrangemang dn traning eller utbildning for att frimja mojligheterna
till sysselséttning for den som sédgs upp. Personalens foretradare utses i enlighet med det som
avtalats i ett tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen. Ett avtal
som ingatts av en foretrddare for personalen dr bindande for alla tjansteinnehavare som den
foretriddare for tjdnsteinnehavarna som ingatt avtalet ska anses foretrada.

51§
Férsummelse av skyldigheten att ordna sysselsdttningsfrimjande trining eller utbildning
En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 50 § ar skyldig att i engéngserstt-
ning till tjdnsteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller triningens
vérde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har férsummats endast delvis, uppkommer
ersattningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.
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52§
Sdrskilt uppsdgningsskydd

En tjénsteinnehavare som har beviljats tjanstledighet for familjeledighet har samma uppség-
ningsskydd som en arbetstagare har enligt 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Detsamma géller for
en tjdnsteinnehavare som é&r gravid eller som kommer att utnyttja sin rétt till en ovan avsedd
ledighet.

Tjansteforhallandet for en fortroendeman kan sdgas upp med stéd av 47 § endast om majori-
teten av de tjansteinnehavare och arbetstagare som han eller hon ar fortroendeman for ger sitt
samtycke. Tjansteforhéllandet kan sdgas upp med stod av 49 § endast om arbetet upphor helt
och hallet och det inte kan ordnas ndgot annat arbete som motsvarar tjdnsteinnehavarens yrkes-
skicklighet eller tjédnsteinnehavaren inte kan omskolas fér nagot annat arbete.

53§
Uppsdgningsrdtt i samband med éverldtelse av rorelse

Forvirvaren av en rorelse far inte sdga upp en tjdnsteinnehavares anstéllningsforhéllande en-
bart pa grund av overlatelse av rorelse enligt 36 § 1 mom.

Tjansteinnehavaren far utan att iaktta den uppségningstid som annars ska tillimpas i tjanste-
forhallandet eller oberoende av uppsagningstidens langd sidga upp tjansteforhéllandet sé att det
upphor pa dagen for overlatelsen av rorelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av
rorelsen har underréttat tjansteinnehavaren om overlatelsen senast en ménad fore dagen for
overlatelsen. Om tjansteinnehavaren har underrittats om overlatelsen senare, far han eller hon
séga upp sitt anstillningsforhallande sa att det upphor pa dagen for overlatelsen eller dérefter,
dock senast inom en ménad fran underréattelsen.

54§
Uppsdgningstid

Nér arbetsgivaren sdger upp en tjansteinnehavares tjansteforhallande &r uppsédgningstiden
minst

1) 14 dagar, om anstédllningsforhéllandet har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer dn ett men hogst fyra ar,

3) tvd manader, om anstillningsforhéllandet har varat utan avbrott mer &n fyra men hogst atta
ar,
4) fyra méanader, om anstillningsférhallandet har varat utan avbrott mer 4n &tta men hogst tolv
ar,

5) sex manader, om anstédllningsforhéllandet har varat utan avbrott mer an tolv ar,

6) tvd manader, nér det ar frdga om en tjanst som kyrkoherde, biskop, ledande tjansteinneha-
vare vid kyrkostyrelsens kansli eller avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Nér en tjansteinnehavare sdger upp sitt tjansteforhallande &r uppségningstiden minst

1) 14 dagar, om anstéllningsforhéllandet har varat utan avbrott hdgst fem ér,

2) en manad, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer dn fem ar,

3) tvd manader, om tjdnsteinnehavaren anstélls av kyrkofullméiktige eller gemensamma kyr-
kofullmédktige,

4) tva manader, nir det dr friga om en kaplan, kyrkoherde eller biskop, den ledande tjdnste-
innehavaren vid kyrkostyrelsens kansli eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Uppségningstiden borjar 16pa dagen efter den dag d& uppségningen delges. Med tjénsteinne-
havarens samtycke kan en kortare uppsagningstid dn den som avses i 1 och 2 mom. iakttas.
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55§
Upplésning av ett tjdnsteforhdllande

Arbetsgivaren far uppldsa en tjénsteinnehavares tjansteforhéllande sa att det upphor genast,
oberoende av den uppsigningstid som ska iakttas eller av tidsfristen. Ett tjansteforhallande far
upplosas endast av synnerligen viagande skdl. Som sédana skél kan betraktas ett sa allvarligt
brott mot eller en sé allvarlig forsummelse av de skyldigheter som foljer av lag eller foreskrifter
och som visentligen inverkar pé tjdnsteforhéllandet att det inte skéligen kan fOrutséttas att ar-
betsgivaren fortsétter tjdnsteforhéllandet ens for den tid som uppsédgningstiden varar.

56 §
Ndr rdtten att upplosa ett tjdnsteforhdllande forfaller

Ritten att upplosa ett tjinsteforhéllande forfaller, om inte skilet till upplosningen redan fore
det har forlorat sin betydelse, 14 dagar efter det att arbetsgivaren fick kinnedom om skalet till
upplosning eller, om skilet dr av fortgdende art, efter det att arbetsgivaren fick kinnedom om
att det bortfallit.

Om det finns ett giltigt hinder for uppldsning, far tjansteforhallandet uppldsas inom 14 dagar
frén det att hindret bortfoll.

578§
Férfarandet for att avsluta ett tidnsteforhdllande

Innan arbetsgivaren siager upp eller uppldser ett tjinsteforhallande eller beslutar att tjanstefor-
hallandet ska forfalla i enlighet med 12 § 2 mom. eller 13 § 3 mom., ska tjansteinnehavaren ges
tillfélle att bli hord om skélen till att tjdnsteforhallandet avslutas. Tjansteinnehavaren har ritt att
anlita ett bitrdde nér han eller hon hors. Tjansteinnehavaren ska upplysas om rétten att anlita ett
bitrdde. Arbetsgivarens beslut om uppsigning eller upplosning eller om att tjansteférhallandet
ska forfalla ska antecknas i protokollet tillsammans med en motivering.

Om arbetsgivaren enligt ett tjanstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och per-
sonalen ar skyldig att med tjdnsteinnehavarna eller deras foretrddare forhandla om grunden for
en uppsédgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, har arbetsgivaren ingen sé-
dan skyldighet som avses i 1 mom.

Ett beslut om att séga upp eller upplosa ett tjansteforhillande eller om att tjansteforhallandet
ska forfalla ska delges tjdnsteinnehavaren bevisligen med iakttagande av 56 och 60 § i forvalt-
ningslagen (434/2003).

588§
Myndighet som sdger upp eller upploser ett tjdnsteforhallande

En tjdnsteinnehavare sdgs upp och hans eller hennes tjansteforhallande upploses

1) i en forsamling av kyrkoradet, férsamlingsradet eller nigon annan myndighet som anges i
forvaltningsstadgan,

2) i en kyrklig samfillighet av gemensamma kyrkoradet eller ndgon annan myndighet som
anges 1 forvaltningsstadgan,

3) i ett domkapitel av domkapitlet,

4) vid kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen, om inte ndgot annat foreskrivs.
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Bestimmelser om beslutanderétten nér det géller att sdga upp innehavaren av en prasttjénst
eller lektorstjanst i en forsamling eller kyrklig samféllighet pa i 47 § angivna grunder som har
samband med tjinsteinnehavaren eller av i 49 § angivna ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker, eller att uppldsa tjéansteforhallandet pa i 55 § angivna grunder finns i kyrkolagen.

59§
Fortsdttning av ett tjansteforhdllande

En tjénsteinnehavares tjansteforhéllande fortsétter utan avbrott, om det i ett lagakraftvunnet
beslut konstateras att tjdnsteforhéllandet har sagts upp eller uppldsts utan laglig grund eller att
beslutet om anstéllning i tjinsteforhallande har forfallit utan laglig grund.

Om ett beslut om uppségning eller uppldsning eller om att ett tjinsteférhallande ska forfalla
har upphéivts med anledning av en begiran om omprovning eller besvir pd andra grunder dn de
som avses i | mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut har avslutat tjansteférhallandet och
detta beslut har vunnit laga kraft, anses tjansteforhallandet ha upphort enligt det forsta beslutet
i drendet, om inte ndgot annat foljer av uppsiagningstiden.

Om tjansteforhéallandet har uppldsts utan en foreskriven grund for uppldsningen och domsto-
len anser att arbetsgivaren har haft en uppségningsgrund, anses tjansteférhallandet fortsétta till
utgdngen av den uppsédgningstid som ska iakttas i friga om tjénsteinnehavaren, och tjénsteinne-
havaren har rétt att {4 16n for uppsagningstiden.

60 §
Ersdttning for inkomstbortfall

Niér ett drende som géller avslutande av ett tjédnsteforhdllande i de fall som avses i 59 § 1 mom.
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut och arbetsgivaren har fatt den redogorelse som
avses 1 2 mom. i denna paragraf, ska tjansteinnehavaren utan dréjsmal betalas den inkomst for
ordinarie arbetstid som han eller hon har gatt miste om pa grund av att tjansteférhallandet av-
slutades lagstridigt. Fran inkomsten ska de motsvarande inkomster dras av som tjinsteinneha-
varen har fatt for samma tid i andra anstéllningsforhéllanden eller som yrkesutdvare eller fore-
tagare och som han eller hon inte skulle ha fatt i tjinsten. Fran inkomsten ska ocksa den in-
komstrelaterade dagpenning, den grunddagpenning och det arbetsmarknadsstdd enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) dras av som betalats till tjdnsteinnehavaren, liksom
den dagpenningsférman enligt sjukforsakringslagen (1224/2004) som betalats till tjansteinne-
havaren for motsvarande tid.

Tjansteinnehavaren dr skyldig att utan drojsmal 1dmna arbetsgivaren en tillforlitlig redogo-
relse for andra forvarvsinkomster, inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning, arbetsmark-
nadsstdd och sjukforsdkringsersattningar enligt 1 mom. som tjansteinnehavaren fatt.

Arbetsgivaren dr skyldig att utan dréjsmal till Sysselséttningsfonden betala 75 procent och till
arbetsloshetskassan 25 procent av den inkomstrelaterade dagpenning som betalats tjénsteinne-
havaren, och till Folkpensionsanstalten betala den grunddagpenning eller det arbetsmarknads-
stod som betalats tjdnsteinnehavaren. Nér tjinsteinnehavarens pensionsformaner bestdms, be-
traktas som loneinkomst den i 1 mom. avsedda inkomsten, i vilken den pensionsberittigande
inkomst som tjdnsteinnehavaren fatt i ett sddant annat anstillningsférhallande eller som sédan
yrkesutdvare eller foretagare som avses i 1 mom. har beaktats som avdrag. Som avdrag beaktas
inte dagpenningar eller arbetsmarknadsstdd som avses i 1 mom. Oberoende av vad som fore-
skrivs ndgon annanstans i lag anses tjdnsteinnehavaren nir pensionsrétten bestdms ha statt i ett
fortlopande tjansteforhallande ocksé under den tid som nimns i 1 mom., 4ven om ingen inkomst
ska betalas till honom eller henne for denna tid.
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Det som i denna paragraf foreskrivs om inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning och
arbetsmarknadsstod géller ocksd sddan inkomstrelaterad dagpenning, sddan grunddagpenning
och sidant arbetsmarknadsstod som betalats med st6d av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

61§
Ateranstdillning av en tjdnsteinnehavare som sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 49 § har sagt upp en tjdnsteinnehavare som anstéllts
tills vidare och arbetsgivaren inom fyra ménader fran utgdngen av uppsédgningstiden behover en
tjdnsteinnehavare for ett sadant tjansteforhéllande med liknande uppgifter som géller tills vidare
eller en léngre tid &n sex manader, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten
hora sig for om uppsagda tjansteinnehavare soker arbete genom denna myndighets formedling
och, om sé &r fallet, i forsta hand erbjuda arbete till tjinsteinnehavare som sagts upp och som
uppfyller behdrighetsvillkoren. Om tjansteforhallandet nédr det upphorde hade fortgétt utan av-
brott i minst 12 ar, &r tiden for dteranstidllning dock sex ménader. Samma skyldighet géller for
en i 36 § avsedd forvirvare av rorelse nér Overlataren har sagt upp en tjansteinnehavare fore
tidpunkten for Gverlatelsen.

En arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet forsummar att fullgdra sina skyldigheter
enligt 1 mom. ska ersétta en tjdnsteinnehavare for den skada som arbetsgivaren orsakat.

9 kap.

Avstingning fran tjinsteutéovning

62§
Grund for avstingning fran tjdnsteutovning

Om det pa sannolika grunder kan missténkas att en tjansteinnehavare i sin tjansteutdvning har
gjort sig skyldig till tjanstebrott eller pa négot annat sétt handlat i strid med sina skyldigheter,
kan han eller hon stingas av fran tjansteutovning for den tid som en utredning eller rittegéng
pagér. Uppenbara tjanstebrott ska utan dréjsmél anmalas till polisen.

Om det pé sannolika grunder kan misstidnkas att en tjdnsteinnehavare utanfor sin tjansteutov-
ning har gjort sig skyldig till ett brott och de omstiandigheter som framkommit i saken kan in-
verka pé forutsittningarna att skota tjdnsteuppgifterna, kan tjdnsteinnehavaren stingas av fran
tjdnsteutdvning for den tid som en utredning eller rittegang pagar.

I andra fall &n de som avses i 1 eller 2 mom. kan en tjénsteinnehavare stingas av fran tjéns-
teutovning for den tid som tjansteinnehavaren av skil som har samband med honom eller henne
sjélv inte kan skota sina tjansteuppgifter pa behdrigt sétt.

En tjdnsteinnehavare kan pé de grunder som anges ovan tillfalligt stingas av fran tjansteutov-
ning for hogst fyra veckor.

63§
Myndighet som beslutar om avstingning fran tjdnsteutévning
Beslut om avsténgning fran tjdnsteutdvning fattas

1) i friga om andra tjansteinnehavare i en forsamling &n préster och lektorer av kyrkoradet,
forsamlingsrddet eller ndgon annan myndighet som anges i forvaltningsstadgan,
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2) i friga om andra tjdnsteinnehavare i en kyrklig samfillighet &n préster och lektorer av ge-
mensamma kyrkorédet eller ndgon annan myndighet som anges i forvaltningsstadgan,

3) i frAga om tjdnsteinnehavare vid domkapitlet av domkapitlet,

4) i fraga om tjdnsteinnehavare vid kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen.

Beslut om tillféllig avstingning fran tjédnsteutdvning fattas

1) i friga om kyrkoherdar samt tjénsteinnehavare vid domkapitlet av biskopen,

2) i frdga om andra tjénsteinnehavare i en forsamling av kyrkoherden,

3) i frdga om tjénsteinnehavare i en kyrklig samfillighet av ordféranden for gemensamma
kyrkorédet,

4) i fraga om tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsen av den ledande tjédnsteinnehavaren vid kyr-
kostyrelsens kansli.

Bestdmmelser om beslutanderdtten nér det géller avstingning av innehavare av présttjénster
och lektorstjanster fran tjdnsteutdvning finns i kyrkolagen.

64 §
Forfarandet vid avstingning fran tjidnsteutovning
En tjansteinnehavare som har fattat beslut om tillfallig avstingning frén tjansteutdvning ska
utan drdjsmal fora avstdngningen till den behdriga myndigheten for beslut.
Innan beslut fattas om avstdngning fran tjansteutdvning, ska tjansteinnehavaren ges tillfalle
att bli hord i saken.
Beslut om avstidngning fran tjansteutdvning far verkstillas genast.
65§
Férnyad bedémning av avstdngning frdn tjdnsteutovning
Det organ som beslutat om avstidngning fran tjansteutovning ska f6lja grunderna for avsting-
ningen och om omstdndigheterna foréndrats vid behov fatta ett nytt beslut i saken. Fragan om
fortsatt avstingning frén tjansteutdvning ska utan drdjsmal tas till behandling om tjénsteinne-
havaren kraver det.

10 kap.

Sérskilda bestimmelser som géller personalen

66 §
Féreningsfrihet
Tjansteinnehavare har rétt att hora till foreningar och att delta i foreningars verksamhet. Tjéns-

teinnehavare har ocksa ritt att bilda foreningar. De har likasé frihet att inte hora till foreningar.
Det ar forbjudet att hindra eller begriansa utdvandet av denna réttighet och frihet.
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67 §
Preskription av lonefordran

En tjansteinnehavare ska framstilla ett skriftligt yrkande pa 16n eller en annan ekonomisk
forman som foljer av tjansteforhallandet, inom tre ar frén utgdngen av det kalenderar da 16ne-
posten eller forménen borde ha betalats eller getts. Om yrkandet inte har framstillts inom utsatt
tid, har rétten till 16n eller en annan ekonomisk formén gatt forlorad.

Det somi 1 mom. féreskrivs om tjdnsteinnehavare géller dven personer vars tjansteforhéllande
har upphort samt tjansteinnehavares dodsbon.

68 §
Aterkrav av lon

Arbetsgivaren kan besluta att 16n eller en annan ekonomisk formén som f6ljer av ett anstéll-
ningsforhillande och som har betalats utan grund ska &terkriivas. Aterkravet kan ocksa verk-
stéllas sa att det belopp som aterkrédvs dras av fran tjansteinnehavarens 16n i samband med f6l-
jande l6nebetalning eller 16nebetalningar, om tjinsteinnehavaren fortfarande ar anstélld hos
samma arbetsgivare. | beslutet ska det nimnas vilket belopp som aterkrdvs och grunden for
aterkravet.

Fran den 16n som betalas ut far det med stdd av 1 mom. inte dras av mer dn det som enligt
utsokningsbalken (705/2007) far utmétas av 16n.

Arbetsgivaren kan helt eller delvis avstd fran &terkrav, om édterkrav med beaktande av om-
stindigheterna ska anses vara oskiligt eller om det belopp som har betalats utan grund &r obe-
tydligt.

Ratten till aterkrav upphor, om beslut om aterkrav inte fattas inom tre ar frin utgngen av det
kalenderar under vilket 16n eller en annan formén betalades ut utan grund.

69 §
Drdjsmdlsrdnta

Vid dréjsmal med betalningen av en fordran som grundar sig pa ett tjdnsteforhéllande tillam-
pas bestimmelserna om drojsmalsrinta i rdntelagen (633/1982).

I ett forvaltningsprocesséirende ska drojsmalsréinta i sédana fall som avses i 6 och 7 § i rénte-
lagen betalas senast frin den dag da géldendren anses ha fatt kinnedom om att besvar som géller
betalning av skulden har blivit anhéngiga eller en ans6kan som géller betalning av skulden har
blivit anhédngig eller, om kravet framstills under réittegdng, fran det att kravet framstélldes.

I de fall som avses 1 60 § 1 mom. ska drojsmalsrianta betalas fran den tidpunkt da 30 dagar har
forflutit fran den dag dé tjénsteinnehavaren limnade arbetsgivaren en sddan redogorelse som
avses i 2 mom. i den paragrafen.

70 §
Behandlingsordningen for yrkanden pa ersdttningar

Yrkanden pa erséttningar som avses i 6 § 3 mom., 43 § 2 och 3 mom., 51 § och 61 § 2 mom.
behandlas som forvaltningstvistemél vid forvaltningsdomstolen.
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71§
Arbetsintyg

Nar ett tjdnsteforhallande upphor har tjdnsteinnehavaren ritt att av arbetsgivaren pa begiran
fé ett skriftligt intyg 6ver tjansteforhéllandets langd och uppgifternas art. Pa tjinsteinnehavarens
uttryckliga begéran ska det i intyget dessutom ndmnas skélet till att tjinsteforhallandet upphort
och ges en beddmning av tjdnsteinnehavarens arbetsskicklighet, flit och uppférande. Av arbets-
intyget far det inte framga nagot annat &n vad som framgéar av dess ordalydelse.

Arbetsgivaren ar skyldig att utfarda ett arbetsintyg for tjdnsteinnehavaren, om intyget begirs
inom tio ar fran det att tjinsteforhallandet upphdrde. Intyg 6ver tjdnsteinnehavarens arbetsskick-
lighet, flit och uppforande ska dock begéras inom fem ar fran det att tjédnsteforhallandet upp-
horde.

Om mer &n tio ar har forflutit frin det att tjansteférhallandet upphorde, ska ett arbetsintyg
utfardas endast om det inte orsakar arbetsgivaren oskéliga svarigheter. Under samma forutsétt-
ningar ska arbetsgivaren utfarda ett nytt intyg i stillet for ett arbetsintyg som forkommit eller
forstorts.

11 kap.

Andringssokande

72 §
Forfarandet vid dndringssokande

Bestimmelser om sokande av dndring i ett beslut som arbetsgivaren har fattat med stod av
denna lag finns i kyrkolagen, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Tiden for begiran om
omprovning av ett beslut om uppsigning som avses i 49 § borjar emellertid 16pa forst vid ut-
gingen av den uppségningstid som anges i 54 § 1 mom.

73 §
Begrdnsning av rdtten att begdra omprévning och att anfora besvir

En tjinsteinnehavare far inte genom besvir soka dndring i ett myndighetsbeslut i ett drende
som avses i 2 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjdnstekollektivavtal eller fora
arendet till avgdrande genom begiran om omprovning eller som forvaltningstvistemal, om
tjansteinnehavaren eller en tjdnsteinnehavarforening har ritt att inleda drendet vid arbetsdom-
stolen. Det som foreskrivs i detta moment tillimpas endast pa en tjdnsteinnehavare som ar med-
lem i en tjénsteinnehavarforening som har rétt att inleda drendet vid arbetsdomstolen, eller i en
underforening till en sddan forening.

Andring far inte sokas separat genom begéran om omprovning eller kyrkobesvir i beslut som
géller i 62 § 4 mom. avsedd tillfallig avstingning fran tjansteutdovning.

24



74 §

Granskning av uppsdgningsgrunderna i ett drende som gdller upplésning av ett tjidansteforhdl-
lande

Om domstolen vid behandlingen av ett &rende som géller uppldsning av ett tjénsteforhéllande
anser att det inte finns nagra sddana grunder for uppldsning som anges i 55 §, ska domstolen pé
yrkande prova om arbetsgivaren har haft en sddan uppsédgningsgrund som anges i 47 §.

75§
Behandling av besvir

Kyrkobesvér som giller uppsidgning eller upplosning av ett tjansteforhéllande, ombildning av
ett tjinsteforhéllande till ett tjinsteforhallande pa deltid eller avstingning fran tjénsteutévning
ska behandlas skyndsamt vid domstolen.

76 §
Ersdttning for rdttegdangskostnader

Trots vad som i lagen om réttegang i forvaltningsarenden (808/2019) foreskrivs om ersittning
for rattegangskostnader ska den tjansteinnehavare som anfort kyrkobesvér eller ndgon annan
person som ska anses ha anfort besvar pa tjansteinnehavarens végnar, pa yrkande alaggas att
ersitta arbetsgivarens skiliga rattegdngskostnader, om besvéiren giller en sak som avses i denna
lag och besviren inte godkédnns. P4 motsvarande sitt ska myndigheten aldggas att ersétta de
skaliga rattegangskostnaderna for en part som anfort kyrkobesvér, om beslutet helt eller delvis
upphévs pa grund av besvéren.

Med avvikelse fran 1 mom. behover rittegangskostnaderna inte ersittas, om beslutet giller
anstéllning i en tjinst eller om drendet rattsligt varit sa oklart att det har funnits grundad anled-
ning till rattegang eller det i 6vrigt med hénsyn till sakens natur eller omstdndigheterna ska
anses vara oskéligt att rattegdngskostnaderna ersétts.

12 kap.

Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser

77 §
Ikrafitridande
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2023.
78 §

Overgdngsbestimmelser
En tjénsteinnehavare som med stéd av 26 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten i den kyrkolag

(1054/1993) som gillde vid ikrafttridandet av denna lag hade ritt till en hogre avgangsalder
enligt den upphévda kyrkolagen (635/1964) behéller denna avgangsalder.
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I d&renden som géller tillsdttande av tjénster och givande av varning samt forflyttning av per-
sonal till f6ljd av en &ndring av forsamlingsindelningen och som var anhingiga vid ikrafttra-
dandet av denna lag tillimpas de bestimmelser i kyrkolagen som géllde vid ikrafttrddandet.

Helsingfors den 14 april 2023

Republikens President

Sauli Niinisto

Forsknings- och kulturminister Petri Honkonen
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