Laki

evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
1 luku

Yleiset siannokset

1§
Soveltamisala

Tatéd lakia sovelletaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon (kirkko) viranhaltijoihin, jollei
kirkkolaissa (/) tai muussa laissa toisin sdédetd tai madratd, muussa laissa toisin sdédeté
taikka evankelis-luterilaisen kirkon virkaechtosopimuksista annetun lain (968/1974) nojalla toi-
sin sovita.
tdssé laissa tai muussa laissa toisin sdddetd taikka evankelis-luterilaisen kirkon tydehtosopimuk-
sista annetun lain (829/2005) nojalla toisin sovita.

28
Tyonantaja ja henkilosto

Kirkon tyonantajalla tarkoitetaan téssa laissa seurakuntaa, seurakuntayhtymaa, tuomiokapitu-
lia ja kirkkohallitusta. Seurakuntayhtyma ja sithen kuuluvat seurakunnat ovat palvelussuhteen
ehtoja koskevissa asioissa yksi tydnantaja.

Tuomiokapitulille seurakunnan ja seurakuntayhtymain viranhaltijoita koskevissa virkasuhde-
asioissa tyonantajalle kuuluvista tehtivistd sdddetdén tdmén lain lisdksi kirkkolaissa ja kirkko-
jarjestyksessa.

Tyo6nantajan palveluksessa olevat henkilSt ovat virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa.

38§
Virkasuhde, virka ja viranhaltija

Virkasuhteella tarkoitetaan tyOnantajan ja viranhaltijan valistd julkisoikeudellista palvelus-
suhdetta.

Virkasuhteessa suoritettavaa tehtdvda varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkilo
voidaan ottaa virkasuhteeseen médriajaksi virkaa perustamatta.

Viranhaltijalla tarkoitetaan henkil64, joka on virkasuhteessa tyonantajaan.

HE 108/2022 vp
HaVM 44/2022 vp
EV 334/2022 vp



43§
Kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta sdddetiédn erikseen. Kielitaidosta sdaddetysta kelpoi-
suusvaatimuksesta voidaan myOntia erivapaus erityisesté syystd. Padtdsvallasta myontdé eriva-
paus seurakunnan tai seurakuntayhtymén papin ja lehtorin viran hakijalle sdddetdan kirkko-
laissa. Muun viran hakijalle erivapauden myontéé se viranomainen, jonka toimivaltaan viran
perustaminen kuuluu.

Virkaa téytettdessa tai tydsopimussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myos sellainen ha-
kija, joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan padtyttya, jos asian késittely ei tisti syysta
viivésty.

Tyonantajan on koulutusta jérjestdmélla ja muilla henkildstopoliittisilla toimilla huolehdittava
siitd, ettd sen henkilostolld on riittdva kielitaito viranomaisen tehtdvien hoitamiseksi kielilaissa
(423/2003), saamen kielilaissa (1086/2003) ja muussa lainsdéddidnndssa asetettujen vaatimusten
mukaisesti.

58
Vaitiolovelvollisuus

Viranhaltijan ja tyontekijan vaitiolovelvollisuudesta sdédetdén kirkkolaissa. Sen liséksi viran-
haltijan ja tyontekijan vaitiolovelvollisuuteen sovelletaan, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa (621/1999) ja muussa laissa sdddetdan.

2 luku

Virkasuhteen alkaminen

6§
Virkasuhteen kesto

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai madrdajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa miérdajaksi vain, jos:

1) viranhaltija sité itse pyytéé;

2) médraajaksi ottamisesta sdddetddn erikseen; tai

3) tehtdvin luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtivien hoidon
jarjestdminen tai muu ndihin rinnastettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka sitd vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu maardajaksi tai joka on
ilman perusteltua syyti toistuvasti otettu perdkkdin méérdajaksi, on oikeus saada virkasuhteen
paittyessd vahintddn kuuden ja enintdén 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvausvaa-
timus on esitettdvd kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen paittymisesta.

Kirkkohallituksen viroista, joihin on tehtivien laadun vuoksi aina otettava médriajaksi, sdé-
detdén kirkkojarjestyksessa.



7§
Pitkdaikaistyéttomdn ottaminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Mairaaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen ei edellyti 6 §:n 2 momentissa tarkoitettua perus-
tetta, jos palkattava henkil6 on ollut tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtéjaksoi-
sesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintéén kahden viikon pituinen palvelus-
suhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttomyyden yhdenjaksoisuutta.

Henkil6a pidetdén tyottomané tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssé sdddetién.

Maéiraaikaisen virkasuhteen enimmdiskesto on yksi vuosi. Viranhoitomédirdys voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmaéisen médrdaikaisen virkasuhteen alkamisesta enintéén kahdesti. Vir-
kasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittd4 yhté vuotta.

838
Julkinen hakumenettely ja siitd poikkeaminen

Virkasuhteeseen otetaan julkisella hakumenettelyll4d. Hakuaika on véhintddn 14 kalenteripéi-
vad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kirkkolain 10 luvun 23 §:sséd sdddetylld tavalla yleisessd
tietoverkossa.

Virkasuhteeseen ottamisesta péattava viranomainen voi perustellusta syystd paattda hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai viran tayttamatta jattamisestd. Uutta hakumenettelya
koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Julkisesta hakumenettelysti voidaan poiketa, jos:

1) henkilo otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen mééra-
ajaksi;

2) taloudellisista ja tuotannollista syisti irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen virkasuhtee-
seen;

3) 31 §:ssd tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle;

4) 33 §:ssé tarkoitettu viranhaltija siirretddn toiseen virkasuhteeseen;

5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hénelle maérattya virantoimituksen aloittamispéivai
virkaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan paittyessa tiyttdnyt ha-
kija;

6) muun tydnantajan palveluksessa oleva henkild otetaan virkasuhteeseen 36 §:ssi tarkoitetun
toiminnan siirtimisen yhteydessa;

7) sithen on muu kuin 1—6 kohdassa tarkoitettu erityisen painava syy.

93§
Virkasuhteeseen ottaminen

Julkisesti haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut
sitéd kirjallisesti ennen hakuajan paittymisté ja tuolloin tdyttinyt kelpoisuusvaatimukset. Hake-
mukseen on liitettdvé selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan virkaan voidaan kuitenkin suostumuksensa
nojalla ottaa sellainen henkild, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty
selvitys.

Alle 18-vuotias henkild voidaan ottaa vain méaérédaikaiseen virkasuhteeseen.



10 §
Kelpoisuusvaatimukset

Yleisistd nimitysperusteista julkisiin virkoihin sdddetdén perustuslaissa. Kelpoisuusvaatimuk-
sista erdisiin virka- tai tydsopimussuhteisiin sdddetdin kirkkolaissa.

Virkasuhteeseen otettavan on taytettidva erikseen sdddetyt tai tydnantajan paattdmét erityiset
kelpoisuusvaatimukset, jollei tdssi laissa tai kirkkolaissa toisin sééddeta.

Maéirdaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippu-
matta, jos siitd erikseen siédetédn tai tyonantaja perustellusta syystd yksittdistapauksessa niin
paattaa.

Jos viran kelpoisuusvaatimuksena on sddnnénmukaisesti viran hoitamisen yhteydessé suori-
tettava erityiskoulutus, hakija on kelpoinen hakemaan virkaa, jos hén tiyttad viran muut kelpoi-
suusehdot ja kirjallisesti sitoutuu suorittamaan erityiskoulutuksen.

11§
Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistukset

Ammattipitevyyden tunnustamisesta annetussa laissa (1384/2015) tarkoitetun ammattipéte-
vyyden tuottamaan kelpoisuuteen seurakunnan, seurakuntayhtymin, tuomiokapitulin tai kirk-
kohallituksen virkaan sovelletaan mainittua lakia.

Muiden kuin 1 momentissa mainitussa laissa tarkoitettujen ulkomailla suoritettujen korkea-
kouluopintojen tuottamaan virkakelpoisuuteen sovelletaan ulkomailla suoritettujen korkeakou-
luopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta annettua lakia (1385/2015).

Islannin, Norjan, Ruotsin, Suomen ja Tanskan kansalaiseen sovelletaan 1 ja 2 momentissa
mainittujen lakien lisdksi Pohjoismaiden vililld pohjoismaisista tydmarkkinoista henkiléille,
jotka ovat saaneet vihintédn kolmevuotisen korkeamman koulutuksen, tehdyn sopimuksen erii-
den méardysten hyviaksymisestd sekd sopimuksen soveltamisesta annettua lakia (651/1998).

Kirkon viranomaisen tulee antaa padtds 1—3 momentissa tarkoitettujen ulkomaisten opinto-
jen, koulutuksen tai ammatillisen harjoittelun tunnustamisesta ja rinnastamisesta seka tutkinnon
tuottamasta kelpoisuudesta neljan kuukauden kuluessa siitd, kun hakemus on toimitettu viran-
omaiselle.

12§
Rikosrekisteriote

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksené on lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan sel-
vittdmisestd annetun lain (504/2002) 2 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa, ettd henkil6 on toimitta-
nut viran tdyttdvan viranomaisen pyynnostd nahtdvaksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2
momentissa tarkoitetun otteen rikosrekisteristd. Rikosrekisteriotteen esittimiseen sovelletaan
myo0s lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesti annetun lain 6—10 §:84.

Péétos viran tayttdmisestd tehdddn ehdollisena, jollei 1 momentissa tarkoitettua rikosrekiste-
riotetta ole kéytettavissd. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettdva rikosrekisteriote viimeistadn
30 pdivan tai viran tdyttdvan viranomaisen erityisestd syystd myontdmén pidemmain méirdajan
kuluessa ehdollista valintaa koskevan paitdksen tiedoksisaannista uhalla, ettd paitds muutoin
raukeaa. Viranomainen paattad virkasuhteen jatkumisesta tai raukeamisesta.



13§
Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhteeseen otettaessa ja papiksi tai lehtoriksi vihittdessd

Virkasuhteeseen ottamisen tai pappisvihkimyksen ja lehtoriksi vihkimisen edellytykseni on,
ettd sithen otettava henkil0 antaa paittéville viranomaiselle tehtédvén hoidon terveydellisi edel-
lytyksid koskevat tiedot seké osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittimiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkil6 voidaan velvoittaa esittiméaan huumaus-
ainetestid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain (759/2004) 7 §:ssé
tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittimisen edellytyksend. Tyonantajan madradmista tarkas-
tuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttimattomista kustannuksista vastaa tyonantaja.

Virkaan ottamisesta paittdva viranomainen voi perustellusta syystd paittad, ettei 1| momen-
tissa tarkoitettua selvitystd vaadita.

Péatos virkasuhteeseen ottamisesta tehdién ehdollisena, jollei tietoja terveydellisistd edelly-
tyksistd ole tuolloin kdytettdvissd. Viranhaltijan on esitettidvé tiedot viranomaisen asettamassa
kohtuullisessa maérédajassa. Jos tietoja ei esitetd maddrdajassa tai viranomainen pitdé tietojen pe-
rusteella viranhaltijaa soveltumattomana virkaan, se tekee paatoksen virkasuhteeseen ottamis-
pdétoksen raukeamisesta. Paddtds tulee voimaan, kun se on annettu viranhaltijalle tiedoksi.
Muussa tapauksessa viranomainen pééttéa, ettd henkilon virkasuhde jatkuu.

Kirkkoherran viran hakijan on liitettivd hakemusasiakirjoihin tehtédvin hoidon terveydellisid
edellytyksid koskevat tiedot seka tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin médridyksestd asian
selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

14 §
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan méaaritd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta, enin-
tadn kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassd miidrdaikaisessa virkasuhteessa koe-
aika voi olla enintddn puolet virkasuhteen kestosta.

Jos viranhaltija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa ty0std,
tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perheva-
paajaksoihin sisdltyvad 30 kalenteripdivdd kohden. TyOnantajan on ilmoitettava viranhaltijalle
koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paattymista.

Jos viranhaltija otetaan saman tyOnantajan toiseen virkasuhteeseen ja hinen tehtdvénsa tai
asemansa huomattavasti muuttuvat ja viranhaltija itse on hakeutunut toiseen virkasuhteeseen,
tyonantaja voi mdiratd koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paéattyméaan vélittomaésti. Pur-
kaminen ei saa tapahtua syrjivilld tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin epaasiallisilla pe-
rusteilla.

Paitosvallasta madratd koeaika seurakunnan seurakuntapastorin virkasuhteessa sekd purkaa
papin virassa olevan papin ja lehtorin virkasuhde koeaikana sdddetdén kirkkolaissa.

Seurakunnan, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen viroista, joihin tehtéivén laadun vuoksi ei
sovelleta koeaikaa, sdddetdin kirkkojarjestyksessa.



15§
Viranhoitomdidrdys ja selvitys virkasuhteen ehdoista

Viranhaltijalle on annettava viipymaéttd virkasuhteeseen ottamisesta kirjallinen viranhoito-
madrdys. Lisdksi tyonantajan on vahintddn kuukauden kestdvéssi virkasuhteessa annettava vi-
ranhaltijalle selvitys keskeisistd virkasuhteen ehdoista, jolleivit ne ilmene viranhoitoméérayk-
sesta.

Selvitys on annettava viimeistdin ensimmdiisen tdyden palkanmaksukauden paittymiseen
mennessé, ja siitéd tulee ilmeté ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen méairdaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) padasialliset tehtdvét tai niiden médraytymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen sédénnollinen tydaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta tydaika-
lakia (872/2019), tydomdiréin suhteellinen osuus viran tdydesti tyomaarasta;

10) vuosiloman méardytyminen.

Paitosvallasta antaa viranhoitoméérdys seurakunnan ja seurakuntayhtymén papin ja lehtorin
virkaan sdddetdén kirkkolaissa. Selvityksen keskeisistd virkasuhteen ehdoista antaa tyonantaja.

Viranhoitoméérays seurakunnan ja seurakuntayhtymén papin viran véliaikaiseksi hoitajaksi
voidaan antaa my0s oman viran ohella.

16 §
Virkasuhteen sekd viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen
Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan paédtoksen tekemisesta.
Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispdivasti, jollei ai-
kaisemmasta alkamisajankohdasta tédssa laissa tai muualla toisin sdddeta.
Viranhaltijan palvelussuhde ei katkea hidnen siirtyessdin valittomasti saman tyonantajan toi-
seen virkasuhteeseen.

3 luku

Tyonantajan velvollisuudet

17§
Yleisvelvoite

Tyo6nantajan on huolehdittava siité, ettd viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat etuu-
det ja oikeudet sellaisina kuin ne hénelle kuuluvat.



18§
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdikielto

Tyo6nantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viran-
haltijoiden tehtévét ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Maéiriaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa pelkéstiin virkasuhteen kestoajan tai
tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virkasuh-
teissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnidn kiellosta sdddetdén yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta sdddetddn naisten ja miesten véli-
sestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

19§
Tyoyhteison ja tyoilmapiirin kehittiminen

Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtdvéa tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettdessa
tyOnantajan on pyrittivd huolehtimaan siitd, ettd viranhaltija voi suoriutua tehtdvanséi hoidosta.
Ty6nantajan on pyrittdvé edistimiin viranhaltijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensd mukaan
urallaan. TyOnantajan on pyrittdva edistiméédn hyvai ja luottamuksellista ilmapiirid tydyhtei-
sOssd.

20§
Tyonantajan velvollisuus huolehtia tyoturvallisuudesta

Tyonantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta. Tyoturvallisuudesta sdddetddn tydturvallisuuslaissa (738/2002).

Jos raskaana olevan viranhaltijan tydtehtdvat tai tydolot vaarantavat hinen tai sikion tervey-
den eiki tydssa tai tydoloissa olevaa vaaratekijad voida poistaa, viranhaltija on pyrittdva ras-
kauden ajaksi siirtiméén muihin, hinen tyokykynsi ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopi-
viin tehtiviin.

21§
Nimikirjan pitiminen
TyoOnantaja voi pitdéd viranhaltijoista ja tyontekijoistd nimikirjaa. Tuomiokapituli pitdd nimi-
kirjaa hiippakunnan papeista ja lehtoreista.
Nimikirjaan merkittdvien tictojen tallettamiseen, kiyttdmiseen ja poistamiseen sovelletaan ni-
mikirjalakia (1010/1989).
22§

Tietojen luovuttaminen

Viranhaltijaa tai tyontekijaa koskevien tietojen luovuttamiseen sovelletaan nimikirjalain
6—9 §:44.



23§
Palkkalaskelma

TyoOnantajan on annettava viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessa laskelma, josta ilmenevét
palkan mdira ja sen madrdytymisperusteet.

24 §
Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava viranhaltijoiden ja heiddn jarjestojensd kayttdd maksutta tydnanta-
jan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja ty6ajan ulkopuolella virkasuhdeasioiden
sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvien asioiden késittelyyn. Kokoontumisoikeu-
den kéytto ei saa aiheuttaa haittaa tyonantajan toiminnalle.

4 luku

Viranhaltijan velvollisuudet

25§
Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtévit asianmukaisesti, tasapuoli-
sesti ja viivytyksettd noudattaen sddnnoksid ja méadrayksid sekd tyonantajan tyonjohto- ja val-
vontamaarayksia.

Viranhaltijan on kayttdydyttdva asemansa ja tehtdvinsa edellyttamalla tavalla.

Kiellosta vaatia, ottaa vastaan tai hyvéksya taloudellista tai muuta etua sdddetddn rikoslain
(39/1889) 40 luvussa.

26§
Vilttamdttomdt ja kiireelliset virkatehtdvdit

Viranhaltijan, johon ei sovelleta tydaikalakia, on vapaa-aikanaan hoidettava vélttimattomat
ja kiireelliset virkatehtdvét, jollei niiden hoitoa ole voitu muulla tavalla jarjestia.

Viranhaltija on velvollinen toimimaan oman virkansa ohella toisen viranhaltijan sijaisena té-
méin vuosiloman ja vapaapdivén aikana.

27§
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyotd ja pysyvéisluonteista tehtdvaa, josta
viranhaltijalla on oikeus kieltdytyd, sekd ammatin, elinkeinon ja liitkkeen harjoittamista. Viran-
haltija ei saa ottaa vastaan eikd pitdd sellaista sivutointa, joka edellyttdd tydajan kayttdmista
sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myonné siihen lu-
paa. Sivutoimilupa vaaditaan my0s paétoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiintedd tydaikaa.
Paitosvallasta myontdd sivutoimilupa seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle sdé-
detdén kirkkolaissa.



Sivutoimilupa voidaan myontéd médrdajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimi-
luvan myOntdmisti on otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteel-
liseksi tehtdvissddn. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa
tai muuten haitata tehtdvén asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toi-
mintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa. Viranhaltija ei saa vir-
kasuhteen kestdessd ryhtyd kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitdd hyviksyttivina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtéva ilmoitus tyon-
antajalle.

Tyonantaja voi 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla ja varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden
tulla kuulluksi:

1) kieltdd muun kuin 1 momentissa tarkoitetun sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen;

2) peruuttaa sivutoimiluvan.

28 §
Terveystietojen antaminen ja terveystarkastuksiin osallistuminen

Viranhaltija on velvollinen antamaan tyonantajan pyynnosti tehtévin hoitamisen edellytysten
selvittimiseksi tarpeelliset tiedot tyo- ja toimintakyvystidén sen liséksi, mitd tyoterveyshuolto-
laissa (1383/2001) sdéddetdén terveystietojen antamisesta.

Viranhaltija on velvollinen tyonantajan madrdyksestd osallistumaan terveydentilansa totea-
miseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tehtdvédn hoitamisen edellytysten
selvittamiseksi valttdmatontd. Viranhaltijalle on ennen maardyksen antamista varattava tilaisuus
tulla kuulluksi. Seurakunnan papin viran haltijalle mairdyksen antaa tuomiokapituli. Viranhal-
tijan velvollisuuteen esittdd huumausainetestid koskeva todistus sovelletaan, mitd yksityisyyden
suojasta tyoeldmaisséd annetun lain 7 §:ssé sdéddetiin. Potilaan itsemaédrddmisoikeuteen sovelle-
taan muutoin, mitd potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssé sdddetddn.

Tyo6nantajan mairddmistd tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttdmattomistd kus-
tannuksista vastaa tyonantaja.

29§
Viranhaltijan velvollisuus huolehtia tyéturvallisuudesta
Viranhaltijan velvollisuudesta huolehtia tydturvallisuudesta sdddetddn tyoturvallisuuslaissa.
5 luku

Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset

30§
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Ty6nantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi muuttaa virkasuhteen osa-
aikaiseksi 49 §:ssd tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen. Seurakun-
nan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin virkasuhteen muuttamiseen osa-aikaiseksi so-
velletaan, mitd papin virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta 58 §:n 2 momentissa sééde-
téén.



Jos tydnantaja on tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaehtoso-
pimuksen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella ta-
pahtuvan osa-aikaistamisen perusteesta viranhaltijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa, tydnan-
tajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua kuulemisvelvollisuutta.

Kirkkoherran virkasuhde voidaan muuttaa osa-aikaiseksi vain viranhaltijan hakemuksesta.
Piispan, kirkkohallituksen viraston johtavan viranhaltijan ja kirkkohallituksen osastonjohtajan
virkasuhdetta ei voi muuttaa osa-aikaiseksi.

31§
Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikaiseen virkasuhteeseen

Tyonantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita kokoaikaiseen virkasuhteeseen, on 61 §:n es-
tAmattd ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan otetulle, samankaltaisia tehtdvid osa-aika-
tyond tekevélle viranhaltijalle mahdollisuus siirtyd téllaiseen virkasuhteeseen. Edellytyksend
on, ettd viranhaltija on etukéteen kirjallisesti ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen virkasuhtee-
seen ja tdyttad tdman virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset ja ettd tehtdva on hanelle sopiva.

Edelld 1 momentissa sdddetyn tyontarjoamisvelvollisuuden ja 61 §:ssd sdddetyn takaisinotto-
velvollisuuden estamaittd tyonantaja voi tehdé opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (531/2017) tarkoitetun oppisopimuksen ja ottaa opiskelijan méaraajaksi virka-
suhteeseen.

32§
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Jos toiminnan uudelleen jérjestely tai muu perusteltu syy sitd edellyttds, viranhaltijan viran-
toimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa. Pa4toksen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
tekee toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta péaéttdva viranomainen varat-
tuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapastorin ja lehtorin viran haltijan virantoimitusvelvolli-
suuden muuttamisesta pdéttééd kirkkoherra. Seurakuntayhtymin seurakuntapastorin ja lehtorin
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paittdd yhteinen kirkkoneuvosto, jollei seurakun-
tayhtymén hallinto- tai johtosdannolla toisin maarata.

33§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

TyoOnantaja voi siirtad viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén
tayttda ja jota voidaan pitdd héanelle sopivana, jos:

1) hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai midrdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perus-
teena on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy, ja:

a) hinen varsinainen palkkansa ei alene; tai

b) hén on antanut siirtoon suostumuksensa

2) siirtoon on muu kuin 1 kohdassa tarkoitettu hyvéksyttiava syy ja viranhaltija on antanut
siirtoon suostumuksensa.

Tyonantaja voi perustellusta syysti siirtdd viranhaltijan enintdén vuoden médrdajaksi toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hdn tdyttdd ja jota voidaan pitdd hinelle sopi—
vana, edellyttéen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka alene. Viranhaltijalle annettu méérdys
V01daan peruuttaa ja asianomainen on velvollinen siirtyméaén vilittdmasti takaisin entiseen vir-
kasuhteeseen siithen kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voimaan heti.
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Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtdmisté tai 2 momentissa tarkoitet-
tua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

34§
Henkiloston siirtdminen

Jos seurakunta liitetddn toiseen tai lakkautetaan tai jos seurakunnassa oleva virka tai tehtdvi
tulee tarpeettomaksi seurakunnan alueen supistumisen vuoksi, sen toistaiseksi voimassa ole-
vassa palvelussuhteessa olevat viranhaltijat ja tyontekijét siirretddn heille soveltuviin laajentu-
van tai uuden seurakunnan taikka asianomaisen seurakuntayhtymén virkoihin tai tydsopimus-
suhteisiin tehtiviin.

Péétosvallasta lakkauttaa kirkkoherran virka, kun perustetaan uusi seurakunta, sdddetdan kirk-
kolaissa. Lakkaavan seurakunnan kirkkoherran virka tai uutta seurakuntaa perustettaessa lak-
kautettava kirkkoherran virka lakkaa seurakuntajaon muutoksen tullessa voimaan, jolloin viran
haltija siirretdéin laajentuvan tai uuden seurakunnan kappalaisen virkaan.

Siirretylld viranhaltijalla ja tyontekijélld on oikeus saada palvelussuhteeseensa kuuluvat edut
sellaisina, etteivit ne siirron ajankohtana ole epaedullisemmat kuin hénelle aikaisemmin kuulu-
neet vastaavat edut.

35§
Sopimus henkiloston sijoittamisesta

Jos aloite seurakuntajaon muuttamiseksi koskee seurakunnan liittimisté toiseen seurakuntaan
kokonaan tai osittain tai seurakuntien lakkauttamista ja uuden seurakunnan perustamista niiden
tilalle, kirkkovaltuustojen ja seurakuntaneuvostojen on hyviksyttiva pappien ja muun henkilds-
ton sijoittamista koskeva sopimus. Jos aloite koskee seurakunnan jakamista alueellisesti tai kie-
lellisesti siten, ettd perustetaan uusi seurakunta, pappien ja muun henkildston sijoittamista kos-
kevan sopimuksen hyviksyy jaettavan seurakunnan kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto.

Péétosvallasta sijoittaa kirkkoherra ja muu pappi sdéddetdén kirkkolaissa.

Jérjestelytoimikunta, uusi kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto pééttdd muiden viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden kuin pappien sijoittamisesta, kun seurakunnat on liitetty yhteen tai lak-
kautettujen seurakuntien tilalle on perustettu uusi seurakunta, jos sopimusta viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sijoittamisesta ei ole tehty ennen seurakuntajaon muuttamista koskevan paatok-
sen voimaantuloa eiké kirkkolaissa toisin sdddetd. Paatosvallasta, kun osa seurakunnasta on lii-
tetty toiseen seurakuntaan tai uusi seurakunta on perustettu jakamalla seurakunnat tai seurakun-
nat kuuluvat eri hiippakuntiin, sdddetién kirkkolaissa.

36§
Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tydnantajan toiminnan tai sen osan luovutta-
mista toiselle tyonantajalle, kun luovutettava kokonaisuus pysyy luovutuksen jélkeen samana
tai samankaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista virkasuhteista johtu-
vat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos Iuovutus tapahtuu
yksityisoikeudelliselle yhteisolle tai sdtiolle, viranhaltijat siirtyvét tydsopimussuhteeseen luo-
vutuksensaajan palvelukseen. Télldin luovutuksensaajalle eivit siirry ne oikeudet ja velvolli-
suudet, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivétké ole ominaisia tydsopimussuhteelle.

11



Ennen luovutusta erddntyneesti palkasta tai muusta virkasuhdetta koskevasta saatavasta vas-
taavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin vastuussa
luovutuksensaajalle ennen luovutusta erdéintyneestd saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Luovutuksensaajan velvollisuuteen noudattaa luovutushetkelld voimassa olleen virkaehtoso-
pimuksen méirayksid sovelletaan, mitd tydehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssd sdddetddn.

6 luku

Virkavapaa

37§
Virka- ja tyévapaa

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontda mééraajaksi vapautus virkatehtdvien hoitami-
sesta joko kokonaan tai osittain.

Viranhaltijalla ja tyontekijdlld on oikeus saada vapaata tydstédén kirkon keskushallinnon luot-
tamustoimen hoitamista varten. Viranhaltijalla ja tyontekijéll4 on oikeus saada vapaata tyostdan
my0s kunnan ja hyvinvointialueen luottamustoimen hoitamista varten noudattaen, mitd luotta-
mushenkilon oikeudesta saada vapaata kuntalain (410/2015) 80 ja 81 §:ssé seké hyvinvointialu-
eesta annetun lain (611/2021) 85 ja 86 §:ssé sdddetian.

Viranhaltijan osa-aikaiseen sairauspoissaoloon sovelletaan tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:44.

38§
Virkavapaan hakeminen ja myéntiminen

Virkavapaata haetaan kirjallisesti, jollei muualla toisin sdddeta tai virkachtosopimuksessa toi-
sin mAarata.

Virkavapaan myOntdminen ja sen pituus ovat tyonantajan harkinnassa, jollei muualla toisin
sdddetd tai virkaehtosopimuksessa toisin méérité. Jos virkavapaata ei voida myontééd hakemuk-
sen mukaisesti, hakemus on hylattdvé, jollei viranhaltija kirjallisesti suostu sen myOntdmiseen
muulla tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eikd héanelle ole myonnetty virkavapaata,
poissaolo merkitddn jalkikateen virkavapaaksi, jos tydnantaja toteaa poissaolon johtuneen yli-
voimaisesta esteestd tai muusta patevisté syysta.

39§
Virkavapaan keskeyttiminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttdminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynndstd on tyonantajan har-
kinnassa, jollei laissa toisin sdéddeti tai virkachtosopimuksessa toisin méarata.

Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija suostumuksensa pe-
rusteella perustellusta syystd madratadn suorittamaan joitakin virkatehtavia.

Virkavapaa voidaan keskeyttda tai peruuttaa, jos virkavapaata kdytetddn muuhun tarkoituk-
seen kuin mihin se on myonnetty. Ennen paitoksen tekemistd viranhaltijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.
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40 §
Perhevapaat

Viranhaltijan oikeuteen saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi sovelletaan, miti tydsopi-
muslain4 luvun 1, 2,2 a, 3,3 a,4—7,7 a, 7bja 8 §:ssd sdddetdan.

7 luku

Lomauttaminen

41§
Lomauttaminen

Tyonantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, ettd virantoimitus ja palkanmaksu kes-
keytetddn toistaiseksi tai méadrdajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessi
voimassa, jos tyonantajalla on 49 §:n mukainen peruste irtisanoa virkasuhde. Seurakunnan, tuo-
miokapitulin ja kirkkohallituksen viroista, joiden haltijaa ei voida lomauttaa, sdddetdan kirkko-
jarjestyksessd. Seurakunnan muun papin seké lehtorin lomauttamisesta pyydettavéstd lausun-
nosta siddetddn kirkkolaissa. Lomauttaminen ei estd viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Jos tehtdvit tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat tilapéisesti vihentyneet eiké tyon-
antaja voi kohtuudella jarjestdd muita tehtévid tai tyonantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta, vi-
ranhaltija voidaan lomauttaa enintddn 90 péivén ajaksi. Enimmaéisajan pidentdmisesti ei voida
sopia virkaehtosopimuksella.

Viranhaltija ja tyonantaja voivat tyonantajan aloitteesta sopia viranhaltijan lomauttamisesta
virkasuhteen kestdessd, jos se on tarpeen tyOnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, virantoimituksen alkamisesta on ilmoitettava vé-
hintéén viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Jos lomauttamista koskeva péétds on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen johdosta
muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tydnantaja on uudella lainvoimaisella
padtokselld padttanyt samasta lomauttamisesta, lomauttaminen katsotaan tehdyksi ensin tehdyn
padtoksen mukaisesti, jollei ensin tehdyn paatoksen lomautuksen ilmoitusajasta tai lomautuksen
peruuntumisesta muuta johdu.

42§
Lomautusmenettely

Tyonantajan on kéytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdva viranhaltijalle ennakko-
selvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamis-
ajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annettava viipymaéttd lomautuksen
tarpeen tultua tyGnantajan tietoon. Selvitysté ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on virkaehtoso-
pimuksen perusteella esitettdva vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva pédtos on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintdédn 14 péi-
véd ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspéétds annetaan viranhaltijalle henkil6kohtaisesti.
Jos lomautuspddtostd ei voida antaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse samaa méa-
rdaikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun péaatoksen katsotaan tulleen viranhaltijan tietoon vii-
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meistddn seitsemantend pdivina sen jélkeen, kun paétds on lahetetty. Lomautuspaitoksessé tu-
lee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja méérdaikaisen lomautuksen kesto seké tois-
taiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Lomautuspditos on annettava tie-
doksi luottamusmiehelle.

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on tyonantajan ja henkildston vélisesti
yhteistoiminnasta sovitun virkachtosopimuksen mukaan esitettiva vastaava selvitys tai neuvo-
teltava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heiddn edustajansa kanssa.

43§
Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessd

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa péétty-
maédn milloin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan viimeisen viikon aikana ennen lomautuk-
sen paittymistd, jos lomautuksen paittymisaika on hénen tiedossaan. Muu sopimus on mitéton.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvikseen 54 §:n 1 momentin
mukaista irtisanomisaikaa ja tyOnantaja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuksen paéttymista,
viranhaltijalla on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan palkasta
saadaan vihentdd 14 pdivén palkka, jos viranhaltija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista
yli 14 péivén lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvikseen virkasuhteen lakkaa-
mista koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kestdnyt yh-
tajaksoisesti vahintddn 200 kalenteripdivad, lomautetulla viranhaltijalla on virkasuhteen irtisa-
noessaan oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa kuten 2 momentissa saddetian.

44§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen lomautusajalta

Jos lomautusta koskeva paétds 41 §:n 1 tai 2 momentin vastaisena kumotaan lainvoimaisella
paitokselld, viranhaltijalle maksetaan lainvastaisen lomautuksen vuoksi saamatta jadnyt sdin-
nollisen tydajan ansio siten kuin 60 §:ssé sdddetdén.

8 luku

Virkasuhteen paittyminen

45§
Virkasuhteen pdcdttyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde pééttyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:

1) kun mééraaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun;

2) kun maératehtavad varten otetun viranhaltijan tehtdva on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun médrdaikaisen viranhaltijan médrdajasta riippumatta, kun toistaiseksi
otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin tai
virkaehtosopimuksen méaraykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimitukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella myonnetty tdysi tyokyvyttomyyseldke tois-
taiseksi, sen kalenterikuukauden pééttyessé, jonka aikana viranhaltijan oikeus sairausajan pal-
kan saamiseen on piéttynyt, tai jos tydnantaja on saanut tydkyvyttdmyyselakepéadtoksesti tie-
don mydhemmin, tiedoksisaantipéivésté lukien;
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5) viranhaltijan 12 §:n 2 momentissa tai 13 §:n 3 momentissa tarkoitetun valinnan raukeamista
koskevan padtoksen tiedoksisaantipdivda seuraavasta paivisté lukien;

6) sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aikana viranhaltija tdyttdd eroamisidn, jollei vi-
ranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen maérédaikaisesta jatkamisesta.

Eroamisikéd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958—1961 synty-
neilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilld 70 vuotta.

TyoOnantaja ja viranhaltija voivat sopia virkasuhteen méérdaikaisesta jatkamisesta 1 momentin
6 kohdassa tarkoitetun ajankohdan jéilkeen. Sopimuksen seurakunnan papin ja lehtorin kanssa
tekee kuitenkin tuomiokapituli seurakuntaa kuultuaan.

46 §
Virkasuhteen pddttyminen viranhaltijan erottua kirkosta
Virkasuhteen pédttymisesti viranhaltijan kirkosta eroamisen vuoksi sdddetéén kirkkolaissa.
47 §
Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

TyoOnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syystd ilman asiallista ja
painavaa syytd. Téllaisena syynd voidaan pitdd virkasuhteeseen liittyvien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyontid seka sellaisia viranhaltijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytys-
ten olennaisia muutoksia, joiden vuoksi viranhaltija ei endd kykene selviytyméén tehtavistaan.
Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edellé tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tydkyky ole ndiden vuoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyOonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
virkasuhteen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen paitoksen perusteella yhdistyksen toimeenpane-
maan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide tai osallistuminen yhteiskunnal-
liseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautuminen viranhaltijan kaytettdvissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Jos viranhaltija ei suorita 10 §:n 4 momentissa tarkoitettua erityiskoulutusta tyonantajan aset-
tamassa kohtuullisessa méérdajassa, hinet voidaan irtisanoa irtisanomisaikaa noudattaen.

48§
Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttimisen
tai rikkonut niité, ei saa irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus kor-
jata menettelynsa.

Tyo6nantajan on ennen irtisanomista selvitettiva, olisiko irtisanominen véltettivissé sijoitta-
malla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tydnanta-
jalta ei voida kohtuudella edellyttéé virkasuhteen jatkamista, 1 ja 2 momenttia ei sovelleta.

Viranhaltijasta johtuva irtisanominen on tehtévéi kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut irtisanomisesta paéttdvin viranomaisen tietoon.

15



49§
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtdvit ovat vihentyneet olennaisesti ja py-
syvisti taloudellisista syistd, tyOnantajan tai asianomaisen yksikon tehtdvien uudelleen jarjeste-
lyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syistd. Irtisanominen edellyttda liséksi, ettei viran-
haltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsd ndhden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhtee-
seen tai ottaa sellaiseen tydsopimussuhteeseen, jonka tehtévit eivit olennaisesti poikkea viran-
haltijan tehtévisti, tai kouluttaa uusiin tehtéviin.

Perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut uuden henkilon ottaminen samankaltaisiin tehtéviin
eikd tyonantajan toimintaedellytyksissd ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uudelleen jirjestelyt eivét tosiasiallisesti vihenni
tyonantajalla tarjolla olevia tehtdvié tai muuta tehtévien laatua.

Kirkkoherran sekd seurakunnan ainoan kanttorin tai diakonian viranhaltijan virkasuhdetta ei
voida irtisanoa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.

50§
Tyollistymisvapaa ja tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Viranhaltijalla on sama oikeus tyodllistymisvapaaseen kuin tyontekijalla tyosopimuslain 7 lu-
vun 12 §:n mukaan.

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 49 §:n perusteella irtisanomalleen viranhaltijalle tilai-
suuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymisti edistivddn valmennukseen tai kou-
lutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on séddnnollisesti véhintdin 30 henkil6d; ja

2) viranhaltija on ollut ennen virkasuhteen péaattymisti yhdenjaksoisesti vahintdén viisi vuotta
tyonantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintéédn vastattava viranhaltijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tydskente-
levén henkildston keskimiardistd kuukausiansiota riippuen siitd, kumpi on suurempi. Valmen-
nus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukauden kulu-
essa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myéhemminkin. Valmennuk-
sen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan tiedossa
palvelussuhteen paittymishetkell.

TyoOnantaja ja viranhaltija voivat sopia, ettd tyOnantaja tiyttdd 2 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen ko-
konaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 3 momentissa sdddetdin arvon méé-
raytymisestd. Lisdksi tyOnantaja ja henkilosto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetdén irtisanottavan tyollistymistd. Henkiloston edustaja maa-
rdytyy tyOnantajan ja henkil0ston vilisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaechtosopimuksen mu-
kaisesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita, joita sopi-
muksen tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.
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51§
Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

TyoOnantaja, joka ei ole noudattanut 50 §:ssd sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suorit-
tamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vas-
taavan maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestdmisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlyStyé osuutta.

52§
Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on myonnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irtisanomis-
suoja kuin tyontekijalla tydsopimuslain 7 luvun 9 § mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka
on raskaana tai joka tulee kdyttdmaan oikeuttaan edelld tarkoitettuihin vapaisiin.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisanoa 47 §:n perusteella vain, jos niiden viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden enemmistd, joiden luottamusmiehend hin on, antaa siihen suostumuk-
sensa. Virkasuhde voidaan irtisanoa 49 §:n perusteella vain, jos tyd paéttyy kokonaan eika vi-
ranhaltijalle voida jirjestdd muuta ty6td, joka vastaa hinen ammattitaitoaan, tai kouluttaa hanti
muuhun tyohon.

53§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhaltijan palvelussuhdetta pelkéstdén 36 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun litkkeen luovutuksen perusteella.

Viranhaltija saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen
kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen pédéttyméén luovutuspéivasti, jos hdn on saanut
tiedon liikkeen luovutuksesta tydnantajalta tai lilkkeen uudelta haltijalta viimeistddn kuukautta
ennen luovutuspéivié. Jos hinelle on annettu tieto luovutuksesta myohemmin, hén saa irtisanoa
palvelussuhteensa paattymaédn luovutuspdivasta tai sen jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukau-
den kuluessa tiedon saamisesta.

54§
Irtisanomisaika

Tyonantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on véhintién:

1) 14 pdivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli vuoden mutta enintidén
nelji vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli neljad vuotta mutta enin-
tdan kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli kahdeksan vuotta mutta
enintddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 12 vuotta;

6) kaksi kuukautta, kun kysymyksesséd on kirkkoherran, piispan, kirkkohallituksen viraston
johtavan viranhaltijan tai kirkkohallituksen osastonjohtajan virka.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintéén:
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1) 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd enintdén viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetté yli viisi vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhteiselle kirk-
kovaltuustolle;

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessd on kappalainen, kirkkoherra, piispa, kirkkohallituksen
viraston johtava viranhaltija tai kirkkohallituksen osastonjohtaja.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomisen tiedoksiantoa seuraavasta pdivistd. Viranhaltijan
suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempéaa irtisanomisaikaa.

55§
Virkasuhteen purkaminen

Tyonantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen paattyviksi heti riippumatta noudatettavasta
irtisanomisajasta tai méérdajan pituudesta. Virkasuhde voidaan purkaa vain erittdin painavasta
syystd. Téllaisena syynd voidaan pitdd laista tai midrayksista johtuvien, virkasuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd tyonantajalta
ei voida kohtuudella edellyttidd virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

56§
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettinyt merkitystédédn, 14 pdivin
kuluttua siitd, kun tyonantaja on saanut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siita,
kun tyonantaja on saanut tiedon sen lakkaamisesta.

Jos purkaminen estyy pétevésti syystd, virkasuhde saadaan purkaa 14 péivin kuluessa esteen
lakkaamisesta.

57§
Virkasuhteen pddittimismenettely

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tai purkaa tai paattaa virkasuhteen raukeamisesta 12 §:n 2
momentin tai 13 §:n 3 momentin mukaisesti, viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
virkasuhteen pééttdmisen syistd. Viranhaltijalla on oikeus hiantd kuultaessa kayttda avustajaa.
Oikeudesta kéyttdd avustajaa on ilmoitettava viranhaltijalle. TyOnantajan paétds irtisanomi-
sesta, purkamisesta tai raukeamisesta on perusteluineen merkittiva poytékirjaan.

Jos tyOnantaja on tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta sovitun virkaehtoso-
pimuksen mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella ta-
pahtuvan irtisanomisen perusteesta viranhaltijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa, tyGnanta-
jalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.

Péétos virkasuhteen irtisanomisesta, purkamisesta tai raukeamisesta on annettava viranhalti-
jalle todisteellisesti tiedoksi noudattaen, mité hallintolain (434/2003) 56 ja 60 §:ssd sdddetdan.

58§
Virkasuhteen irtisanova tai purkava viranomainen
Viranhaltijan irtisanoo ja hdnen virkasuhteensa purkaa:

1) seurakunnassa kirkkoneuvosto, seurakuntaneuvosto tai hallintosdanndssé méaératty muu vi-
ranomainen;
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2) seurakuntayhtymaéssé yhteinen kirkkoneuvosto tai hallintosddnndssd médritty muu viran-
omainen;

3) tuomiokapitulissa tuomiokapituli;

4) kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei toisin sdédeta.

Pédtosvallasta irtisanoa seurakunnan tai seurakuntayhtymin papin ja lehtorin viran haltija
47 §:ssd saddetylld viranhaltijasta johtuvalla perusteella tai 49 §:ssd sdddetyilld taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla tai purkaa virkasuhde 55 §:ssd sdddetylld perusteella sdddetain
kirkkolaissa.

59§
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen, purkami-
nen tai virkasuhteeseen ottamispaiatoksen raukeaminen on lainvoimaisen paatoksen mukaan ta-
pahtunut ilman laissa sdddettya perustetta.

Jos irtisanomista, purkamista tai raukeamista koskeva péaétds on kumottu oikaisuvaatimuksen
tai valituksen johdosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tydonantaja on uu-
della paatokselld paittanyt virkasuhteen ja timi pédétds on saanut lainvoiman, virkasuhde kat-
sotaan pédttyneeksi asiassa ensin tehdyn pédédtoksen mukaisesti, jollei irtisanomisajasta muuta
johdu.

Jos virkasuhde on purettu ilman sdddettyd purkamisperustetta ja tuomioistuin katsoo, ettid
tyonantajalla on ollut irtisanomisperuste, virkasuhteen katsotaan jatkuvan viranhaltijaan nouda-
tettavan irtisanomisajan paattymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus saada palkka irtisano-
misajalta.

60 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen péattamista koskeva asia on 59 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
lainvoimaisesti ratkaistu ja tydnantaja on saanut timin pykélédn 2 momentissa tarkoitetun selvi-
tyksen, viranhaltijalle maksetaan viipyméttd virkasuhteen lainvastaisen paittimisen johdosta
saamatta jadnyt sddnndllisen ty0ajan ansio. Ansiosta vahennetddn samalta ajalta muissa palve-
lussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjan ansaittu vastaava ansio, jota viranhaltija ei olisi
saanut virkaa hoitaessaan. Ansiosta vihennetidén my0s viranhaltijalle maksettu tyottomyystur-
valaissa (1290/2002) tarkoitettu ansiopéiviraha, peruspéiviraha ja tyomarkkinatuki sekd vas-
taavalta ajalta hdnelle maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen pdivarahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittimiin tyonantajalle viipymattd luotettavan selvityksen saa-
mistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopdivirahasta, peruspéivarahasta,
tyomarkkinatuesta seki sairausvakuutuskorvauksista.

Tyonantaja on velvollinen viipyméttd maksamaan tyollisyysrahastolle 75 prosenttia ja asian-
omaiselle tyottomyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta ansiopéivirahasta ja Kan-
saneldkelaitokselle viranhaltijalle maksetun peruspéivérahan tai tydmarkkinatuen. Viranhaltijan
elake-etuja madrittdessa katsotaan palkkatuloksi 1 momentissa tarkoitettu ansio, jossa on vé-
hennyksena otettu huomioon 1 momentissa tarkoitetussa muussa palvelussuhteessa, ammatin-
harjoittajana tai yrittdjand ansaittu, elakkeeseen oikeuttava tulo. Vahennyksend ei oteta huomi-
oon 1 momentissa tarkoitettuja pdivarahoja tai tydmarkkinatukea. Sen estdmaéttd, mitd muualla
laissa sdédetddn, viranhaltijan katsotaan eldkeoikeutta médréttéessé olleen jatkuvassa virkasuh-
teessa myds 1 momentissa mainittuna aikana, vaikka hénelle ei téltd ajalta jéisi maksuun lain-
kaan ansiota.
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Mité téssd pykédldssd sdddetddn ansiopdivirahasta, peruspéivirahasta ja tydmarkkinatuesta,
koskee myds tydttomyysturvalain perusteella maksettua ansioon suhteutettua paivirahaa ja pe-
ruspéivirahaa sekd tyomarkkinatukea.

61§
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 49 §:n mukaisilla perusteilla ja
tyOnantaja tarvitsee neljén kuukauden kuluessa irtisanomisajan paéttymisesté viranhaltijaa teh-
taviltddn samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta kestdvain vir-
kasuhteeseen, tyonantajan on tiedusteltava paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanot-
tuja viranhaltijoita etsimdssd tdmin viranomaisen vilitykselld tyotéd, ja myOnteisesséd tapauk-
sessa tarjottava tyOtd ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset téyttiville viranhalti-
joille. Jos virkasuhde on jatkunut keskeytyksettd sen pddttymiseen mennessd vdhintddn 12
vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta. Sama velvollisuus koskee 36 §:ssé tar-
koitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luovutus-
hetked.

TyoOnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuuden tayttdmisen, on korvattava viranhaltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

9 luku

Virantoimituksesta pidéittiminen

62§
Virantoimituksesta piddttimisen peruste

Jos viranhaltijan voidaan todenndkoisin perustein epdilld syyllistyneen virantoimituksessa vir-
karikokseen tai muuten menetelleen siind velvollisuuksiensa vastaisesti, hdnet voidaan pidattaa
tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi virantoimituksesta. [Imeinen virkarikos on ilmoitettava
viipymitté poliisille.

Jos viranhaltijan voidaan todennékdisin perustein epdilld syyllistyneen rikokseen virantoimi-
tuksen ulkopuolella ja asiassa ilmenneilld seikoilla voi olla vaikutusta edellytyksiin hoitaa vir-
katehtdvia, viranhaltija voidaan pidéttaa tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi virantoimituk-
sesta.

Muussa kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa viranhaltija voidaan pidéttia viran-
toimituksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi hénestd johtuvasta syystd hoitaa virkatehtévi-
ddn asianmukaisesti.

Viranhaltija voidaan valiaikaisesti pidattda virantoimituksesta edella tarkoitetuilla perusteilla
enintddn neljin viikon ajaksi.

63 §
Virantoimituksesta piddttdmisestd pddttdvd viranomainen
Virantoimituksesta pidittimisestd paattia:

1) seurakunnan muun viranhaltijan kuin papin ja lehtorin osalta kirkkoneuvosto, seurakunta-
neuvosto tai hallintosdédnndssd mééritty muu viranomainen;
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2) seurakuntayhtymén muun viranhaltijan kuin papin ja lehtorin osalta yhteinen kirkkoneu-
vosto tai hallintosddnndssd méaédratty muu viranomainen;

3) tuomiokapitulin viranhaltijan osalta tuomiokapituli;

4) kirkkohallituksen viranhaltijan osalta kirkkohallitus.

Viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta paattaa:

1) kirkkoherran ja tuomiokapitulin viranhaltijan osalta piispa;

2) seurakunnan muun viranhaltijan osalta kirkkoherra;

3) seurakuntayhtymain viranhaltijan osalta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja;

4) kirkkohallituksen viranhaltijan osalta kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija.

Pédtosvallasta pidittdd papin ja lehtorin viran haltija virantoimituksesta sdddetddn kirkko-
laissa.

64 §
Virantoimituksesta piddttimisessd noudatettava menettely
Viliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisestd pdittineen viranhaltijan on viipymatta saa-
tettava virantoimituksesta pidittiminen toimivaltaisen viranomaisen paitettivéksi.
Ennen kuin virantoimituksesta pidattimisestd tehdddn paitds, viranhaltijalle on varattava ti-
laisuus tulla asiassa kuulluksi.
Péétos virantoimituksesta pidittdmisestd voidaan panna tdytintoon heti.
65§
Virantoimituksesta piddttimisen uudelleenarviointi
Virantoimituksesta pidéttdmisesté paittineen toimielimen tulee seurata virantoimituksesta pi-
dattdmisen perusteita ja olosuhteiden muututtua tarvittaessa tehda asiasta uusi padtos. Virantoi-
mituksesta pidattdmisen jatkaminen tulee ottaa viipymattd kasiteltdvéksi viranhaltijan sitd vaa-
tiessa.
10 luku

Henkilostoa koskevat eriniiset sidnnokset

66 §
Yhdistymisvapaus
Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistykseen sekd osallistua tillaisen yhdistyksen toimin-
taan. Héanelld on myds oikeus perustaa yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikd4n vapaus olla kuu-

lumatta yhdistykseen. Tdmin oikeuden ja vapauden kéyton estiminen ja rajoittaminen on kiel-
lettya.

21



67§
Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettdvé virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista etuutta kos-
keva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péittymisesti, jona asi-
anomainen palkkaerd tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava. Jos vaatimusta ei ole esi-
tetty madrdajan kuluessa, oikeus palkkaan tai muuhun taloudelliseen etuuteen on menetetty.

Mitd 1 momentissa sdddetédn viranhaltijasta, koskee my6s henkil64, jonka virkasuhde on la-
kannut, seké viranhaltijan kuolinpesaa.

68 §
Palkan takaisinperiminen

Tyonantaja voi paéttdd aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden perimisestd takaisin. Takaisinperintd voidaan suorittaa myds siten, ettid
perittdvd miédra vihennetdin seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessi viranhaltijan
palkasta, jos tdmé on edelleen saman tyonantajan palveluksessa. Pdédtoksessd on mainittava ta-
kaisin perittdvad mairé ja takaisinperinnén peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perid enempéé kuin mité pal-
kasta ulosottokaaren (705/2007) mukaan saadaan ulosmitata.

Tyonantaja voi luopua takaisinperinnistd joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintdd on
olosuhteet huomioon ottaen pidettdvd kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu mééra on
vihéinen.

Oikeus takaisinperintddn lakkaa, jos takaisinperinnésti ei tehdéd paitostd kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden pééttymisestd, jonka aikana aiheeton palkka tai muu etuus on mak-
settu.

69 §
Viivistyskorko

Virkasuhteeseen perustuvan saatavan suorituksen viivistyessd sovelletaan, mité korkolaissa
(633/1982) sdddetddn viivastyskorosta.

Hallintolainkdyttdasiassa on korkolain 6 ja 7 §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa maksettava vii-
vastyskorkoa viimeistdén siitd paivistd, jona velallisen katsotaan saaneen tiedon velan maksua
koskevan valituksen tai hakemuksen vireilletulosta, tai jos vaatimus esitetidén oikeudenkdynnin
aikana, sen esittdmisestd lukien.

Edelld 60 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa viivastyskorkoa on maksettava siitd
lahtien, kun 30 pdivaa on kulunut paivastd, jona viranhaltija esitti tyonantajalle mainitun pyka-
lan 2 momentissa tarkoitetun selvityksen.

70 §
Korvausvaatimusten kdsittelyjdrjestys

Edelld 6 §:n 3 momentissa, 43 §:n 2 ja 3 momentissa, 51 §:ssd sekd 61 §:n 2 momentissa
tarkoitettua korvausta koskevat vaatimukset kéisitelldan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.
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71§
Tyotodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen paittyessd oikeus pyynnosti saada tyonantajalta kirjallinen
todistus virkasuhteen kestoajasta ja tehtiavien laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta pyynndsta
todistuksessa on liséksi mainittava virkasuhteen péattymisen syy seké arvio viranhaltijan tyo-
taidosta, ahkeruudesta ja kiytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mité sen sana-
muodosta kéy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa viranhaltijalle tyStodistus, jos sitd pyydetddn kymmenen
vuoden kuluessa virkasuhteen paittymisesté. Todistusta viranhaltijan tyotaidosta, ahkeruudesta
ja kaytoksestd on kuitenkin pyydettiva viiden vuoden kuluessa virkasuhteen paattymisesta.

Jos virkasuhteen péittymisestd on kulunut yli kymmenen vuotta, tyotodistus on annettava
vain, jos siitd ei atheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnanta-
jan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tydtodistuksen tilalle uusi todistus.

11 luku

Muutoksenhaku

72§
Muutoksenhakumenettely

Muutoksen hakemisesta tyonantajan tdmén lain nojalla tekemain paatokseen sdddetéédn kirk-
kolaissa, jollei tdssé laissa toisin sdddetd. Oikaisuvaatimusaika 49 §:ssd tarkoitettua irtisano-
mista koskevasta paitoksestd alkaa kuitenkin kulua vasta 54 §:n 1 momentissa sidédetyn irtisa-
nomisajan paittymisesta.

73§
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden rajoittaminen

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paiatokseen evankelis-luterilai-
sen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa eikd saattaa sitd oi-
kaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hinella taikka viranhaltijayhdistyk-
selld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa. Mité tdssd momentissa sdddetéén, so-
velletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oi-
keus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paétokseen, joka
koskee 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua viliaikaista virantoimituksesta pidattamista.

74 §
Irtisanomisperusteiden tutkiminen virkasuhteen purkamista koskevassa asiassa
Jos tuomioistuin katsoo virkasuhteen purkamista koskevaa asiaa késitellessddn, ettd 55 §:ssé

sdddetyt purkamisperusteet eivit tdyty, tuomioistuimen on vaadittaessa harkittava, onko tyon-
antajalla ollut 47 §:ssd sdddetty irtisanomisperuste.
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75§
Valituksen kdsittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja osa-aikaistamista sekd virantoimituksesta pidétté-
mistd koskeva kirkollisvalitus on késiteltdvé tuomioistuimessa kiireellisena.

76 §
Oikeudenkdyntikulujen korvaaminen

Sen estdmittd, mitd oikeudenkéyntikulujen korvaamisesta oikeudenkdynnisté hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019) sdéddetdin, on kirkollisvalituksen tehnyt asianomainen viranhaltija
tai muu henkil6, jonka on katsottava tehneen valituksen viranhaltijan puolesta, vaadittaessa vel-
voitettava korvaamaan tyonantajan kohtuulliset oikeudenkéyntikulut, jos valitus koskee tdssd
laissa tarkoitettua asiaa eikd valitusta hyviksytd. Vastaavasti viranomainen on velvoitettava
korvaamaan kirkollisvalituksen tehneen asianosaisen kohtuulliset oikeudenkayntikulut, jos paa-
tos valituksen johdosta osittain tai kokonaan kumotaan.

Edelld 1 momentista poiketen oikeudenkéyntikuluja ei velvoiteta korvattavaksi silloin, kun
paitos koskee virkaan ottamista tai jos asia on ollut oikeudellisesti niin epéselva, ettd oikeuden-
kéyntiin on ollut perusteltu syy tai oikeudenkédyntikulujen korvaamista on muutoin pidettiva
asian laatu tai olosuhteet huomioon ottaen kohtuuttomana.

12 luku

Voimaantulo ja siirtymisisinnokset

77 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pédividna heindkuuta 2023.
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78 §
Siirtymdsddnnokset
Viranhaltija sdilyttdd kumotun kirkkolain (635/1964) mukaisen korkeamman eroamisikénsa,

jos hénelld on ollut sithen oikeus tdmdn lain voimaan tullessa voimassa olleen kirkkolain
(1054/1993) 26 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan.

Tdmaén lain voimaan tullessa vireilld olleeseen viran tiyttoon, varoitusmenettelyyn seké seu-

rakuntajaon muutoksen johdosta tapahtuvaan henkildstosiirtoon sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita kirkkolain sd&nnoksié.

Helsingissé 14.4.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Tiede- ja kulttuuriministeri Petri Honkonen
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