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 Liikkuvuusjaksolle lähtevien opiskelijoiden määrät kasvussa, varsinkin uudet lyhytliikkuvuudet (5-30 pv) 

kasvaneet rajusti, mutta myös pitkät liikkuvuudet (2-12 kk) kiinnostavat opiskelijoita → saavutettu pandemiaa 

edeltävät liikkujamäärät

 Varsinkin FORTHEM–allianssin tarjoamat uudet lyhytliikkuvuusmahdollisuudet sekä Erasmus+ liikkuvuuden 

uudet isommat apurahat kannustavat opiskelijoita liikkuvuusjaksolle

• Määrällisiä tavoitteita ei ole asetettu, mutta viimeisimpiä lukuja:

o v. 2023 alkaneelle fyysiselle liikkuvuusjaksolle osallistui 517 opiskelijaa, joista pitkiä oli 400 ja lyhyitä 117.

o JYU:ssa kandi- tai kandimaisterikoulutuksessa aloitti v. 2021 yhteensä 1 818 opiskelijaa → suhteutettuna opintonsa 

aloittaneiden määrään 28 % osallistui fyysiselle liikkuvuusjaksolle (pitkät 22 % ja lyhyet 6 %)

• Loppuvuodesta 2023 JYU:ssa tehtiin Erasmus+ KA131 (eurooppalaisen liikkuvuuden) rahoitukseen liittyvät 

allokointilinjaukset, koska rahoitus ei jatkossa riitä kaikkiin toimintoihin

o Pitkät liikkuvuudet halutaan turvata

o Lyhyissä liikkuvuuksissa priorisoidaan vähemmän mahdollisuuksia omaavien liikkuvuutta (OPH:n määrittelemät 

ryhmät) , jatko-opiskelijoiden liikkuvuutta ja laitosten BIP-toteutuksia



 JYU:n strategiatyö on käynnissä – kehittämisohjelmat valmistuvat kesäkuussa 2024

 Strategian otsikko: Osaava ja hyvinvoiva ihminen

– Missio: vaikuttava sivistysyliopisto (säilyy ennallaan)

– Visiota uudistettu vastaamaan 2030-luvun mahdollisuuksiin ja uhkiin

– Aiempien viiden kehittämisohjelman ja viiden läpäisevän tavoitteen sijaan kolme temaattista 

kehittämisohjelmaa →

 Vahva tiedeyliopisto

 Yhteiskunnallisesti vaikuttava yliopisto

 Kansainvälisesti vetovoimainen yliopisto

sekä neljä läpäisevää tavoitetta

→ Kansainvälisyyteen liittyvät näkökulmat ovat vahvasti osa kaikkia kehittämisohjelmia



VISIO

Jyväskylän yliopisto on vahva, vaikuttava ja kansainvälisesti vetovoimainen tiedeyliopisto. Edustamme maailman kärkeä 

oppimisen, hyvinvoinnin ja luonnon perusilmiöiden tutkimuksessa ja koulutuksessa. Tarjoamme ensiluokkaisen 

akateemisen yhteisön ja opiskelijakokemuksen.

→ Taustalla olevat "ajurit": Suomen väestökehitys ja osaajapula, kilpailun lisääntyminen, 
osaamistason kasvattaminen ja opiskelijavolyymin kasvutavoite, tutkimuksen tason nostaminen edelleen.

Kansainvälisyys ja kansainvälistyminen tunnistettu keskeiseksi alueeksi, jossa pitää saada merkittävää kehitystä!



– Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus tavoitteellisesti kehittää tieteenalaan liittyvää kansainvälisyysosaamista 

ja -kokemusta. 

– Opiskelijat tekevät kansainvälisyyssuunnitelman, johon sisältyy tutkinto-ohjelman tason mukainen 

ulkomainen opinto-, harjoittelu- tai tutkimusjakso, tai kotikansainvälistymistä. Eri vaihtoehtojen tulee olla 

realistisia kaikille opiskelijoillemme ilman, että opintoaika venyy. Tätä varten opetussuunnitelmaan 

sisällytetään oman alan edellyttämää viestintä- ja kielitaitoa tukevaa opetusta/opintoja, sekä vastuullisia 

kulttuurisia toimintatapoja huomioivia opintoja.

– Kansainvälisten vaihto- ja kotimaisten opiskelijoiden kanssakäymisen lisäämiseksi tiedekuntien 

opetussuunnitelmiin tulee sisältyä riittävästi vieraskielistä kandidaattitason kurssitarjontaa ja kansainvälinen 

opetus- ja tutkimushenkilöstömme osallistuu opetukseen. Tutkinto-ohjelmiin voidaan sisällyttää myös 

kansainvälisten ohjelmien opintosisältöjä. 

– Opiskelijoita kannustetaan myös hyödyntämään FORTHEM-allianssin tarjoamia liikkuvuus- ja 

opiskelumahdollisuuksia.

– Yhteistyö kotimaisten ja kansainvälisten tutkinto-ohjelmien välillä kasvattaa ohjelmien houkuttelevuutta ja 

kilpailukykyä ja tukee kotikansainvälistymistä.



 Vaikka 'kansainvälisyys’ / ’kansainvälinen vetovoima’ on keskeinen teema strategiassa, termiä ei ole vielä 

määritelty JYU:ssa – mitä kaikkea tarkoittaa ja pitää sisällään?

 Rahoitusmallilla tietenkin vaikutusta painopisteisiin ja strategiaan → painopistettä kv-tutkinto-opiskelijoihin?

 EU-tasoiset tavoitteet liikkuvuuden määristä

→ Miten kasvatetaan samanaikaisesti kansainvälistä liikkuvuutta ja kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden 

määrää ja palveluita ja vielä samoilla resursseilla?

 Liikkuvuusjaksojen laadun kehittäminen tärkeää: elementteinä opetussuunnitelmiin sisällyttäminen, partnerien 

tunteminen (erityisesti FORTHEM-kumppanuudet), oikea-aikainen ohjaus ja henkilökohtainen

opintosuunnitelma, joustava hyväksiluku → suunnitelmallinen liikkuvuusjakso, joka ei pidennä opintoaikaa

 Miten pystymme kouluttamaan kansainvälistyvän työelämän tarpeisiin avarakatseisia ja uteliaita osaajia ja 

johtajia, jotka osaavat ottaa vastaan myös kasvavan määrän kansainvälisiä osaajia työyhteisöön?

– Opiskelijaliikkuvuuden (erityisesti pitkäkestoisen) hyödyntäminen (noin 20-30% opiskelijoista)

– Kotikansainvälistyminen = kv-tutkinto- ja vaihto-opiskelijoiden ja suomalaisten opiskelijoiden kohtauttaminen

ja pedagoginen tuki tähän (100% opiskelijoista) → integroituminen
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