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OMNIAN ONNISTUMISSUUNNITELMA

RATKAISUJA. YHDESSÄ. KAIKILLE.

Kestävän tulevaisuuden 
tekoja ja tekijöitä

V IS IO

Osaamista, osallisuutta ja 
uudistumista

Hyvä olla, oivaltaa 
ja onnistua

STR ATEGISET  VA L INNAT

Edelläkävijyyteen suuntaavaa 
ja turvallisuutta varmistavaa 
johtamista

Työelämän ja jäsenkuntien 
muuttuviin tarpeisiin vastaavaa 
osaamista ja osaajia

Henkilöstön hyvinvointia 
vahvistavaa yhteistyötä ja 
valmentavaa toimintakulttuuria

Opiskelijoiden onnistumisen varmistavat 
oppimisympäristöt ja sujuvat palvelupolut

Arvostavasti  |  Asiakaskeskeisesti  |  Vastuullisesti

M ISSIO

M ISS IO

A RVOT

Päivitetty 11/2023
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HENKILÖSTÖ

Sujuva

arki

OPISKELIJAT

Onnistumisen

varmistaminen

TYÖELÄMÄ

Tarpeisiin

vastaaminen

Tutkinto-
koulutukseen 
valmentava 

koulutus

Nuorten 
työpajat Aikuisten

perus-
opetus

Vapaan
sivistyön
koulutus

Ammatilliset
tutkinnot

Ammatillinen
lisäkoulutus

Aikuisten
lukio-

koulutus  Työvoima-
koulutukset

Omnian
Osaamiskeskus

OSKE

Henkilöstö-
koulutukset

Osaamista Osallisuutta Uudistumista

Kestävän 
tulevaisuuden 

tekijöitä ja 
tekoja

ORGANISAATION TOIMINTA

10.4.2024
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OMNIA NUMEROINA

HENKILÖKUNTA

1 067
henkilöä

Keski-ikä

49,2 vuotta

94,5 %

Opettajien
pedagoginen kelpoisuus

KANSAINVÄLISYYS

Opiskelijoita

122 kansallisuudesta.

Vuonna 2023 

453 vierasta 40
kansainvälistä ryhmää

Kansainvälisessä vaihdossa

Opiskelijoista

104 tuli Omniaan

151 lähti Omniasta

Henkilökunnasta

82 tuli Omniaan

166 lähti Omniasta

25
Kansallista hanketta

15
Kansainvälistä hanketta

618 Opiskelijaa  
englanninkielisissä 
ammatillisissa 
tutkintokoulutuksissa

Opiskelijoista

noin 200
urheilijoita

OPISKELIJA JA ASIAKASVIRTAUMA

13 235
Ammatillinen 
tutkintokoulutus 

20 516
Espoon 
työväenopisto

4 494
Espoon aikuislukio

2 130
Muu lisä- ja 
täydennyskoulutus

770
Omnian Osaamiskeskus
OSKE

581
Tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus TUVA

539
Aikuisten perusopetus

248
Nuorten työpajat

Yhteensä 42 513
opiskelijaa ja asiakasta

Luvut | 
31.12.2023
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OMNIA AKREDITOITU ORGANISAATIO JO 

VUODESTA 2015

 Kansainvälisellä puolella käynnissä 15 hanketta,

joista opiskelija- ja asiantuntijaliikkuvuushanke yksi.

 Lisäksi kehityshankkeita, joissa budjetit 400 000 – 5 000 000 euroa.

 Omnian strateginen linjaus:

 ”Keskitytään suuriin ja vaikuttaviin hankkeisiin",

joissa tavoitteena ammatillisen koulutuksen sisällöllinen     
tai rakenteellinen kehittäminen.

 Pyritään hyödyntämään sekä OPH:n koordinoimia että suoraan 
Euroopan Komissiosta haettavia rahoituksia

10.4.2024
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ESIMERKKEJÄ SUURISTA KV-HANKKEISTA

 Omnia osallistuu kolmeen ammatillisen koulutuksen huippuyksikköhankkeeseen:

 Give- hanke: 20200914 2020 CoVE GIVE.pdf (wearekatapult.eu) 

 Mosaic-hanke: www.mosaiceuproject.eu

 Auto Cove 2.0 - hanke: www.autocove.eu

 Lisäksi Omnia sai rahoituksen viime kesänä yhteen Komissiovetoiseen Forward Looking-
hankkeeseen: Vet2Sustain,

jonka tarkoituksena on lisätä ammatillisen koulutuksen vetovoimaa.

10.4.2024

https://wearekatapult.eu/files/Logos/Factsheets/20200914%202020%20CoVE%20GIVE.pdf
http://www.mosaiceuproject.eu/
http://www.autocove.eu/
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LIIKKUVUUKSIA KOORDINOIDAAN SEKÄ 

ERASMUS+KA1-HANKKEESSA ETTÄ KA2-

KEHITYSHANKKEISSA.

 Vuosittain OPH:lta haettavassa Erasmus+Ka1-hankkeessa Omniasta liikkuu

n. 150 opiskelijaa ja 30-50 asiantuntijaa. Omnia vastaanottaa vuosittain n. 100 opiskelijaa 
muualta Euroopasta ja järjestää heille top-paikat Suomesta, lähinnä pääkaupunkiseudulta.

 Kehityshankkeissa on keskenään eri määrä liikkuvuuksia, mutta koska hankkeiden kesto ja 
luonne ovat erilaisia, esim. Auto Cove 2.0- hankkeessa on budjetoitu 4 vuoden ajalle 
yhteensä 339 asiantuntijaliikkuvuutta ja 60 opiskelijaliikkuvuutta.

10.4.2024
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CASE: AUTO COVE 2.0 -HANKE

WWW.AUTOCOVE.EU

 Cove-hankkeiden missio:

 Kehitetään ammatillista koulutusta työelämän tarvelähtöisesti siten, että kehittäjinä ovat 
mukana ammattikoulut, ammattikorkeat, tutkimustahon edustajia sekä alan yrityksiä 

 Hankkeessa tavoitteena luoda 15 uutta opintokokonaisuutta autoalalle sekä mekaanikko-
että insinööri koulutukseen

 Lisäksi luodaan väyläopintokokonaisuudet matematiikasta ja fysiikasta kaikkien teknisten 
alojen opiskleijoiden käyttöön Suomessa ja Virossa.

 Hankkeessa mukana 7 (8) maata, joista autoalaa kouluttavia ammattikouluja, 
ammattikorkeita, 5 yritystä ja VTT

 Liikkuvuudet on jaettu ohjausryhmän kokouksiin ja yhteistoiminnallisen kehittämisen 
työpajoihin osallistumiseen sekä opiskelijoiden työelämäjaksoihin

10.4.2024 Perehdytyspäivä 1.9.2023 - Johtoryhmän puheenvuoro


